Il Simpésio de Saide
Animal proporciona
momento de infegracdo

profissional.
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Profissionais teréo
desconto especial
para curso de

idiomas.

RECONSTRUCAO:

CRMV-SP implanta

nova estratégia de
comunicagdo.

CRMV

Colegq,

O primeiro informativo de
2008 chega como prenincio
de uma fase repleta de no-
vidades e naturalmente, com
muitos obstdculos a superar.
No entanto surge uma grande
oportunidade de crescimento e
renovagdo. Com esse espirito
foi elaborada esta edi¢do que
destaca, entre outros aconteci-
mentos, a nova sede do
Conselho.

A mudanca das ins-
talagdes ird proporcio-
nar uma esfrutura ade-

“Entre os beneficios
obtidos destaca-se a
localizagao estratégica
da nova sede, pois
estamos proximos a
estacdo Paraiso do
metrd, o que facilita

o acesso para toda

a cidade.”

S&o Paulo.

quada de atendimento ao piblico em
geral. O prédio, localizado no bairro
do Paraiso, serd o ponto de referén-
cia para os mais de 24 mil profissio-
nais que poderdo usufruir da estrutura
que confa com espago para cursos,
palestras e workshops. Atividades
que, seguramente, contribuirdo, de
forma significativa, para o aprimoramen-
to profissional e fortalecimento da Medi-

plia quando imaginamos que passamos a

esfratégica da nova sede, pois estamos pré-

Nova Sede do CRMV-SP
Localizada & Rua
Apeninos, n° 1088.
Paraiso. Sdo Paulo. SP.
Préximo a Estacdo do
Metré Paraiso

cina Veterindria e Zootecnia no Estado de

O

Informativo do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de S&o Paulo

ximos & estacdo Paraiso do
metrd, o que facilita o acesso
para toda a cidade. Assim, re-
forcando a importéncia dessa
conquista, desejamos compar-
tilhar o quanto ainda poderd
ser alcancado. Obviamente,
como disse no inicio da nossa
conversa, as mudangas sem-
pre causam transtornos. Por
isso, é natural que nesse pe-
riodo de adaptagdo o Cole-
ga poderd encontrar alguma
dificuldade para comunicar-
se conosco. Porém, estamos
trabalhando arduamente para
que tudo volte & normalida-

de o mais répido possivel. Até & contamos,
mais uma vez, com a sua compreensdo.
A conclusdo da instalacdo da nova sede
estd prevista para o final deste ano.

A préxima edi¢cdo do Informativo che-
gard com uma nova proposta grdfica e
editorial. Esse serd um importante passo a
ser dado para a busca da exceléncia na
comunicacdo entre o Conselho, os Colegas
e toda a sociedade.

Continuamos na batalha por vocé.

O potencial de possibilidades se am-

contar com um auditério para 98 pessoas
além das salas de reunides para as Co-
missdes Técnicas, que tanto tém trabalha-
do para a melhoria da profissdo. Entre os
beneficios obtidos destaca-se a localizagdo

Francisco Cavalc

Participe! O Conselho é de todos.

ti de Almeida | Presidente
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Cémara de Presidentes

Camara Nacional dos
Presidentes é realizada pela
primeira vez em Sao Paulo

O CRMV-SP encerrou o ano de 2007 sediando, na capital paulista, a Cadmara
Nacional dos Presidentes e a 200° Plendria do Conselho Federal de Medicina
Veterindria. A abertura foi feita pelo Presidente do CFMV Dr. Benedito Fortes de
Arruda e contou também com a Diretoria e Conselheiros do CFMV, além do presi-
dente do CRMV-SP, Dr. Francisco Cavalcanti de Almeida e o secretdrio Geral.

Nos dias 12,13 e 14, foi realizada a Camara de Presidentes que contou com
representantes de 26 estados e convidados.

Ao lado, da esquerda para
a direita: Dr. Francisco
Cavalcanti de Almeida,

Dr. Enio Gomes da Silva,
Dr. Benedito Fortes de
Arruda, Dr. Edvardo Luiz
Silva Costa

Abaixo:

Dr. Enio Gomes da Silva

Dr. Nelmon Oliveira da Costa
Dr. Indcio Afonso Kroetz

Dr. Benedito Fortes de Arrud




Da esquerda para
a direita: Dr. Carlos
Alberto D"Avila,

Dr. Ives Miceli de
Carvalho, Prof.

Dr. Luiz Francisco
Prata, Profa. Dra.
Rosangela Zararias

Machad

terceira edicdo do Simpésio Regional de Sadde
Animal, realizado no més de Marco em Ribeirdo Pre-
to reuniu mais de 300 pessoas. O nimero de parti-
cipantes revela o grau de interesse dos profissionais,
estudantes e proprietdrios de empresas ligadas & Me-
dicina Veterindria e Zootecnia.

O presidente do CRMV-SP, Dr. Francisco Caval-
canti de Almeida, iniciou as atividades destacando a
relevancia dos temas diante das atuais circunstancias
sociais e econdmicas do pais e, consequentemente,
a importéncia da reflexdo sobre a responsabilida-
de dos profissionais quanto & sua atuagdo. Renomo-
dos palestrantes abordaram temas atuais de grande
interesse para as classes, concretizando o ideal do
CRMV-SP de incentivar a busca constante por novos
conhecimentos.

Diversidade vai ao encontro da exigéncia

de um mercado cada vez mais dinGmico

Mercado de Trabalho do Médico
Veterindrio: visdo da inddstria —
Dr. Carlos H. Henrique, Ouro Fino
Satde Animal e Dr. Yves Miceli de
Carvalho, Royal Canin do Brasil,
Seguranca Alimentar — Prof. Dr.
Luiz Francisco Prata, UNESP
Jaboticabal.

O impacto da Leishmaniose na
Sadde Piblica e Animal - Profa.
Dra. Rosangela Zacarias, UNESP
Jaboticabal.

Debates — Moderador Dr. Carlos

-
Prof. Dr. Iveraldo
S. Dutra

Dr. Antonio Guilherme
Machado de Castro

Alberto D’Avilla de Oliveira,
Delegado Regional do CRMV-SP

em Ribeirdo Preto.

Programa Nacional de Controle

e Erradicacdo da Brucelose e
Tuberculose Animal — PNCEBT -
Dr. Geraldo Teixeira do Nascimento,
Ministério da Agricultura, Pecuéria

e Abastecimento.

Gripe Avidria — Dr. Antonio
Guilherme Machado de Castro,
Instituto Biolégico e Conselheiro

do CRMV-SP.

i
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Dr. Carlos H.
Henrique

Importancia sécio-econémica da
Satde Animal — Prof. Dr. Iveraldo
S. Dutra, Vice-Presidente do
CRMV-SP e professor da UNESP
Aracatuba.

Andlise e interpretacdo de exames
laboratoriais na clinica de
pequenos animais — Prof. Dr.
Aureo Evangelista Santana,
UNESP Jaboticabal.

Debates — Moderador Prof. Dr.
Samir Issa Samara, UNESP
Jaboticabal.
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Dr. Francisco Cavalcanti
de Almeida

Deputado Federal
Duarte Nogueira



Medicina Veterindria voltada para a
indUstria de medicamentos

Dr. Mério Eduardo Pulga, Tesoureiro do CRMV-SP, formado pela USP em Medicina Veterindria em 1979, atua como Geren-
te de Relagdes Institucionais da Bayer S.A. — Area Saide Animal; Vice-Presidente do SINDAN para Assuntos de Febre affosa e

membro do Conselho Curador da Fundacdo Medicina Veterindria - FUMVET- da Faculdade de Medicina Veterindria e Zootec-

nia da USP.

InfoCRMVSP: Por que o Sr. escolheu
a profissdo de Medicina Veterinaria?
Desde a inféncia quis ser médico vete-
rindrio, freqientava fazendas de ami-
gos tratava de animais e a cada dia
tinha mais certeza da profissdo que de-
veria escolher.

InfoCRMVSP: Suas acdes estdo
concentradas na Medicina Vetering-
ria voltadas & industria. Fale-me um
pouco sobre sua trajetéria dentro
desta abordagem.

Além da minha determinacdo com re-
lagdo a profissdo me considero um pro-
fissional que também teve muita sorte.
Acho que fiz as escolhas certas nas
horas certas e tive bons retornos com
isso. Logo apés a formatura tinha trés
ofertas de emprego. Uma delas foi a
Bayer, fiz a op¢do pela Bayer e devo
a esta empresa grande parte de tudo
que consegui na minha vida profissio-
nal, além claro de toda formagdo hu-
mana vinda da minha familia. Dentro
da empresa pude fazer indmeras via-
gens ao exterior, estégios multidiscipli-
nares, cursos dos mais diversos, desde
treinamentos técnicos até cursos de neu-
rolingtistica, lideranca, gerenciamento,
de administracdo de tempo, técnicas de
apresentagdo e fiz contatos que normal-
mente ndo feria fido oportunidade. Hoje
faco parte da Diretoria do Sindicato
Nacional das Indéstrias de Produtos
para Satde Animal - Sindan e sou Vi-
ce Presidente do mesmo para assuntos
ligados & Febre aftosa, o que me dé mui-
to trabalho pois, como todos sabemos,
o Brasil estd em fase de erradicacdo da
doenca e precisamos somar esforcos

para que isso aconteca o quanto antes
e de forma consistente. E importante
lembrar que o Brasil detém atualmente
a maior e melhor tecnologia de produ-
cdo de vacina contra a Febre aftosa
do mundo, com um parque fabril com

“E importante lembrar que

somos hoje o pais que
detém a maior e melhor
tecnologia de producdo
de vacina contra a Febre
aftosa do mundo, com
um parque fabril com a
capacidade de meio

bilhdo de doses por ano.”

capacidade de meio bilhdo de doses
por ano. Também faco parte do Conse-
lho Curador da Fundacdo da Faculdade
de Medicina Veterindria e Zootecnia
da USP como uma forma de refribuir tu-
do que essa escola me proporcionou, e
que ndo foi pouco.

InfoCRMVSP: Como médico veteri-
ndrio e vice-presidente do SINDAN
para assuntos da Febre aftosa, de que
forma o Sr. vé a situacdo desta doenca
no Brasil?

O programa de erradicacdo da Febre
aftosa é o carro chefe da sanidade ani-
mal no Brasil, e tem tido sucesso. A
participacdo da cadeia produtiva como
um todo é fundamental para o suces-
so do programa. Hoje a sanidade é o
maior questionamento dos paises com-
pradores da nossa carne. Para esta do-
enga ndo podemos dar trégua, pois
como digo sempre, o virus da affosa
ndo obedece a portarias, decretos e re-
solugdes, muito menos vaidades. As po-
liticas de sanidade animal devem ser
entendidas como de seguranca nacio-
nal e devem ter continuidade indepen-
dentemente de diretrizes politicas.

InfoCRMVSP: Quais sdo os prin-
cipais problemas encontrados pela
Medicina Veterindria, no exercicio da
profissGo, no mercado da industria de
produtos veterindrios?

A Medicina Veterindria de hoje é bem
diferente da existente quando me formei.
Os desafios que os novos colegas t&m
hoje sGo maiores, e se bem entendidos
e assumidos como oportunidades podem
projetar o Médico Veterindrio para uma




nova realidade. Para isso devemos estar
preparados. Independentemente da sua
drea de atuagdo o profissional de hoje
deve esfar constantemente atualizado e
mais do que isso deve ser curioso.

InfoCRMVSP: Quais sdo as suas im-
pressoes sobre o mercado de trabalho
para a Medicina Veterindria hoje?

Na era da especializagdo o mercado
atual busca um profissional atualizado,
performdtico, bem formado e com bom
conhecimento na sua drea especifica
de atuacdo, mas também sobre o que
aconfece em outras édreas. O profissio-
nal tem que expandir seus horizontes e
ndo limitélos, pois quem se autolimita
ndo pode reclamar depois que as opor-

tunidades ndo lhe aparecem.

o0 que nds parecemos ser. Se quisermos
ser devidamente reconhecidos pela so-
ciedade temos que mostrar qualidade.
Nunca a sociedade cobrou tantas qua-
lidades nas mais diversas atividades co-
mo ocorre na atualidade. O conceito
de qualidade deve estar embutido em
tudo que fazemos no nosso dia a dig,
nos nossos afazeres, na vida pessoal e
claro na profissional.

InfoCRMVSP: Como Tesoureiro do
CRMV-SP, o Sr. pode nos posicionar so-
bre a situacdo financeira do Conselho?
Hoje, o CRMV-SP tem uma situagdo fi-
nanceira extremamente sauddvel. Esta
gestdo fez uma série de investimentos
com o objetivo de melhorar o atendi-
mento aos profissionais e valorizar as

se possui um Conselho forte e financei-
ramente sadio.

InfoCRMVSP: Como membro da Di-
retoria Executiva do CRMV-SP, qual é
a sua palavra para o Médico Veteri-
ndrio e Zootecnista?

Acredito que estejamos passando por
uma fase de grandes transformacdes
na nossa atividade. Invistam nas suas
carreiras de forma definitiva, capacitem-
se. Hoje temos grandes alternativas para
ambas as profissdes, como por exem-
plo, no campo da Sanidade Animal, da
Inspecdo, da Biotecnologia, entre ou-
tros. No Conselho de Sao Paulo temos
pautado a atual administragcdo dentro
do conceito da ética, do respeito & pro-
fissdo e aos colegas, realizando um efe-

“Para melhorar o atendimento aos profissionais e
valorizar as classes como um todo, realizamos a troca

do sistema de informdtica; aumentamos o ndmero de

funciondrios; criamos um departamento juridico |...)"

InfoCRMV-SP: Quais sdo as suas re-
comendagdes para o profissional que
estd comecando sua carreira?

A pergunta G estd parcialmente res-
pondida acima, mas evidentemente o
perfil do profissional moderno mudou
muito. Hoje numa selecdo dentro da
empresa analisamos desde a formacdo
académica do colega até o seu conhe-
cimento em linguas, informdtica, sua
postura, sua comunicagdo, sua capaci-
dade de relacionamento, de trabalho
em equipe, seu perfil de lideranga, efc.

InfoCRMVSP: O que o médico vete-
rindrio pode fazer para que sua im-
porténcia seja reconhecida?

Ninguém consegue ser reconhecido se
ele mesmo ndo se dd respeito, O mes-
mo acontece nas profissdes, nés somos

classes como um todo. Para isto, rea-
lizamos a troca do sistema de informé&-
tica que estava obsoleto; aumentamos
o nimero de funciondrios; criamos um
departamento juridico; organizamos as
comissdes técnicas e estamos reforman-
do a nova sede do Conselho. Foram in-
vestimentos necessdrios e urgentes, ja
que a estrutura ndo atendia a deman-
da de aproximadamente 24.000 pro-
fissionais no Estado de S&o Paulo. E
importante ressaltar que houve neste
periodo o aumento da arrecadagdo,
fruto da redugdo da inadimpléncia dos
profissionais inscritos que puderam vi-
sualizar, gracas as agdes jd realizadas,
um Conselho melhor. Isto gerou entre
tantos outros beneficios, um aumento de
caixa e um balango financeiro positivo.

Hoje podemos considerar que a Clas-

tivo controle de gastos, reestruturacdo
administrativa, melhoria de processos.
Isso inclui até a melhoria no atendimen-
fo aos colegas, que sempre foi um pon-
to fraco nas outras administracdes. Nao
somos perfeitos, longe disso, em caso de
alguma falha queremos que nos sugi-
ram melhorias, facam criticas, etc. Para
isso criamos as ouvidorias, que hoje
sdo 41 espalhadas por todo o estado.
De modo geral parece que estamos
sempre em busca da férmula mégica da
felicidade, no meu modo de ver a felici-
dade vem junto com a paixdo pelo que se
faz. Quando fazemos aquilo que amo-
mos e queremos melhorar sempre, o re-
sultado positivo inevitavelmente aparece,
porém nada cai do céu, tem que ter
arrojo, vontade, disciplina. Esta é a mi-
nha mensagem final para os colegas.




Parceria

CRMV-SP firma
parceria com CNA
e oferece cursos
de idiomas com
desconto para

os Profissionais

O CRMV-SP, cumprindo sua proposta de
campanha eleitoral, apresenta mais uma
parceria em beneficio da classe vetering-
ria. Em 13 de marco, o CRMV-SP assinou
uma parceria com a Escola de Idiomas
CNA, para oferecer cursos de Inglés e
Espanhol para os médicos veterindrios e
zootecnistas do Estado de Sao Paulo re-
gularmente inscritos neste Conselho.

Para usufruir do desconto de 15% nas
parcelas, em todos os estdgios, o profis-
sional deverd apresentar sua identidade
profissional. O convenio também ¢é valido
para seus dependentes tais como cdnju-
ges e filhos, mediante apresentagdo de
documento que comprove esta relacdo.

Com esta agdo, o Conselho pretende
incentivar o profissional a obter meios pa-
ra um aperfeicoamento profissional, princi-
palmente nos dias de hoje onde um segun-
do idioma é de importancia fundamental
na hora de se conseguir um emprego.

A escola possui franquias em todo o Es-
tado de Sdo Paulo, reconhecimento in-
ternacional e um método pedagdgico
totalmente diferenciado. Os enderecos e
telefones das unidades poderdo ser con-

sultados no site www.cna.com.br ou pelo
fone (11) 3053-3811.

DR. FRANCISCO
CAVALCANTI DE ALMEIDA
ministra aula inaugural

para os alunos de
Medicina Veterindria
da UNESP, campus
Botucatu, a convite
do Prof. Dr. Rafael
Modolo.

Dr. Francisco C. de Almeida, Prof. Dr. José
Rafael Modolo e Dr. Edson Ramos de Siqueira,
Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrdrias da
Unesp,Campus de Botucatu.

PRESIDENTE DO
CRMV-SP
ministra palestra
no evento da
UNIMEV, na
UNIFEOB de
Sdo Jodo da
Boa Vista.

PRESIDENTE DO CRMV-SP PARTICIPA DA
colacdo de grau dos alunos de Medicina
Veterindria da Faculdade Adamantinense

Integrada — FAIl e entrega prémio de
melhor aluna & Daiane Gomes Mardstica.

Dr. Francisco Cavalcanti
de Almeida enfrega
premiacéo & aluna Daiane
Gomes Maréstica



CoLlACAO DE GRAU CRMV-SP FoI CONVIDADO PARA CERIMONIA
dos alunos de de Posse do Deputado Estadual Rodrigo
Medicina Veterindria Garcia, como Secretdrio Especial
da Faculdade de Desburocratizacdo da Prefeitura
Adamantinense de Sdo Paulo. Estiveram presentes
Integrada - FAI o Presidente do Conselho Dr. Francisco
Cavalcanti de Almeida e o Secretério
Geral, Dr. Odemilson Mossero.

CONSELHO TEM PARTICIPACAO
efetiva na Ceriménia de Colacdo de Grau

da UNISA - Santo Amaro.

ABERTURA OFICIAL DO VI COLACAO DE GRAU DA 19° TURMA DE MEDICINA
CONGRESSO DE PRODUCAO, Veterindria e 162 Turma de Zootecnia da
COMERCIALIZAGAO E CONSUMO DE UNIMAR, em Marilia e 32¢ Turma da
Ovos, DA ASSOCIACAO PAULISTA Fundacdo Gammon de Ensino (FUNGE), em
DE AVICULTURA, EM INDAIATUBA/SP. Paraguagu Paulista, acompanhado do

Secretdrio Geral, Dr. Odemilson Mossero.

O DIRETOR DA FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS DA UNESP, CAMPUS JABOTICABAL,
e Conselheiro Efetivo do CRMV-SP, Prof. Dr. Raul José Silva Girio (2° da esq. para a dir.)
e a Vice-Diretora, Profa. Dra. Maria Cristina

Thomaz, recebem o Presidente
do CRMV-SP, Dr. Francisco
Cavalcanti de Almeida e o
Vice-presidente, Prof. Dr. Iveraldo
dos Santos Dutra (a esq.)

O encontro aconteceu em
Jaboticabal durante a Colacdo
de Grau da XLIV Turma de
Medicina Veterinéria da Unesp.




CONSELHO, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE E SECRETARIO GERAL TEM
participacdo efetiva na Abertura do XXXII Congresso Anual “Sociedade
de Zooldgicos do Brasil”, no Teatro Municipal de Sorocaba.

O CRMV-SP eNviou OFicio AO DEPUTADO FEDERAL DUARTE NOGUEIRA
solicitando apoio para que ndo fosse efetivado
o registro do laboratério Biogénese. Pois, o mesmo, manipula
virus da Febre Aftosa exdtico ao Continente, o que representa
risco ao rebanho nacional.

O CRMV-SP ENVIOU OFiCIO AO VEREADOR GILBERTO NATALINE APOIANDO
a posicdo dos médicos veterindrios da prefeitura no pedido de igualdade
de valores salariais entre os Médicos e os Veterindrios.
Veja oficio no site: www.crmvsp.org.br

PRESIDENTE DO CRMV-SP MINISTRA
palestra para os alunos do 1° periodo
do curso de Medicina Veterindria da

R A o
Universidade Metodista. ESOLUCAO N 877,

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008,
do CFMYV, dispde:

Alunos do Curso de Medicina MNienAa
Veterindria da Unesp de Botucatu DlSpoe SObre o9
procedlmenfos CIrurgicos
2 em animais de produgdo

e em animais silvestres;
e cirurgias mutilantes em
pequenos animais e
dd outras providéncias.”
integra da resolucdo

nos sites do CRMV-SP
e CFMV.




Apresentado o Manual de
Diretrizes para Implementacéo
da Parceria entre CRMV-SP

e SEBRAE

Delegodos regionais receberam no dltimo més de Abril, na sede do Conselho, o
manual de orientagdo para a prdtica do programa de “empreendedorismo para mé-
dicos veferindrios e zootecnistas”. A entrega dos manuais feita pelo Prof. Dr. José
Rafael Modolo, gestor da parceria, foi acompanhada pelo presidente do CRMYV, Dr.
Francisco Cavalcanti de Almeida, a assessora técnica e médica veterindria Dra. Si-
mone Otolini Coelho e o assessor juridico Dr. Fausto Pagioli Faleiros.

A distribuicdo do manual representa o cumprimento de mais uma etapa que ante-
cede o inicio das atividades. O professor Modolo ressaltou a importancia do manu-
al para que “as oficinas sejam programadas e executadas de maneira uniforme e em

conjunto com os escritérios do Sebrae no Estado de Sdo Paulo.”

A SBCV tem nova diretoria

Tomou posse em 8 de agosto de 2007,
a direforia triénio 2007-2010 da Socie-
dade Brasileira de Cardiologia Vete-
rindria. A apresentacdo oficial dos no-
vos diretores aconteceu em outubro de
2007, durante o 12 Encontro Cientifico
- Social, promovido pela atual diretoria
e apoio da NESTLEPURINA.

O evenfo contou com a presenca
ilustre do presidente do CRMV-SP Dr.
Francisco Cavalcanti de Almeida e teve
como palestras “Principios e Indicacdes
do Estudo Eletrofisiolégico” — Dr. Esteban
Wisnivesky / INCOR e “Estudo Eletro-
fisiolégico na Veterindria, Realidade ou
Utopia” - Profa. Dra. Denise
Saretta Schwartz / FMVZ-
USP, além da divulgacdo do
website www.sbev.org.br.

Da direita para esquerda:
Denise Schwartz, Guilherme
Goldfeder, Maria Helena
Larsson, Carlos Eduardo
Karst,Roberto Pereira,
Guilherme Pereira, Lilian Petrus,
Flavia Mazzo, Thalita Vieira

A direforia agora estd sob a respon-
sabilidade da Presidente Profa. Dra.
Denise Sarefta Schwartz e do Vice-Pre-
sidente Guilherme Goldfeder, tendo em
sua diretoria como 1° Direfor Secretdrio
Carlos Eduardo Karst, 2° Diretora Se-
cretdria Flavia Regina Ruppert Mazzo,
12 Diretora Tesoureira Lilian Caram Pe-
trus, 2° Diretora Tesoureira Thalita Margal
Vieira, 12 Diretor Cientifico Guilherme
Goncalves Pereira, 2° Diretora Cientifica
Profa. Dra. Maria Helena Matiko Akao
Larsson, 1° Diretor Social Ronaldo Jun
Yamato e 2° Diretor Social Roberto Car-

valho e Pereira.

22UnG

Presidente do
CRMV-SP é
convidado a
fazer parte

do Conselho
de Notaveis da
Faculdade UnG

Dr. Francisco Cavalcanti de Al-
meida foi convidado a fazer parte
do Conselho de Notéveis da Uni-
versidade de Guarulhos (UnG), j&
integrado por personalidades ilus-
tres como: prof. dr. Arhut Roquete
Pinto; prof. dr. Adib Jatene, prof.
dr. José Goldemberg; prof. dr. Jo-
cob Pinheiro Goldberg; prof. dr.
Fernando Capez; prof. dr. Celso
Luiz Martone; dr. Carlos Eduardo
Moreira Ferreira; dr. Daniele Pes-
telli; dr. Wilson José Lourenco Ji-
nior; dr. Luiz Flévio Borges D'Urso;
prof. dr. Manoel Gongalves Ferrei-
ra Filho; prof. dr. Marcos Cortez
Campomar; dra. Raquel Cristina

Delfini Rizzi Grecchi; dr. Sérgio Luiz
da Luz; dr. José Tadeu da Silva.

Da esquerda para a direita compéem

a mesa: prof. ms. Cristiano Gimenes,
superintendente da UnG; prof. dr. Manoel
Gongalves Ferreira Filho, presidente do
Instituto Pimenta Bueno — Associagdo
Brasileira dos Constitucionalistas; dr.
Francisco Cavalcanti de Almeida

e dr. Daniele Pestelli, diretor do
CIESP-Guarulhos.




Balan¢o da gestao

CRMV-SP apresenta balanco das ativida

O relatério divulgado pela Coordenadoria para Assuntos Profissionais apresenta um mapeamento completo sobre a prati-
ca da Medicina Veterindria no Estado de Sdo Paulo. Os nimeros reforcam a importéncia da fiscalizagdo como ponto de
partida para a solugdo dos problemas que hoje afligem os profissionais pelos danos causados por quem insiste em ndo
seguir as normas estabelecidas que garantem seguranca de todos.

Novas empresas registradas /

""""""""" Total de empresas registradas

a 2006 2007

Dados referentes co registro de empresas no CRMV — SP.
No ano de 2006, 725 novas empresas se regisfraram.
Em 2007, foram 1253 novos registros.

( o 4 2006 2007
ﬁ Numero fotal de empresas registradas até 31/12/2006

e até 31/12/2007




des realizadas em 2007

A fiscalizacdo foi intensificada de forma significativa. Em 2007 os fiscais registraram 10.079 visitas, ou seja, 7.637 a mais
que no ano anterior. Isso significa maior probabilidade de detecgdo de infragdes. Foram fiscalizadas 264 cidades, entre elas, Sdo
Paulo (capital), nove na grande Séo Paulo, 40 na regido de Sdo José do Rio Prefo, 52 na regido de Marilia e iniciada a fisco-
lizagdo na regido de Ribeirdo Preto com 16 cidades finalizadas. Com essa fiscalizagdo é possivel avaliar o nivel de crescimento
do setor, pelo registro de empresas, e ainda, combater as irregularidades por autuagdo e demais providéncias.

Total de empresas registradas ATIVAS

4 2006 2007 Fiscalizacdes realizadas

Nomero total de empresas em atividade até 31/12/2006
e até 31/12/2007

e 2006 2007

Total de fiscalizacdes realizadas no estado de Séo Paulo
(Capital, Grande Séo Paulo e Interior)
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O registro de profissionais também é mais uma prioridade na fiscalizacdo feita CRMV-SP. Essa exigéncia é uma forma
de proteger os profissionais e, obviamente, a sociedade. Em 2007 o nimero de médicos veterindrios inscritos atingiu a cifra
de 23.019. Destes, 18.636, estdo em atividade. O relatério informa ainda a inscricdo de 2.859 zootecnistas, com 1.902
em atividade. (Veja quadro completo)

A Coordenadoria para Assuntos Profissionais, além de despachar, organizar e assessorar os trabalhos realizados nos
setores de fiscalizacdo, multas, registros de profissionais e empresas, atendeu em 2007, &s solicitacdes de colegas feitas por
telefone ou e-mail. Dividas, sugestdes e denincias também foram registradas e encaminhas aos seus respectivos setores. Os
grdficos s@o, portanto, importante fonte de consulta sobre o andamento dos trabalhos realizados pelo Conselho.

Inscricdes secunddrias

Reinscricdes

2006 2007 2006 2007

B néd. veterindrios W zootecnistas B néd. veterindrios W zootecnistas

Dados referentes a inscricdio secundéria de profissionais com prima
inscricdio em CRMV de outro estado.

No ano de 2006, 25 médicos veterindrios realizaram a inscrigéio
secunddria no CRMV - SP.

Em 2007, foram 42 inscrices secunddrias realizadas, sendo 40
médicos veterindrios e 02 zootecnistas inscritos.

Dados referentes a reativacdo de inscrigio anferiormente suspensa
ou cancelada.

No ano de 2006, 21 profissionais reativaram suas inscricdes, sendo
16 médicos veterindrios e 05 zootecnistas.

Em 2007, foram 31 reativacdes, sendo 18 médicos veterindrios e
13 zootecnistas reativados.




Autos de infracdo emitidos

2007

Todas as empresas IRREGULARES foram autuadas, ou seja, foram

encontradas durante a fiscalizagdo 3.761 empresas irregulares.
Em 2006, foram 1.005.

Termos emitidos

2006 2007

Todas as empresas fiscalizadas, quando estdo TOTALMENTE
REGULARES, recebem o termo de fiscalizagéio.

No ano de 2006, 493 empresas estavam regulares e receberam
o termo. Em 2007, foram emitidos termos & 1.512 empresas.

13 de Maio
Dia do Zootecnista

Parabéns!
Seu trabalho na genética, nutricao e
no manejo animal é muito importante
para a Sociedade.

Uma homenagem

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARLA DO ESTADO DE SA0 PAULO

¥ 4

Veja na préxima edi¢do:

As mudangas que transformam
O Informativo CRMV-SP e 0 site do
Conselho, em icones de uma ges-
ido pautada pela transparéncia e
interatividade. .

E ainda, reportagens especials
com detalhes sobre as novas insto-
lagdes da sede do Conselho.
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Autos de infracdo cancelados
por regularizagdo

2006 2007

Empresas que, dentro do prazo de 30 dias sanaram suas
pendéncias documentais ou financeiras com o CRMV — SP.

Em 2006, 1.097 empresas se regularizaram. No ano de 2007,
foram 1.533 regularizagdes.

Médicos veterindrios e zootecnistas
(inscritos x ativos)

/

30.000 ...
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25000 .. tOml 24]06 ................... 2859 ...............
2776 P o
30197, 90538
......... 1.945 .
17.458
15.000 ... B ........ 0 y.........
10.000 ... B ... ...
5000 ... 8. BN
inscritos até ativos em inscritos até ativos em
dez/2006 dez 2006 dez/2007 dez 2007

B néd. veterindrios

M zootecnistas

O CRMV-SP possui mais de 15 (quinze) mil execugdes fis-
cais em andamento em fodo o Estado de Sdo Paulo. Além des-
ses processos, somente no ano passado atuou em 13 acdes
trabalhistas movidas por antigos funciondrios, no valor de
R$ 772.539,77 ajuizados e que gerou apenas R$ 11.040,00
em condenagdo.

Mandados de Seguranca - Responsabilidade Técnica.
Afora isso, o Departamento Juridico do CRMV-SP cuida de
mais de 2 (dois) mil Mandados de Seguranca de empresas
que ndo aceitam a contratagdo de Médicos Veterindrios Res-
ponsdveis técnicos para atuarem em atividades peculiares & Me-
dicina Veferindria. Alegam, para isso, a Lei n® 6.839/80,
também chamada de lei da atividade bdsica, que obriga as
empresas a se registrarem nos Conselhos de Classe e a mante-
rem responsdveis técnicos somente de suas atividades bdsicas.

Né&o obstante isso, o CRMV-SP vem conquistando vitérias
importantes, em que a Justica confirma a obrigatoriedade des-
sas empresas que atuam no ramo da Medicina Veterindria a
contratarem Responséveis Técnicos. Essa atuagdo do CRMV-
SP transcende a justica e atinge a vida do Médico Veterindrio
e do Zooctenista, eis que abre mercado de trabalho.

Concurso Publico - Fernandépolis.

O CRMV-SP também tem se preocupado em utilizar a sua
estrutura juridica para defender diretamente os inferesses da
classe. Um bom exemplo disso é a agdo que foi proposta con-
tra o concurso piblico da cidade de Fernandépolis. Nesse
concurso, a prefeitura igualou os saldrios dos Médicos Vete-
rindrios aos de pedreiro e pintor. Apesar de serem profissdes
importantes, ndo podem ser comparadas & Medicina Vetering-
ria, que exige estudo e aprimoramento constante.

O CRMYV pleiteou a anulagdo do concurso, fundamentando
no baixo saldrio oferecido (pouco mais de R$ 700,00) e no
tratamento igualitdrio de profissdes com niveis de complexida-
de diferentes (Medicina Veterindria em pintor). Isso provocou
uma grande discuss@o na cidade e a Justica estd analisando o
pedido para anular o concurso.

Lei Estadual n.° 12.916/08 (Lei Feliciano).

Além dessa acdo, o CRMV-SP esté acompanhando de perto o
desenrolar da Lei Estadual ne 12.916,/08, a também conheci-
da Lei Feliciano. J& hd tratativas no sentido da apresentacdo
de uma lei substitutiva, que alteraria aspectos importantes des-
sa lei e que ferem o exercicio da Medicina Veterinéria. Por
isso, 0 CRMV-SP impetrou Mandado de Seguranga contra a Lei,
que estd em frémite no Tribunal de Justica de SGo Paulo. Essa
medida se fez necessdria para defender os inferesses dos Mé-
dicos Veterindrios e da sociedade.




Reconstrucao para uma nova era

A partir de agora vocé vai acompanhar os primeiros resultados de uma série de iniciativas que fazem parte do
processo de renovacdo no CRMV-SP. Entre elas, destacamos as mudancas nos canais de comunicacdo. J& no
préximo nimero, o Informativo chegard até vocé como exemplo prdtico dessa nova filosofia de trabalho. A
transformagdo comeca pelo logotipo e se estende ao projeto grdfico e & definicdo de uma linha editorial
moderna e inferativa.

Aligs, a inferatividade pode ser apontada como o principal alicerce para a RECONSTRUCAO da
imagem do CRMV-SP e, conseqiente valorizacdo dos colegas Médicos Veterindrios e Zootecnistas.
Para isso, forma-se agora uma rede multimidia envolvendo ndo sé o Informativo. O site também
serd totalmente reestruturado e passa a ser um portal aberto para a troca de informagdes,
eliminando qualquer barreira que inviabilize o acesso as nossas atividades. Portanto,
a histéria do CRMV-SP comega a ser reescrita. E logo nas primeiras linhas,
serdo registradas conquistas como a sede do Conselho. A aqui-

sicdo, de importancia incontestavel, serd um dos destaques en-
fre as novidades apresentadas no préximo Informativo. A edicdo
especial serd o simbolo de novos rumos para o Conselho e tu-
do o que ele representa.

LIGUE E CONFIRA: 11 30168837

QUALICORP V & SulAmérica  uUnimed|#t

CORRETORA DE SEGUROS P e
CRMV.5P — Poulmiana

mnmlﬂn.lmnuwmmmn SUA ENTIDADE DE CLASSE. PLANOS DE SAUDE COLETIVOS POR ADESAD, COM REGRAS
COMTRATLMAE DISTINTAS DOS PLANOS EM CONFORMIDWOE COM A RESOLUGAD CONSL H° 14/98 (AGENCIA NACRIMAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS].

INFORMACOES RESUIMIDAS. CONDIGOES COMTRATLIAS DISPOMIVELS FARA ANALISE ATRAVES DO TELEFOME DESTE ANUNCIO, ABREL/2008.
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