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Mario Eduardo Pulga
Presidente do CRMV-SP

CRMV-SP: 50 ANOS SERVINDO A SOCIEDADE

Neste ano, 0 CRMV-SP celebra 50 anos de existéncia. Esta &€ uma dataimpor-

tante, pois marca meio século de uma historia de muito trabalho, cercada de

eventos e articulagoes politicas construidos com a participacao de profissio-
nais incansaveis e determinados a defender e disciplinar o exercicio da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia. Um momento que nos permite refletir sobre o passado
com gratidao e trabalhar no presente com os olhos no futuro.

Ao conceber este niimero, a equipe editorial fez um amplo levantamento de
dados e procurou incluir nas paginas deste informativo importantes nomes que
dessa trajetoria participaram. Resgatamos de maneira viva a memoria institucio-
nal do Conselho por meio de entrevistas com colegas, os quais homenageamos
por sua presencga ativa, empenho e entusiasmo, que presenciaram fatos marcan-
tes e inusitados. Recontar é dar vida ao sonho dos pioneiros. Na matéria de capa,
vocé podera conferir, também, depoimentos emocionantes de colaboradores que
atuam no CRMV-SP ha anos, e que contam as diversas oportunidades que lhes
foram conferidas pelo Regional neste periodo. A todos que contribuiram com as
entrevistas, nossos profundos agradecimentos.

E com alegria que afirmo que essa publicacao é apenas uma parte das diver-
sas acoes que serao realizadas durante este ano em comemoracao ao Jubileu de
Ouro do CRMV-SP. Em setembro, durante as atividades da 32 Semana do Médico-
Veterinario, langcaremos um selo na Pet South America, um livro comemorativo com
historias ainda mais completas e detalhadas, além de uma linda exposicao de fotos,
e palestras com o Prof. Leandro Karnal, e professores renomados sobre Medicina
veterinaria de Desastres, Intensiva e do Coletivo. Acompanhe nossos canais de
comunicacao e participe das festividades.

Gosto sempre de lembrar que somos um Regional construido com a forca da
sociedade, pois defendemos e disciplinamos o exercicio profissional de médicos-
-veterinarios e zootecnistas visando assegurar a qualidade dos servigos prestados
aos cidadaos. Como trabalhadores inseridos nas relacoes sociais, nossas acoes
deixam de ser meramente técnicas, e impoem uma atuacao com responsabilida-
de ética-social.

E preciso que os profissionais tomem consciéncia da importancia dos conse-
Ihos de classe para a sociedade e compreendam que nosso papel vai muito além
do aspecto normativo e fiscalizador. Nas paginas deste Informativo & possivel
rememorar a atuagao politica-social do CRMV-SP e seu engajamento histérico
para o ordenamento e a qualificagao dos profissionais e a consequente melhoria
dos servicos ofertados a sociedade, das politicas publicas, do controle de zoono-
ses, do bem-estar e sanidade animal, e dos resultados alcancados pelos diversos
setores econdmicos envolvidos, em especial, o Agronegocio e o Setor Pet. Somos
parte indispensavel para o processo de construcao de uma sociedade pautada na
ética e no direito 4 Satde Unica.

Boa leitura.

Mario Eduardo Pulga
Nossas profissoes terao a grandeza que dermos a elas.
Esse desafio é de cada um de nés.
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Por dentro do Conselho

ASCOM/CRMV-SP

Reunio Plenaria

Em sessao ordinaria realizada em abril, a 5012 Reunido Plenaria do CRMV-SP contou
com a participagao do presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria(CFMV),
Francisco Cavalcanti de AImeida. “Ficamos muito gratos por termos a oportunida-
de de ter o presidente do Federal conosco nesta Plenaria”, afirmou o presidente do
Regional, Mario Eduardo Pulga. A reunido, que contou com a presenca de diretores e
todos os conselheiros efetivos e suplentes, teve ainda a participagdo das médicas-
-veterinarias Adriana Maria Lopes Vieira e Suely Stringari de Souza. As profissionais
apresentaram as conquistas obtidas junto ao Conselho Estadual de Saude (CES),
no que se refere a recomendacao estadual ao Ministério da Saude da inclusao dos
estabelecimentos médico-veterinarios no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude, bem como do conceito de Satide Unica como diretriz para o Sistema Unico
de Saude (SUS). “0 médico-veterinario ¢ um agente de Saude Publica em potencial
e precisamos estar atentos aos temas que abrangem sua atuacao. Temos trabalha-
do na revisao e formatacao de resolucoes que modernizem e tragam inovacao aos
processos e procedimentos do Sistema”, ressaltou Almeida.

CFMV e CRMVs debatem juntos
novas normas para o Sistema

Francisley Campos

A primeira Camara Nacional de Presiden-
tes do Sistema CFMV/CRMVs(CNP)de 2019,
realizada entre os dias 13 e 15 de maio,
aconteceu em novo formato. Represen-
tantes dos Conselhos Federal e Regionais
se dividiram em grupos de trabalho para
sugerir alteragcoes em trés resolugoes do
Sistema. Eles chegaram ao consenso sobre
areformulacgado das resolucoes do Federal
n2875, que aborda o processo ético; n2958,
sobre eleigdes nos Conselhos; e n21.015,
que define a estrutura minima dos estabe-
lecimentos veterinarios. “As resolugoes
precisavam de atualizagcao e moderniza-
cao. Elas abrangem temas relacionados
ao uso dainternet, como o voto eletronico,

Médico-veterinario militar

CRMV-SP participa da FACTA
WPSA-Brasil 2019

A FACTA - Fundagcao APINCO de Ciéncia e
Tecnologia Avicolas - promoveu entre os dias 14
e 16 de maio, a Conferéncia FACTA WPSA-Brasil
2019, evento que discutiu estratégias sobre a
producao de alimentos, em especial a carne
de frango, que tem se mostrado um produto
de qualidade e de menor impacto ambiental,
quando comparado a produgao de outras protei-
nas animais. “0 Brasil, pelo seu amplo territério
e producao de graos, aparece como um grande
potencial de lideranca. A conferéncia trouxe
informagGes valiosas sobre 0s varios aspectos da
producao de frango de corte”, explicou o médico-
-veterinario Martin Jacques Cavaliero, conse-
Iheiro suplente do CRMV-SP, que representou o
Regional naocasiao. Durante a palestramagnana
solenidade de aberturado evento, Jan Henriksen,
CEO da Aviagen, destacou que entre os princi-
pais desafios do setor avicola para atender a
maior demanda de proteinaanimal, estao: afalta
de terras agricultaveis, 0 aumento das barrei-
ras comerciais, anecessidade de adaptacgao do
segmento as disrupgoes, e ampliagao de inves-
timentos em biosseguranga. O encontro ocorreu
na Expo Dom Pedro, em Campinas(SP), e contou
com a participacao de técnicos da agroindus-
tria, consultores, empresarios, pesquisadores,
professores, pos-graduandos e graduandos
envolvidos na Avicultura nacional e internacional.

e aemissao on-line de certidoes, e devem
ser adequadas as mudancas ocorridas
nos codigos Civil e Penal”, explica Eriva-
nia Camelo, chefe de gabinete da Presi-
déncia do CFMV.

Informativo CRMV-SP

Em comemoragao ao Dia da Medicina Veterinaria Militar, celebrado em 17 de junho,
Mério Eduardo Pulga, presidente do CRMV-SP, participou das comemoragoes do
Exército Brasileiro. A celebragao aconteceu no 22 Batalhao de Policia do Exército
(2° BPE), na cidade de Osasco, Grande S&o Paulo. Na ocasido, o patrono do servi-
¢o médico-veterinario do Exército, tenente-coronel médico Jodo Muniz Barreto
de Aragao, foi homenageado, em mengao ao importante trabalho que realizou pela
Medicina Veterinaria no Brasil.



Por dentro do Conselho

SAIU NA MIDIA

Agéncia Apex

Total de insercbes

na midia
Abril 74
Maio 42
Junho 58
a Total 174
Veiculos:

TV Globo, Terra,
Folha de S. Paulo
‘ AN e O Globo.

Durante os Gltimos meses, os profissionais do CRMV-SP foram procurados para falar
a imprensa sobre assuntos referentes a Pascoa, como o consumo de pescados, e
sobre as tematicas abordadas durante o 22 Encontro de Zootecnistas no Estado de
Sao Paulo. Uma das principais insercoes do periodo foi a colaboracao em entrevista
ao programa Mais Vocé, da TV Globo, sobre o aumento do niimero de roubos de caes
e gatos e implante de chip em animais.

Acervo pessoal

Centenario da USP

Em julho, a Faculdade de Medicina Veteri-
naria e Zootecnia da Universidade de Sao
Paulo (FMVZ-USP) realizou ceriménia em
comemoracao aos seus 100 anos. O médico-
-veterinario Mario Eduardo Pulga, presidente
do CRMV-SP, esteve presente na solenidade
e recebeu homenagem em nome do Regio-
nal, umdos patrocinadores das festividades.
Parte da programacao do evento foi reser-
vada para o lancamento do selo postal e do
carimbo comemorativo alusivo ao centena-
rio."Participar desse momento historico, ao
lado de profissionais que admiro e que foram
meus professores, foi uma grande honra”,
enfatizou Pulga, que se graduou em 1979,
na 412 turma da FMVZ-USP.

Reuniao do Pnefa

Em junho, Odemilson Donizete Mossero, vice-presidente do CRMV-SP, participou da
22 Reuniao do Bloco IV do Plano Estratégico do Programa Nacional de Erradicacao e
Prevencgao da Febre Aftosa(Pnefa)2017-2026. O médico-veterinario representou o Conse-
Iho na reuniao e, durante sua apresentagao, que abriu o evento, ressaltou a contribuigao
do profissional da Medicina Veterinaria para o combate a doenca no Brasil e destacou o
papel do Regional ao longo dos anos. “A reunido é de extrema importancia para que 0s
estados possam expor a situacao observada em suaslocalidades no que dizrespeito afebre
aftosa, bem como falar da aplicacao do Pnefa em suas regioes e as dificuldades enfren-
tadas para o cumprimento dos prazos e dos controles sanitarios”, comentou Mossero.

Divulgacao FMVZ-USP

Visita a cidade de Marilia

Mario Eduardo Pulga, presidente do CRMV-SP, e
Odemilson Donizete Mossero, vice-presidente,
estiveram em Marilia, interior de Sao Paulo, onde
palestraram aos graduandos da Unimar sobre a
amplitude das areas de atuacao da Medicina Veteri-
naria, o Codigo de Etica Profissional, bem como o
funcionamento do Conselho quanto a fiscalizagao
e questoes éticas. Acompanhados do conselheiro
prof. Dr. Fabio Manhoso e da presidente da Comis-
sao Técnica de Saude Ambiental, profa. Dra. EIma
Polegato, Pulga e Mossero se reuniram tambéem
com os profissionais daregiao, além de terem sido
recebidos pelo presidente da Camara Municipal de
Vereadores, Marcos Santana Rezende, que apresen-
tou o Codigo Zoosanitario de Marilia para um dialo-
go sobre o projeto de lei.
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Por dentro do Conselho

ASCOM/CRMV-SP

22 Encontro de Zootecnistas reuniu mais de 150 pessoas na FZEA/USP

A 22 edigao do Encontro de Zootecnistas do Estado de
Sao Paulo reuniu mais de 150 pessoas, entre estudantes
e profissionais, no auditorio da Faculdade de Zootecnia
e Engenharia de Alimentos da Universidade de Sao Paulo
(FZEA-USP), em Pirassununga(SP). 0 evento aconteceu
no dia 14/05, organizado pelo CRMV-SP, para celebrar o
Dia do Zootecnista (13/05).

0 encontro foi incorporado a programacao da Semana
Académica de Zootecnia dafaculdade, levando palestras
que abordaram diversos assuntos da area. Marcia Salles,
pesquisadora cientifica do Instituto de Zootecnia(lZ)da
Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegocios(Apta),
falou sobre “Leite Biofortificado: da nutrigao animal a
saude humana”; Thais Moron, pesquisadora cientifica
do Instituto de Pesca (IP) da Apta, apresentou o tema
“A insercao do pescado na merenda escolar”; Enilson
Geraldo Ribeiro, pesquisador cientifico do IZ(Apta)foi o
quarto palestrante a se apresentar, com o tema “Leite A2:
da producao a saude humana’; e José Evandro Moraes,

S3o Paulo 589
Aracatuba 754
Botucatu 526
Campinas 808
Marilia 481
Presidente Prudente 434
Ribeirdo Preto 793
Santos 456
S&o José do Rio Preto 391
Sorocaba 465
Taubaté 289
Total 5.986

Informativo CRMV-SP

pesquisador cientifico do IP Apta trouxe informa-
coes sobre “0 mito da presenca de horménios na
carne do frango”.

A coordenadora do curso de Zootecnia da
FZEA-USP e presidente da Comissao Organizadora
da Semana Académica, profa. Dra. Roberta
Ariboni Brandi, destacou aimportancia da parce-
ria. “E muito importante essa aproximagao dos
estudantes com o Conselho de classe, pois estrei-
talacos e abre portas para novas oportunidades
educacionais”, salienta.

Para o secretario-geral do CRMV-SP, prof. Dr. Silvio
Arruda Vasconcellos, € fundamental a atualizacao
permanente dos profissionais. ‘E preciso tratar de
assuntos que interferem na mesa do consumidor,
como 0s que pautaram o encontro deste ano, bem
como de sustentabilidade com visao de futuro, que
foi a tematica da semana académica’, enfatizou.
Ao final da apresentacao dos painéis, os participan-
tesacompanharam também a entrega do 22 Prémio
Zootecnista Luiz Alberto Fries, que homenageou
a Dra. Nilva Kazue Sakomura, professora titular
do Departamento de Zootecnia da Faculdade de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade
Estadual Paulista (Unesp), campus Jaboticabal.
“E gratificante saber que meu trabalho é referéncia
e aindareceber uma premiagao que levaonome de
um grande profissional. Tenho muito orgulho de ser
zootecnista e de atuar coma criagdo de animais de
forma sustentavel’, disse a premiada. &

(1)Marcia Salles, Silvio Arruda Vasconcellos

e Thais Moron; (2) Nilva Kazue Sakamura;

(3) Enilson Geraldo Ribeiro e José Evandro
Moraes; (4) Nilva Kazue Sakomura (no centro),
com familiares e amigos

Empresas Inscritas Fiscalizad
Empresas Nao Inscritas Fisca

Autos de Infracao Emitidos

ASCOM/CRMV-SP
1

as

lizadas

Empresas Fiscalizadas pela sede URFAs* Fiscalizacoes™

4.315
1.671

874

Movimentagao dos Processos Eticos*

Denuncias Recebidas
Denuncias Arquivadas
Processos Eticos Instaurados

Processos Eticos Julgados

* Periodo: Abril a Junho/2019



despertar para a Medicina Veteri-
Onéria comegou cedo para Cristia-

ne Pizzutto. Ainda crian¢a, quando
visitava o Zoolbgico de Sao Paulo, as condi-
¢coes de vidaem cativeiro do gorila Virgulino
chamaram aatencao dajovem.“Eusempre
diziaaos meus pais que queria ser médica-
-veterinaria para mudar a vida daquele
animal. Isto se tornou um objetivo para mim.
Ousei pedir um trabalho no Zoolbgico aos
12 e 16 anos, mas por motivos obvios de
idade nao fui aceita”, conta.

Em 1993, ao ingressar na Faculdade
de Medicina Veterinaria e Zootecnia da
Universidade de Sao Paulo (FMVZ-USP),
Cristiane buscou maneiras de se aproxi-
mar do animal para alcangar o que havia
Ihe proposto. Focada e carregando diver-
sos sonhos nabagagem, Cristiane conse-
guiu um estagio no Zoologico e passou
a realizar atividades de manejo, clinica,
cirurgia e patologia com os animais do
Zoo, dentre eles, o gorila.

No final de sua graduagao, a médica-
-veterinaria teve a oportunidade de fazer
um estagio no California Regional Primate
Research Center e no Omaha’s Henry
Doorly Zoo, trabalhos que lhe rende-
ram conhecimentos sobre manejo com
primatas que ainda nao existiam no Brasil.
“Retorneiao meu Pais com um projeto de
pesquisa e o desafio de obter a autoriza-
cao para coloca-lo em pratica. Comecei
minha aproximacao com Virgulino, por
meio de sessdes de condicionamen-
to, interacao social e enriquecimento
ambiental”, explica.

Vocé no CRMV

“UM DOS GRANDES
DESAFIOS DA AREA DE
BEM-ESTAR E A BUSCA
PELO BOM SENSO", DIZ
CRISTIANE PIZZUTTO

Presidente da Comissao de Bem-Estar Animal
do CRMV-SP, médica-veterinaria € pioneira em
estudos de enriquecimento ambiental para gorilas

Cristiane passou a se apaixonar pela
area de comportamento e investiu
centenas de horas observando animais
em zooloégicos, anotando suas reacoes
e tentando entender como eles intera-
giam e se adaptavam em seus ambien-
tes cativos. “Eu sentia muita vontade de
criar desafios ambientais para os animais
silvestres e isso me fez refletir sobre a
qualidade de vidaem condicao de cativei-
ro. Foi, neste momento, que surgiu o
bem-estar animal em minha vida”, relem-
bra a médica-veterinaria.

A profissional seguiu com suas pesqui-
sas e atuou fortemente com essa aborda-
gem em seu pods-doutorado. Hoje, ela é
pioneira em estudos de enriquecimen-
to ambiental para gorilas, um animal
tao singular. “A cada palestra, curso,
workshop que ministrei, tive a oportu-
nidade de semear, em ao menos uma
pessoa, a vontade de fazer algo por um
animal cativo. Sempre acreditei que as
mudancas nos zooldgicos seriam possi-
veis e que todas essas transformacoes
dependeriam de nos, profissionais e
cidadaos”, enfatiza.

Com tamanha dedicacao, Cristiane
passou a estar cada vez mais envolvida nas
questoes de comportamento animal, em
ambito estadual e nacional, sendo consul-
tada paraacriacao deresolucoes federais
que poderao mudar as praticas de manejo.
Em 2016, a médica-veterinaria assumiu
a presidéncia da Comissao Técnica de
Bem-estar Animal do CRMV-SP. “Um
dos grandes desafios da area é a busca

pelo bom senso entre a sociedade e os
profissionais. Precisamos entender que os
animais devem ser respeitados dentro de
suas necessidades etologicas e biologicas,
sem descaracteriza-los a exemplo do que
ocorre coma humanizagao dos pets”, diz.
Docente em Reproducao de Animais
na FMVZ-USP, Cristiane tem como meta
desenvolver um trabalho com os alunos
de Medicina Veterinaria para que eles
compreendam a importancia que existe
no uso de animais na ciéncia e na pesqui-
sa. “Precisamos desmistificar aimpressao
que o extremismo causou na socieda-
de de que usa-los em pesquisa esta
associado a maus-tratos. Somos profis-
sionais altamente capacitados etemos a
obrigacao de saber agregar ciéncia, ética
erespeito. Sem o conhecimento do que os
animais nos proporcionam nao seremos
capazes de obter informacoes e formar
mao de obra qualificada”, esclarece. ®

Cristiane Pizzutto e o gorila Virgulino
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Entrevista

o0 momento em que se discutia a
N criacao da Lei 5.517/68, que dispoe
sobre o exercicio profissional e
institui os Conselhos Federal e Regionais
de Medicina Veterinaria, Jorge Antonio
Chehade se mobilizou junto ao grupo de
profissionais que lutaram pela criagao de
uma entidade representativa paraaclasse.
Ao lado de Osvaldo Domingues Soldado,
primeiro presidente do CRMV-SP, Chehade
atuou como tesoureiro na primeira gestao
do Regional e em diversas frentes - princi-
palmente politica -, participando de todas
as articulacoes feitas pelo Conselho.
O maior desafio dos jovens profissionais
eraafaltadedinheiro parainvestir. “Durante
este periodo, o caixa era zero. Estavamos
locados no prédio da Sociedade Paulistade
Medicina Veterinaria(SPMV) e contavamos
com subsidios financeiros advindo deles
também. Foram anos dificeis. A partir do
terceiro ano da gestao, houve a participagao
da categoria, e passamos a ter condi¢coes
paraalugar umasede, localizada na Avenida
Rebougas, em Sao Paulo”, conta.
Em 1972, Chehade foi eleito com
a chapa de Laerte Silvio Traldi como
vice-presidente e, posteriormente, em
1975, assumiu a presidéncia do CRMV-SP.
Seu engajamento politico rendeu grandes
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"E PRECISO MAIOR
ENGAJAMENTO POLITICO

DA CLASSE", AFIRMA
JORGE ANTONIO CHEHADE

Em entrevista ao Informativo, o atual presidente
do Sindicato dos Médicos-veterinarios do
Estado de Sao Paulo fala sobre sua trajetoria

a frente do CRMV-SP na década de 1970

conquistas a classe, como a participagao
de médicos-veterinarios na Coordenadoria
de Pesquisa Agropecuaria, na Secretaria
do Abastecimento do Estado de Sao
Paulo, e a criagao de politicas voltadas ao
setor Agropecuario.

Aos 80 anos, Chehade segue contribuin-
do coma profissao e lutando pelos direitos
dos trabalhadores. Atualmente, & presiden-
te do Sindicato dos Médicos-veterinarios
do Estado de Sao Paulo (SindimVet). E dele
também o registro de profissional vivo mais
antigo entre a classe médica-veterinaria
no estado de Sao Paulo, sob o niimero 4.
Em entrevista ao Informativo CRMV-SP,
Chehade fala sobre os anos em que esteve
a frente do Conselho e sobre aimportan-
cia de uma maior atuagao politica entre os
médicos-veterinarios.

Em 1968 e 1969, quais foram as maiores
dificuldades?

Naquele momento, nossa maior dificul-
dade era o desconhecimento. Em todo o
estadode Sao Paulo,somavamosemmeédia
800 profissionais. Nao havia médicos-
-veterinarios suficientes para compor
a diretoria, pois pouquissimos deles se
interessavam por essa luta. O projeto da
Lei 5.517/68 estava no Congresso e um

dos itens para composicao de chapa era
a experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos. Imediatamente, entramos em
contato com os ministros em Brasilia e
solicitamos a retirada dessa exigéncia do
texto. Nos tinhamos que ter a participagao
dos profissionais formados, independen-
te do tempo de profissao, caso contrario,
nao haveria outras formas de se consti-
tuir uma diretoria. O item foi retirado do
artigo e montamos nosso grupo de traba-
Iho, composto pelo presidente Osvaldo
Domingues Soldado, o vice-presidente
Orlando Marques de Paiva, que também
era vice-reitor da Universidade de Sao
Paulo (USP) na época, o secretario-geral
Laerte Silvio Traldi, e eu, como tesoureiro.

Como o senhor analisa a sua gestao
durante os anos de 1975 a1978?
Foram anos muitos dificeis, mas
somamos algumas conquistas, especial-
mente na area politica. Conseguimos
promover uma reestruturagao na Secre-
taria do Abastecimento do Estado de Sao
Paulo e colocamos profissionais médicos-
-veterinarios para atuar pela primeira vez
na Coordenadoria da Pesquisa Agrope-
cuaria. Naquela época, havia uma politica
estruturada para o setor agricola, mas que



excluia a Pecuaria. Por meio do nosso trabalho consegui-
mos mostrar a importancia do setor para o desenvolvi-
mento do Brasil. Também foram estabelecidos convénios
como setor patronal na area da pesca, que passou a contar
com apresencga de médicos-veterinarios atuando nalinha
de frente destes segmentos.

Qual o legado que o senhor deixou ao CRMV-SP?

Acredito que seja o engajamento politico e a vonta-
de de conscientizar os médicos-veterinarios sobre a
importancia dessa participacao. Durante minha gestao,
conseguimos eleger o segundo deputado mais votado
no estado de Sao Paulo, e somente perdemos para o
primeiro porque este era filho do governador, ou seja,
mais influente naquele momento.

Por que o médico-veterinario deixou de se interessar
pela politica?

Acho que o processo se tornou mais académico e
as discussoes passaram a acontecer, na maior parte do
tempo, dentro das universidades. A falta de participacao
politica nos impede de contar com representantes no
Congresso que nos ajudem a lutar por nossas causas.

0 que deve ser feito para despertar o interesse politico
nos médicos-veterinarios?

E preciso sensibilizar os colegas, desenvolver sentidos
ereflexdes que mostrem aimportancia de termos alguém
no Congresso que realmente represente a classe, caso
contrario, corremos o risco de sermos surpreendidos por
decisoes que nao contribuam para o nosso crescimento.
Essa preocupacao deve ser nacional. Quanto mais nos
afastamos dos grandes centros, como Sao Paulo, mais
facil se torna eleger um deputado federal.

Quais as vantagens que a modernidade trouxe ao
CRMV-SP?

A meu ver, todas as profissoes ganharam muito como
advento da informatica. Naquela época, diversos dados
dos profissionais eram perdidos porque havia dificulda-
des para o armazenamento de informacoes. Na década
de 1960, nao havia tanta pressao em nivel de administra-
¢ao. Hoje, os Conselhos sao auditados pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU). Ha um controle extremamente
maior nas agoes das autarquias do que naquela época.

Como o senhor define aevolucao e aforcado CRMV-SP?

O crescimento do CRMV-SP foi natural. O Conselho
sempre foi dindmico e aberto a ajudar em diversas frentes
em prol do desenvolvimento da Medicina Veterinaria.
Lembro-me que nossa participagao junto ao Ministério da
Educacao (MEC) era bastante satisfatoria. Antes mesmo
de decidirem pelaimplementagao de uma nova escolade
Medicina Veterinaria, seja em qualquer cidade do estado
de Sao Paulo, éramos procurados e diversas reunioes
eram realizadas para avaliarmos os pros e contras da
decisao. Na época, nao permitimos a instalacao de uma
faculdade dentro da maior fazenda de gado no Brasil,
localizada em Sao Carlos, pois o local nao dispunha de
condi¢oes minimas para abrigar uma instituicao de ensino.

Olympio Gomes/Acervo pessoal

Entrevista

A falta de participacao politica
nos impede de contar com
representantes no Congresso
que nos ajudem a lutar por
nossas causas”

Acervo pessoal

Da esquerda para a direita: Jorge Antonio Chehade, Olympio Geraldo Gomes e
Osvaldo Domingues Soldado, em 1971

Fale sobre a dinamica do trabalho realizado no SindimVet.
Euiniciei minha trajetoria no Sindicato como vice-presidente. Apos
o falecimento do presidente, assumi o cargo e sigo na direcao até
hoje. Acredito ser importante um médico-veterinario mais jovem
realizar esses trabalhos, contudo, nao ha chapas, nao ha interesse
dos profissionais em liderarem essas acoes. Os sindicatos dependem
de acordos coletivos e nos Gltimos anos as contribuigcoes diminuiram
consideravelmente. Estamos trabalhando para que o Sindicato nao
morra, promovendo cursos e conferéncias. E um desafio diario.m
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CRMV-SP: 50 ANOS DE
DEDICACAQO A MEDICINA
VETERINARIA E
ZOOTECNIA PAULISTAS
E A SOCIEDADE

Veterinaria do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP)
trabalha em prol da saldde animal, humana e
ambiental, orientando, normatizando e fiscalizando
médicos-veterinarios e zootecnistas. E uma longa
trajetdria de servico a sociedade, zelando pelo exerci-
cio profissional ético e de qualidade e trabalhando
pelo desenvolvimento da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia. Celebradas em 2019, sao cinco décadas de
historia e representatividade das profissoes no estado
de Sao Paulo, que ja soma mais de 38 mil profissionais
atuantes registrados.
A trajetoria apresentada nesta matéria especial trata
do compromisso do CRMV-SP com a classe médico-
-veterinaria e zootécnica, e, principalmente, com a

| | a 50 anos o Conselho Regional de Medicina

Roberto Thot



sociedade. Numa abordagem historica, areportagem traz
ao leitor a oportunidade de conhecer os primeiros passos
do Regional, as dificuldades dos pioneiros, as conquis-
tas das gestoes até o presente, os contextos envolvidos,
depoimentos de ex-presidentes, pessoas que participaram
de gestoes anteriores como conselheiros ou diretores
executivos, membros de comissoes e colaboradores. Por
meio desta retrospectiva, sera visualizado o esfor¢co dos
envolvidos nessa caminhada e vislumbrada uma perspecti-
va de futuro com cada vez mais aproximagao com a classe
e os cidadaos.

O CRMV-SP foiidealizado para ser um 6rgao de norma-
tizacao, orientacao e fiscalizacao. Até o final da década de
1960, o registro das atividades da Medicina Veterinaria
estavam a cargo do Ministério da Agricultura, na pasta
da Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario.
Entretanto, a evolucao do mercado e a necessidade de
ampliar o controle do exercicio profissional no Brasil exigi-
ram o aprimoramento das praticas em vigor. A partir deste
panorama, médicos-veterinarios se reuniram com juristas
pararascunhar o que é hojealLei 5.517,que dispoe sobre
a pratica da Medicina Veterinaria e cria os Conselhos
Federal e Regionais (CFMV/CRMVSs), transferindo para a
propria classe a funcao fiscal.

Em 23 de outubro de 1968, a Lei, de autoria do deputado
federal Sadi Coube Bogado, foi sancionada e entrou emvigor.
Dois meses depois, uma nova legislagao instituiu a profissao
de zootecnista e determinou que o registro e a fiscaliza-
cao destes profissionais fossem realizados também pelos
Conselhos de Medicina Veterinaria, e nao mais no Ministério
de Agricultura (Lei 5.550, de 4 de dezembro de 1968).

O Sistema CFMV/CRMVs foi estabelecido como autar-
quia federal, dotada de personalidade juridica de direito
pablico, adquirindo autonomia técnica, administrativa e
financeira (Decreto 64.704, de 17 de junho de 1969). Com
a decisao, cada conselho regional passaria a atuar como
um braco do Conselho Federal, nas diversas regioes do
Brasil, nao havendo qualquer interferéncia administrativa.

Os primeiros conselhos regionais foram estabelecidos
por meio da Resolugao CFMV n° 05, de 28 de julho de 1969,
de acordo com acompeténcia delegada por lei, sendoinicial-
mente 14 CRMVs, designados pela ordem numérica e por
regiao de atuacao, todos localizados em capitais. Entre os
regionais criados estava o CRMV-4, a ser responsavel pela
jurisdicao do estado de Sao Paulo.

Especial

A histéria do Regional de Sao Paulo comegajunto comaluta
de um grupo de médicos-veterinarios pela regulamentacao da
profissao e a consequente criacao do Sistema CFMV/CRMVs.
Um destes profissionais era Osvaldo Domingues Soldado, entao
dirigente da Sociedade Paulista de Medicina Veterinaria (SPMV)
que, posteriormente, foi nomeado como o primeiro presidente
do Regional e o responsavel por conduzir os processos iniciais
de organizacao do Conselho. Foi ele também quem tomou as
providéncias ao convocar profissionais e empresas do ramo a
realizarem suas inscri¢oes, conforme as novas determinagoes
legais. “Eramos uma equipe bastante fortalecida. O Dr. Soldado
viajava com frequéncia para Brasilia para pleitear a criacao
do Conselho e todos os custeios das viagens eram financia-
dos por ele e pelos demais colegas”, conta Mario Nakano,
médico-veterinario que atuou como conselheiro durante o
triénio 1969-1971.
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Publicacao da Lei 5.517 que dispde sobre o exercicio
da profissao de medico-veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria

Mario Nakano/Acervo pessoal

Da esquerda para a direita: Mario Nakano, José Américo Bottino,
José Cezar Panetta, Osvaldo Domingues Soldado, Antonio Matera, José
Eduardo Butolo, Waldemar Luis Naclério Torres, Omar Miguel, Jorge
Antonio Chehade e Laerte Silvio Traldi
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Sancionada a Lei 5.517, que
regulamenta o exercicio
da Medicina Veterinaria no
Brasil e cria os Conselhos
Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria

Sancionada a Lei 5.550, que
regulamenta a Zootecnia
no Pais e determina que

o registro e fiscalizagao
dos profissionais sejam
realizados nos conselhos

Publicado Decreto

64.704, que estabelece

o Sistema CFMV/CRMVs
como autarquia federal
com autonomia técnica,
administrativa e financeira

de Medicina Veterinaria
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Silvio César

Uma das metas iniciais da autarquia era combater o charlata-
nismo e o abate clandestino. Antonio Matera, conselheiro efetivo
durante a primeira gestao, conta que houve muita dificuldade para
convencer a classe sobre a necessidade do registro. “Os profis-
sionais nao compreendiam o trabalho que Tamos desenvolver
e como ocorreria a nossa fiscalizagao. Esse desconhecimento
criou confusao e protestos na época”, disse o médico-veterinario.

Segundo Matera, uma das grandes conquistas da gestao foi
um acordo realizado junto a Policia Federal, que dava suporte para
caracterizagao da pratica ilegal da Medicina Veterinaria. “Naquela
época, a Constituicao previa somente o exercicio ilegal da Medicina
Humana. Nos nao tinhamos retaguarda na lei para fazer puni¢coes
ou, pelo menos, indicagdes de praticas erradas. Com o apoio da
Policia, nosso trabalho melhorou bastante”, relembra.

Durante os primeiros anos de atuacao, o Conselho ficou alocado
na sede da SPMV, na Avenida da Liberdade, n° 834.

Em 1969, data dainstalagao efetiva dos Regionais, havia aproxi-
madamente trés mil profissionais em todo o Brasil. No final de
1977, este nimero subiu para nove mil, ou seja, triplicou em apenas
nove anos. “Embora nao tendo o mesmo carater das Sociedades,
os Conselhos foram os responsaveis pela coordenacao deste
crescimento, impedindo que a ‘explosao’ de médicos-veterina-
rios no Pais resultasse em distor¢oes ao nivel do mercado de
trabalho”, disse Laerte Silvio Traldi, presidente do triénio de 1972
al1975, em entrevista ao primeiro Boletim do CRMV-4, publicado
em abril de 1978.

Traldi reforcava que a criacao dos Regionais proporcionou o
que ele chamava de “padronizacao” do relacionamento entre a
classe e seus 6rgaos de representacao, e o Poder Plblico. “Isso
contribuiu muito para melhorar nossas relagdes com os minis-
térios, com os quais temos maior ligagao, como o do Trabalho,
Educacao, Agricultura e Salide”, contou a época.

Durante a gestao do médico-veterinario Jorge Antonio
Chehade (1975 a1978), foram criadas as Assessorias Regionais
(Resolugao n°® 052, de 31 de margo de 1977), cujo objetivo era
facilitar a comunicacao entre a diretoria executiva e os profis-
sionais de cadaregiao. As cidades contempladas foram Santos,
Pindamonhangaba, Campinas, Sorocaba, Botucatu, Ribeirao
Preto, Jaboticabal, Bauru, Marilia, Sao José do Rio Preto, Araca-
tuba e Presidente Prudente. 5
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Olympio Geraldo Gomes/ Acervo pessoal

Olympio Geraldo Gomes/ Acervo pessoal

CioMv-4
(1) Ata da primeira reunido Plenaria do CRMV-4, em 1969; (2) Laerte Silvio [ BO".ET'M )
" 580 Paulo

Traldi discursa no Encontro Nacional de Dirigentes, em 1977; (3) Jorge Rt

Antonio Chehade, Olympio Geraldo Gomes e Osvaldo Domingues Soldado, 2 : innai
em 1971; (4) Laerte Tialgi, Osvaldo Domingues Soldado e Oly?mpio Geraldo z Conselho cria as REUlﬂﬂmﬁ
Gomes, durante a XXV Conferéncia Anual da SPMV, em 1970; (5) Carteira g t =
de Identidade Profissional - primeiro modelo, 1970; (6) Primeiro Boletim, < i S
publicado em 1978 2 i »Xn
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CRMV-4 ¢ criado pela Criada a primeira Alugada primeira sede na 0 ex-presidente do
- Resolugdo CFMV 05 e comissao técnica, Avenida Reboucas, 2.890 CRMV-4, Laerte Silvio
8 inicia suas atividades denominada Traldi, € empossado %
£ nas dependéncias da Comissao de Etica como presidente do =
7 Sociedade Paulista de Conselho Federal de §
Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria 3
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Durante a gestao de Chehade, no ano de 1978, o Conselho
inaugurou as instalagoes de uma nova sede, localizada no conjun-
to 4 do primeiro andar do nimero 1.206, da Avenida Reboucas,
atendendo apenas das 12h as 18h até o ano seguinte, quando
passou a abrir em periodo integral.

Como ex-presidente, Chehade se orgulha das conquistas nas
areas politicas. “Promovemos uma reestruturacao grande na
Secretaria de Abastecimento do Estado de Sao Paulo e conse-
guimos colocar colegas médicos-veterinarios na Coordenadoria
da Pesquisa Agropecuaria”, conta.

Por meio de reportagens naimprensa, a Medicina Veterinaria
e o Conselho comecaram a conquistar maior visibilidade e os
registros profissionais foram aumentando. “Foi por meio de pales-
tras, entrevistas e seminarios que nosso trabalho comegou a ser
reconhecido. Ninguém sabia quais eram as diferencas entre as
atribuicoes do médico-veterinario e do zootecnista. A partir da
gestao do Dr. Panetta é que comecou a ser feita a delimitacao
entre as duas profissoes”, relembra Alexandre Jacques Louis
Develey, conselheiro suplente no triénio de 1981 a1984, e conse-
Iheiro efetivo entre os anos de 2006 a 2015.

Em 1980, na gestao de José Cezar Panetta (1978 a1984), o
Plenario do CRMV-4 aprovou resolucao que elevou de 12 para
62 o nimero de Assessorias Regionais no estado de Sao Paulo,
visando facilitar o trabalho e alocomocgao dos assessores, assim
como dar oportunidade de médicos-veterinarios colaborarem
nessas funcoes.

Desta época, Panetta lembra que também conclamou os
zootecnistas e académicos a lutarem pela regulamentacao da Lei
5.550/68, que nao foi normatizada até hoje por meio de legislagao
especifica. Em entrevista ao Boletim CRMV-4, em dezembro de
1981, ja afirmava que a auséncia desse decreto regulamentador,
bem como do Codigo de Etica do Zootecnista, criado posterior-
mente, era fator negativo e impedia a definitiva sedimentacao
técnica e social da profissao.

A medida que os profissionais foram se registrando, a base do
Conselho comecou a ser criada. Em 1983, ja na segunda gestao
de Panetta, foi realizado o Censo dos Médicos-veterinarios e
Zootecnistas atuantes no estado de Sao Paulo, por meio de
contrato firmado com a Fundacao Carlos Chagas. Na época, 2.560
profissionais foram entrevistados, representando 66% dos inscri-
tos no Regional. Pelos resultados, na época, 76% eram homens e

(7) Sede da SPMV, que abrigou a primeira diretoria do CRMV-4; (8) Osvaldo
Domingues Soldado e José Cezar Panetta, em 1982; (9) O presidente José
Cézar Panetta outorgaa Osvaldo Domingues Soldado medalha pelos relevantes
servigos prestados a entidade, em 1983
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(10)Em 1984, Conselho aluga casa e passaa funcionar na Rua Capitao Rosendo;
(11)Primeira sede prépria do CRMV-SP, na Rua Sdo Samuel; (12) Departamento
de contabilidade na sede da Rua Sdo Samuel
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apenas 24% mulheres, sendo que mais da metade atuava
na Capital.

Em 1984, a autarquia alugou uma casa e passou a
funcionar na Rua Capitao Rosendo, localizada no bairro
da Vila Mariana, em Sao Paulo. No mesmo ano, adquiriu
o primeiro microcomputador.

Apbs o encerramento da gestao de Panetta, o Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) nomeou uma
Junta Governativa Interina, tendo em vista que nao foi
eleita nenhuma das chapas concorrentes por nao terem
obtido, nenhuma delas, a maioria absoluta de votos.

Durante a gestao de Olympio Geraldo Gomes (1984-
1988), presidente da Junta Governativa, passos impor-
tantes foram tomados rumo a representatividade do
Conselho junto a questoes politicas. “Ele conseguiu
demonstrar a necessidade da participacao politica
do Conselho e de seus profissionais nas tomadas de
decisoes sobre a Pecuéria no estado de Sao Paulo. Muitas
vezes, ele abdicava da proépria familia para trabalhar neste
objetivo. Ele também fez um trabalho importante junto
as universidades”, enfatiza Francisco Sérgio Ferreira
Jardim, presidente do triénio 1988 a 1990, sucessor da
gestao de Gomes, secretario de Defesa Agropecuaria
do Estado de Sao Paulo (2010-2012), ocupando, poste-
riormente, os cargos de assessor especial do ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Mendes Ribei-
ro Filho, de superintendente federal do Mapa em Sao
Paulo, e de secretario da Agricultura e Abastecimento
do Estado (2018).

Os trabalhos de aproximagao do Conselho com os
profissionais de regioes mais afastadas da sede datam
da década de 1980. Ainda durante a Junta Governativa,
foi encaminhado ao CFMV pedido de analise com relagao
acriacao de Delegacias Regionais. Entretanto, somente
na gestao de Jardim foram criadas 12 delas, consolida-
das no triénio seguinte, assim como sete subdelegacias
regionais. “Queriamos ouvir os médicos-veterinarios que
atuavam na ponta, conhecer suas demandas e estimu-
la-los a participar das decisoes politicas e técnicas.
Era importante que eles se elegessem a candidatos a
vereador e, desta forma, mostrassem a importancia da
profissao para a sociedade. Estavamos em um momento
muito preocupante do Pais com a elaboragao da nova
Constituicao, época também em que se abriu a possibili-
dade da formacao em Medicina Veterinaria e Zootecnia
por meio de instituicoes privadas”, conta o ex-presidente.

Preocupado comos rumos da Educagao, Jardim encabe-
¢ou um trabalho junto a outros 6rgaos representativos de
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Instituida Junta Governativa Firmado convénio com
para dirigir o Regional, apds a Secretaria Estadual da
invalidacao da eleicao Agricultura, que criao
Programa de Controle de
Enfermidades da Area Animal,
uma iniciativa inédita para a
erradicacao da febre aftosa no
estado de Sao Paulo

Informativo CRMV-SP

Fundacgao da Associacao Conselheiro do
Brasileira de Zootecnistas, CRMV-4, Lucas
em assembleia realizada Valim Orrum, é
no CRMV-4 escolhido para ser

secretario-geral
adjunto da
Presidéncia

da Republica

Imagens: Acervo/CRMV-SP
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Palestras simultaneas dos maiores
especialistas da medicina veterinaria do mundo.
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Especial

classe, como os conselhos regionais de Medicina
e de Odontologia e a Ordem dos Advogados do
Brasil, para discutir sobre a criacao de novas
escolas e levar uma proposta para a Assembleia
Constituinte. “Nao conseguimos aprovagao de
todos os pontos que queriamos, mas mudancgas
positivas ocorreram”, orgulha-se.

Algumas doencas graves e de impacto
econdmico consideravel afligiam os produto-
res da época, como a febre aftosa. “Conseguimos
controlar e eliminar a doenca por conta de uma
acao integrada de varios colegas e dos governos
estadual e federal, representados pelos siste-
mas de defesa da Secretaria de Agricultura
e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. Paralelamente, houve o forta-
lecimento daindistria de insumos, que se moder-
nizou”, relembra Jardim.

No caso das zoonoses, o processo de interio-
rizagcao do CRMV-SP foi crucial para a discussao
de doencas como a tuberculose e a brucelose.
“O Conselho & um tribunal de ética, mas sua parti-
cipacao e estimulo as discussoes dos problemas
envolvendo a Medicina Veterinaria, juntamente
com a Sociedade Paulista e a Sociedade Brasileira
de Medicina Veterinaria, foram decisivos”, reforca
Jardim. Como resultado pratico deste trabalho,
foi criado o Codigo Sanitario de Alimentos do
municipio de Sao Paulo, que serviu de inspiragao
paraoutras cidades. Sob esse panorama, o Brasil
comecou a mostrar seu potencial na producao de
proteinas de origem animal e passou a atender
mercados internacionais.

Na década de 1990, o Conselho deixou
entao de ser CRMV-4 para se tornar CRMV-SP.
Os precursores contam que durante os 25 primei-
ros anos da autarquia, nenhum estabelecimento
veterinario no estado de Sao Paulo tinha alvara
de funcionamento, ja que nao existia nenhu-
ma legislacao que fixava os tipos de empresas
consideradas. Durante este periodo, o ex-presi-
dente Olympio Geraldo Gomes, voltou a atuar
no Conselho como presidente da Comissao de
Etica, a primeira da autarquia, com a missao de
redigir as normas para funcionamento desses
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estabelecimentos. “Houve muita resis-
téncia. Fomos conversar com o governa-
dor do Estado a época, Mario Covas, e o
convencemos daimportancia de criarmos
normas para cada tipo de estabelecimen-
to médico-veterinario, e da necessidade
do alvara de funcionamento”, conta o prof.
Dr. José Alberto Pereira da Silva, presiden-
te entre os anos de 1990 e 2001.

Com o novo Decreto Estadual n®40.400,
assinado em 24 de outubro de 1995, o
Conselho passou a penalizar aqueles que
desrespeitavam a legislacao. A fim de se
regularizarem junto ao 6rgao, diversos
profissionais procuraram o CRMV-SP para
tratar de assuntos técnicos e documen-
tais, como os registros de pessoa fisica e
juridica.

Com o crescimento da demanda,
foram inauguradas como extensoes da
autarquia, as Delegacias Regionais, atual-
mente denominadas como Unidades
Regionais de Fiscalizagao e Atendimento
(Urfas), de Sao José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Marilia, Ribeirao
Preto, Aracatuba, Sorocaba e Botucatu.
Todas compradas a vista pelo Conselho.
“Elas eram equipadas com computado-
res e telefones, além de sala de reuniao
e um pequeno auditorio com projeto-
res. Os médicos-veterinarios destas
cidades nao precisavam mais ir até a
Capital pararesolverem seus problemas.
Fomos o primeiro Regional do Brasil a
descentralizar as atividades. Seguindo
essa tendéncia, a frota de veiculos do
Conselho também se expandiu, bem
como as equipes de fiscalizacao”, conta
Pereira da Silva.

UNIDADES REGIONAIS DE FISCALIZACAO

E ATENDIMENTO (URFAs)

Botucatu
Campinas
Taubaté
Sorocaba SAO PAULO
Santos & 0
Q
/
1995
A\
A "4 .
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Inauguradas as
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Armen Thomassian, vice-presidente durante a gestao
de José Alberto Pereira da Silva, considera a criagao da
Revista de Educacao Continuada (mv&z) do CRMV-SP
uma das iniciativas mais importantes do periodo. “Ela
nasceu em 1998 e foi a primeira revista produzida por um
conselho regional no Brasil. Com perfil técnico e cientifico,
apublicacao também trazia elementos que pudessem ser
aplicados de forma imediata no dia a dia dos profissionais,
como agenda de eventos. Tive a honra de ser o presiden-
te da Comissao Editorial da publicacao até 2001, conta.

A preocupagao com o ensino da Medicina Veterinaria
sempre norteou os trabalhos do Conselho. Na década de
1990, a diretoria executiva se reuniu para elaborar um
relatorio para atualizacao das normas curriculares dos
cursos de Medicina Veterinaria do Brasil, que datavam
do ano de 1940. “Enviamos o documento ao CFMV g,
posteriormente, ao Ministério da Educagao, que aprovou
o texto sem grandes ressalvas”, relembra Pereira da Silva.

Em 1992, o Regional adquire a primeira sede propria,
localizada na Rua Sao Samuel, 193, Vila Mariana. O novo
espaco possuia 398 metros quadrados de area total,
sendo 200 metros quadrados correspondentes a casa.
O local tinha nove salas que abrigavam a plenaria, a gerén-
cia administrativa, a secretaria, sala de reunioes, servi-
¢o de processamento de dados, servico de registro de
pessoa juridica, contabilidade, almoxarifado e arquivo
morto. “A sede propria era um sonho acalentado durante
quase 25 anos e s6 se tornou possivel gracas a efetiva
colaboragao dos profissionais que nos honraram comsua
confianca. Naquele periodo ela foi muito importante paraa
classe e contribuiu para otimizar o trabalho do Conselho”,
enfatiza o ex-presidente.

Nove anos depois, com a intervencao do Conselho
Federal, que provocou o afastamento judicial de Pereira
da Silva, o entao vice-presidente Armen Thomassian
assume como presidente em exercicio, deixando o cargo
também, por motivo de salde, em abril de 2002. Neste
ano, o Conselho realizou o primeiro Exame de Certificacao
Profissional no estado de Sao Paulo, invalidado pela justi-
ca da época.

Eleito vice-presidente apds renlncia de Pereira da
Silva, o até entao conselheiro suplente, prof. Dr. Ricardo
Coutinho do Amaral acaba assumindo como presidente
em exercicio, permanecendo no cargo até fevereiro de
2003, apos ser eleito e empossado pela diretoria como
presidente do CRMV-SP.

“Noinicio dos anos 2000 foi intensificada a necessidade
de se fazer licitacao e prestar contas das atividades do

ASCOM/CRMV-SP

Conselho aos 6rgaos competentes. Foi um periodo de bastan-
te aprendizado, pois nao tinhamos conhecimento sobre esses
procedimentos. Na época, nossos conselheiros fizeram diversos
cursos com profissionais do CFMV, de forma que pudéssemos
nos adequar as regras. O trabalho destes colegas foi excelente”,
destaca Amaral.

O inicio dos anos 2000 deixou marcas importantes na historia
do CRMV-SP. Apds alguns anos de conflitos judiciais a respeito de
eleicoes entre CFMV e CRMV-SP, o Conselho sofreu uma inter-
vencgao judicial,em 2003. Somente trés anos depois, a diretoria
eleita em 2002 conseguiu assumir a gestao do Regional. Com
a missao de reconstruir o CRMV-SP, Francisco Cavalcanti de
Almeida desenvolveu um diagndstico da situacao em que se
encontrava a entidade nos aspectos fisico, financeiro, adminis-
trativo e técnico, além do redirecionamento politico da classe.
“Criamos um canal de comunicagao aberto aos colegas durante
toda a gestao para que pudessem apresentar sugestoes ou criti-
cas”, conta o médico-veterinario.
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Neste periodo, também foram adquiridas novas
Urfas nas cidades de Santos, Taubaté e Campinas.
O corpo funcional de todas as unidades regionais
passou a ser composto por médicos-veterinarios
fiscais; antes, esse cargo era ocupado por profissio-
nais de nivel médio e um funcionario administrativo,
além de assessores regionais que passaram a repre-
sentar o CRMV-SP quando necessario. “A fiscalizacao
era um dos principais problemas apontados pelos
profissionais ao CRMV-SP. Foi aberto concurso publi-
co para contratar médicos-veterinarios fiscais para
atuarem nas Urfas e, paralelamente, intensificamos
os trabalhos com um plano dividido por regioes. Mais
presente, o trabalho passou a ser técnico e orientativo.
Sao médicos-veterinarios orientando médicos-vete-
rinarios”, relembra Francisco Cavalcanti de Almeida,
presidente no periodo de 2006 a 2015.

Outro foco desta gestao foi acompra de uma nova
sede para o Conselho. “Em 2006, ocupavamos um
imovel residencial proprio, localizado na Rua Sao
Samuel, e outros dois alugados na Vila Mariana, regiao
tombada pelo patriménio historico, o que impossibili-
tava as reformas necessarias para o atendimento da
demanda crescente. O improviso era tamanho que os
setores de almoxarifado e contabilidade, por exemplo,
ficavam em espacos como a cozinha e o banheiro da
casa”, conta Almeida.

Em 2008, a diretoria alugou um prédio comercial,
localizado na Rua Apeninos, Vila Mariana, com inten-
¢ao de compra. Em 2011, iniciou um longo processo de
negociagao, em conformidade com a Lei 8.666/93, e
depois, de trés avaliacoes da Caixa Econdmica Federal,
o desejo se concretizou.

Em 5 dejunho de 2013, adiretoria assinou a escritu-
ra definitiva de compra da sede, tendo a Gltima parcela
paga no dia 25 de julho de 2015. Além da localizagao
estratégica, ao lado do metrd Paraiso, o prédio possi-
bilitou a realocacao de diversos setores do Conselho
para espacos com infraestrutura adequada e melhor
atendimento aos profissionais. O edificio também
oferece um auditério para realizagao de eventos.

(13)Nova sede propria do Conselho, localizada na Rua Apeninos
(14)Equipe de médicos-veterinarios fiscais
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2008

DURANTE OS ANOS DE 2006 A 2015, 0 CRMV-SP
PASSOU POR INUMERAS INOVACOES:

0 CRMV-SP assumiu o compromisso de reestruturar economicamente o 6rgao,
aprimorando a gestao dos recursos advindos da arrecadacao das classes e das
empresas. Em 2006, um levantamento mostrou que quase 25% dos profissionais
registrados eram inadimplentes, esse percentual caiu para 13%. Quase 50% das
empresas também estavam em débito e, apos a realizacao de agdes pontuais,
esse percentual foi reduzido a 28%.

Por meio da parceria com a empresa NirnbergMesse Brasil (NMB), o Conselho
passou a participar da Pet South America, maior feira pet da América Latina,
marcando presenga no Programa Hospitality Class, uma inovadora plataforma
derelacionamento que conecta expositores aos profissionais. Durante o evento,
0 CRMV-SP passou a realizar também a Reunido Anual de Entidades de Classe
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia de todo o Estado com o apoio da NMB,
visando maior aproximacao.

Para se aproximar dos médicos-veterinarios e zootecnistas que estao mais afas-
tados da sede do CRMV-SP, o Conselho criou os Simposios Regionais de Saude
Animal com o objetivo de levar atualizagdo e conhecimentos técnico-cientificos
naareade sanidade animal. Reunides plenarias ordinarias e audiéncias publicas
também passaram a ocorrer durante os encontros nas mais diversas cidades
do estado de Sao Paulo.

Em 2007, novos equipamentos de informatica foram adquiridos para substi-
tuicao dos antigos. O Parque Tecnolégico do CRMV-SP foi totalmente rees-
truturado, com aquisicao de servidores, nobreaks, estabilizadores, notebooks,
microcomputadores, impressoras, unidades especificas para execugao de
copias de seqguranga(backup), datashow, tela de projegao, pen-drives, sistemas
operacionais, suite office e antivirus. Antes, o Conselho possuia apenas um
computador com acesso a internet.

Em 2011, o CRMV-SP aderiu ao Sistema de Cadastro (Siscad), o qual mantém
o cadastro unificado dos profissionais registrados no Sistema CFMV/CRMVs.
Em 2014, foi implementado o Sistema de Gestao Eletrénica de Documentos
(GED)paradigitalizacdo do acervo documental da autarquia. Aproximadamente,
2,5 milhdes de imagens foram geradas, resultando na otimizagao do tempo e
do espaco fisico para pesquisa e guarda desses documentos. Com o GED, o
processo de inscricao de pessoa fisica e de juridica tornou-se mais aqgil, uma
vez que o software permite a consulta rapida e em qualquer hora ou lugar.
A medida também contribuiu para a redugao no uso do papel.

Firmada parceria com a
Faculdade de Medicina Veterinaria
e Zootecnia da Universidade

de Sao Paulo (FMVZ-USP) para
financiamento e manutencgao da
Biblioteca Virtual em Medicina
Veterinaria e Zootecnia (BVS-VET)

20 Informativo CRMV-SP

Lancada a 12 edicao Estabelecido acordo
do Manual de social com o Servico
Responsabilidade Brasileiro de Apoio
Técnica e Legislagdo as Micro e Pequenas
Empresas(Sebrae).

Pela primeira vez
uma entidade de
classe firma este tipo
de parceria

Acervo/CRMV-SP



0 CRMV-SP foi a primeira entidade de classe a firmar uma parceria social com o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas(Sebrae). Por meio
dacolaboragao, firmada em 2008, profissionais puderam participar de encon-
tros sobre empreendedorismo, gestao de negocios, comunicagao e marketing,
entre outros. As palestras sdo personalizadas e dirigidas aos microempresarios
e lojistas do segmento pet.

Com o convénio firmado com a Fundagao Medicina Veterinaria (Fumvet), em
2008, foi possivel o financiamento e a manutencgao da Biblioteca Virtual em
Medicina Veterinaria e Zootecnia (BVS-Vet), a qual oferece aos profissionais
um acervo com mais de 70 mil trabalhos técnico-cientificos disponiveis gra-
tuitamente. Em marco de 2014, abiblioteca virtual alcancou a sua certificagao
junto ao Ministério da Saude e ao Centro Latino-Americano e do Caribe de
Informacédo em Ciéncias da Saude (Bireme/0AS/OMS).

ARevistamv&z, que ficou sem ser publicada de 2006 a 2010 para reformulacéao,
foi retomada em 2011 e passou a ser distribuida periodicamente, passando a
fazer parte também do acervo da BVS-Vet e, comisso, ganhou maior visibilidade,
contabilizando 40% dos acessos do portal a época.

Outra mudanga importante foi a implantacao das Ceriménias de Entrega
de Cédulas de Identidade Profissional. A partir de 2010, todo profissional
recéms-inscrito, médico-veterinario ou zootecnista, participa da solenidade
junto com familiares e amigos. As cerimonias ocorrem na sede do Conselho e
nas Urfas. Durante a solenidade, os novos profissionais recebem orientacoes
sobre legislacao, ética profissional, funcionamento do Sistema CFMV/CRMVs,
empreendedorismo e mercado de trabalho.

No ano de 1992, o CRMV-SP comemorava a substituicao de dois veiculos
Volkswagen Gol 86 pelos novos Gol 92, formando uma frota de um total de
trés veiculos, incluindo um Gol 89. A partir de 2011, na gestao de Francisco
Cavalcanti de Almeida, o Conselho criava o setor de frota, para cuidar da ma-
nutengao preventiva e corretiva de veiculos, um total ja de 18 carros, sendoum
Chevrolet Meriva 2007/2008, um Chevrolet Montana 2009/2010, 14 Chevrolet
Corsa 2009/2010 e trés Novos Unos. Foi implementado ainda um sistema de
monitoramento eletrénico via satélite, o que possibilita localizar o veiculo
onde estiver, gerando maior seguranca para os profissionais do Conselho.
Foi contratado, também, um servico de abastecimento para tornar mais agil
esse procedimento e menos burocraticono momento de prestacao de contas.
QOutra conquista foi junto a Agéncia de Transporte do Estado de Sao Paulo
(Artesp)foiaisencdo de pagamento de pedagios, com o objetivo de gerar maior
economia. Atualmente, o Regional conta com uma frota de 23 carros, sendo
20 Chevrolet Onix 2016/2017, um Renault Fluente 2013, um Renault Logan 2013
e um Chevrolet Montana 2009/2010.
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Com um ambiente de trabalho mais organizado, a
gestao que ingressou em 2015 estabeleceu metas
para todos os setores, em especial para a fiscalizagao
e a diretoria. A iniciativa possibilitou a criacao de uma
rotina de trabalho mais eficiente, com maior celeridade
e qualidade, ampliando o nimero de fiscalizagoes e de
julgamentos realizados. “As atividades do Conselho nao
devem ser meramente burocraticas. Além de prestar-
mos um servico de qualidade para a sociedade e para
os colegas de profissao, também queremos trabalhar
comuma equipe interna de forma harmdnica e eficien-
te”, conta Mario Eduardo Pulga, atual presidente do
CRMV-SP.

Emum cenario em que asalde e o bem-estar animal
ganham destaque, assim como a busca por solugoes
que garantam alimentos em quantidade e qualidade
sustentaveis para uma populagao mundial que cresce
exponencialmente, atuar politicamente, atendendo as
demandas técnicas relacionadas a esfera politico-social
é fundamental. “Estamos criando uma rede de conta-
tos politicos que podem ajudar o Conselho a alcan-
¢ar seus objetivos em prol da classe e da sociedade”,
reforca Odemilson Donizete Mossero, vice-presidente
do Regional.

Pulgaressalta o desconhecimento de grande parte
dapopulagao sobre aatuagao do médico-veterinariona
Salde Publica, incluindo os proprios gestores e entes
publicos. “A Medicina Veterinaria € a Ginica profissao
que atua com ainterdependéncia entre satde animal,
ambiental e humana. Somos agentes de Salide Publica
e precisamos mostrar isso a sociedade”, afirma. Este
tema foi pauta de diversos trabalhos realizados pelo
CRMV-SP nos dltimos anos, como campanhas publici-
tarias, foruns de discussoes e reunioes de comissoes,
além de incentivar prefeitos e secretarios, por meio
de oficios e visitas formais, a terem em seus quadros
de servidores, profissionais médicos-veterinarios, em
especial na composicao das equipes de seus Niicleos
de Apoio a Satde da Familia (Nasf).

Com o apoio das assessorias técnica e juridica, e
de suas 19 comissoes técnicas, o Conselho emitiu
pareceres sobre projetos de lei, como os relacionados
ao Ensino a Distancia (EaD) das profissoes da area da
Sailde, ao bem-estar animal, ao embarque de animais
vivos, a restricao da utilizagao de animais em atividades
de ensino, alcangando, inclusive, o veto do governador

2010
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Mario Eduardo Pulga
assina nota sobre EaD
durante reuniao na
Cémara Nacional de
Presidentes, em 2018

CRMV-SP entrega proposta de revisao do Decreto
n240.400/95 ao entao governador Geraldo Alckmin

quanto a este Gltimo. Entregou ainda a Secretaria de Estado da Salde
e em maos ao entao governador Geraldo Alckmin, em 2015, proposta
derevisao do Decreto Estadual n®40.400/95, adequando-o arealida-
de do mercado, as regras para gestao dos residuos da salde animal,
assim como destacando o papel dos profissionais como importantes
agentes de Salde Publica.

Uma outra bandeira levantada pelo CRMV-SP em sua atuagao politica
é oreconhecimento dos estabelecimentos médico-veterinarios como
sendo de salde, para a qual tem alcan¢ado importantes conquistas.
Em dezembro de 2018, o Conselho Nacional de Satide recomendou
ao Ministério da Salde, apos reuniao da qual participaram presiden-
tes e membros das Comissoes Técnicas de Salde Pablica Veterinaria
e Politicas Pilblicas do conselho paulista, que clinicas, ambulatorios e
hospitais médico-veterinarios fossem incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES), bem como dentre os demais tipos
de estabelecimentos de salide listados na Portaria GMMS n°® 2.022/17,
e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), que seja feita a
regulamentacao dos aspectos operacionais envolvidos no Sistema
Nacional da Vigilancia Sanitaria.

Em marco desse ano, o Regional também conseguiu que suas
propostas de incorporacao do conceito de Satide Unica como diretriz
do Sistema Unico de Satde (SUS) e a inclusdo dos estabelecimentos
médicos-veterinarios no CNES fossem aprovadas por unanimidade
durante reuniao do Conselho Estadual de Salide, que contou com a
presenca do secretario de Salde do estado de Sao Paulo e resultou
na recomendacao estadual das pautas para o Ministério da Salde.

Acervo/CRMV-SP
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Inaugurada a
Delegacia Regional
de Campinas em
imovel alugado

Ex-presidente do
CRMV-4, Francisco
Sérgio Ferreira
Jardim, é nomeado
secretario de Defesa
Agropecuaria do
estado

Barison Villares" (Produgao Animal); “Dr. Ernani Ibira Gongalves”
(Defesa Sanitaria Animal); “Dr. Faical Simon”(Medicina de
Animais Selvagens); “Dr. Sebastido Timo laria”(Satde Publica

Criados, por meio de resolucao, os Prémios: “Dr. Walter Mauricio  Criacao da
Corréa"(Ensino da Medicina Veterinaria); “Dr. Max Ferreira Cerimonia
Migliano’(Clinica); “Dr. Ernesto Antonio Matera”(Cirurgia e de Entrega
Anestesiologia); “Dr. Paschoal Mucciolo’ (Inspegao e Tecnologia de Cédula
de Alimentos); “Dr. Moacyr Rossi Nilsson” (Pesquisa); “Dr. Joao Profissional

para medicos-
-veterinarios
e zootecnistas

Veterinaria) e “Dr. René Correa” (Empreendedorismo)

Informativo CRMV-SP
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VEJA OUTRAS CONQUISTAS DO CRMV-SP DURANTE
OS ANOS DE 2015 A 2019:

0 planejamento estratégico auxiliou na definicdo da missao, visao e valores do
CRMV-SP, assim como dos objetivos e estratégias a alcancar, inserindo mudan-
cas significativas no Conselho. O Modelo de Exceléncia de Gestao foi baseado
em 13 fundamentos e 10 critérios especificos, todos pautados na qualidade da
prestacao dos servigos aos profissionais e a toda a sociedade.

Em 2016, o CRMV-SP criou o Encontro de Zootecnistas e a Semana do Médico-
-veterinario, eventos que levam uma série de palestras a diferentes cidades do
estado de Sao Paulo e homenageiam profissionais de destaque em suas éareas de
atuacao, em 12 categorias. Os eventos contam com a parceria da NirnbergMesse
Brasil(NMB) e de universidades.

Em 2017, cria-se a drea de Controladoria Interna, cujo objetivo é fiscalizar as contas
e os atos administrativos do Conselho, de acordo com as exigéncias do Tribunal de
Contas da Unido(TCU), a fim de melhorar a qualidade dos processos e aprimoréa-los.

0 novo canal permite que profissionais e sociedade obtenham informagdes sobre
os processos de todos os departamentos, entre 0s quais estao as areas de comu-
nicacao, financeira, de fiscalizacao, de registro de profissionais e de empresas.
Também é possivel acessar resolugdes, relatérios de gestao, processos licitatorios
e estatisticas. No canal esta disponivel, ainda, o Sistema Eletrénico do Servigo de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC), que foi estabelecido pela Lei Federal n?12.527/11
ealeideAcessoalnformacao(LAl), que permite que o cidad&o protocole pedidos
de informagoes.

Um dos recursos importantes que o Portal da Transparéncia oferece é a Carta de
Servigos, que traz orientagdes sobre o funcionamento de todos os servigcos do
Conselho, assim como os prazos estabelecidos para atendimento. O documento
atende a Lei Federal n®13.460/17.

Uma plataforma digital foi adotada para garantir melhor qualidade no atendimento
as demandas relacionadas aos servigos prestados pelo CRMV-SP, visando promover
maior controle dos contatos recebidos e aidentificagcdo das questoes mais frequen-
tes nas demandas. Coma adesao ao e-OUV, o Conselho tornou-se o primeiro 6rgao
publico do estado de Sdo Paulo a aderir ao sistema, disponibilizado gratuitamente
pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

Especial

Fotos: Acervo/CRMV-SP

-veterinario no Nasf

nomeada diretora técnica

2011 2012
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Criados os Ministério da Saude define Descalvado é a Alterada a Luciana Hardt Gomes,
5 Simposios inclusao do médico- primeira cidade do nomenclatura membro da Comissao
Eg Regionais de veterinario nos Nucleos de estado de Sao Paulo Delegacia Técnica de Saude Publica
=z  SaudeAnimal  Apoio a Familia(Nasfs) aincluir médico- Regional por do CRMV-SP, desde 2008, &

e apioneiraa ocupar
avaga é Eukira
Enilde Monzani

Unidade Regional
de Fiscalizacao

e Atendimento
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do Instituto Pasteur, a
primeira médica-veterinaria

no cargo
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Especial

Elei¢des on-line
CRMV-SP

Fotos: Acervo/CRMV-SP

Uma importante parceria foi firmada com o Servico de Vigilancia
Agropecuaria (SVA/GRU), unidade do Sistema de Vigilancia
Agropecuaria Internacional (Vigiagro) do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento(Mapa), e possibilitou a publicagdo de guias
voltados a pequenos animais. O Guia para Emissdo de Atestado de
Saude de Pequenos Animais traz regras para o transito internacional
de animais para a entrada na Africa do Sul, Colémbia, Jap&o, Peru e
Estados Unidos, além das regras da Russia, Bielorrussia, Arménia,
Cazaquistao e Quirguistao, paises que compdem a Unido Eurasiatica,
bloco econdmico que firmou parceria com o Brasil para transito
de caes e gatos. Com o Mapa e o Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais Federais Agropecuarios (Anffa Sindical), o CRMV-SP langou
também o Guia para Utilizagdo de Passaporte para Tréansito de Cdes
e Gatos, o qual traz informagdes e detalhamento sobre os assuntos
relacionados ao transporte internacional de animais.

Projeto oriundo do Planejamento Estratégico, aacao tem como foco
agestao por competéncia. Durante umano, a Leme Consultoria, em-
presa especializada, contratada via licitagcao, ofereceu uma série de
acoes integradas, como treinamentos, mapeamento de atribuicoes
e responsabilidades, implantacdo da avaliagao comportamental, de
responsabilidade e competéncias técnicas, fezarevisao e propds um
novo organograma institucional e iniciou os estudos para a elabora-
cao dos planos individuais de capacitagao, assim como do plano de
cargos, carreiras e salarios, entre outros. Objetivo é promover melhor
profissionalizagao dos colaboradores e ambiente motivacional, a fim
de melhorar o atendimento aos medicos-veterinarios, zootecnistas
e empresas que procuram o CRMV-SP.

0 voto eletronico via internet dentro do Sistema CFMV/CRMVs foi
instituido pela Resolugao CFMV n21.122, publicada no Diario Oficial
da Unido em 4 de outubro de 2016, e, em 2018, foi a primeira vez que
0 CRMV-SP realizou eleigdes on-line, por meio da contratagao de
um sistema e de uma auditoria externa para acompanhar o pleito,
alcancando um total de 90% dos votos.

A obra sequira projeto arquitetonico, elaborado a partir das neces-
sidades identificadas com usuérios e colaboradores do CRMV-SP,
assim como de acordo com a legislacao vigente, e inclui revitalizagcao
de todos os andares, seguindo as normas de segurancga e controle
de acesso e intervencdes narecepcao, elevadores e banheiros, entre
outros, visando garantir a acessibilidade e o direito de pessoas com
deficiéncia. O projeto de reforma, em todos os seus detalhes, inclusive
com aprovagao do Corpo de Bombeiros, segue em andamento.
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Assinada a escritura de Autarquia é integrada Ocupada a Digitalizagao Langamento de gibi o
compra da nova sede ao Forum dos cadeira de do acervo de educativo, durante a 2
do CRMV-SP na Rua Conselhos Atividade suplente no documentos 132 Pet South America, %
Apeninos, 1.088. Um Fim da Saude, ao lado Conselho do CRMV-SP com o mote Cuidar c
prédio de 10 andares, de mais 13 Conselhos Municipal de animal ndo é f
auditorio com 100 lugares profissionais de Saude brincadeira §

e garagens ao lado da
estagao Paraiso do Metro
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APRENDIZADO

Entrei no CRMV-SP em 1991 como office-boy. Este foi meu primeiro emprego.
Apos trés anos nessa atividade, surgiu uma oportunidade como digitador no
centro de processamento de dados. Esta experiéncia foi muito importante,
porque me oportunizou conhecer as possibilidades de atuacédo dentro da
area da tecnologia e me levou, mais tarde, a ingressar no ensino superior.
Naquela época, havia poucos profissionais inscritos e passamos por muitas
dificuldades financeiras. Muitas vezes, a diretoria precisava colocar dinheiro
do proprio bolso para suprir algumas demandas, como salario de funcionarios.
Na década de 1990, tinhamos dois computadores e uma impressora matricial,
extremamente barulhenta, para fazer aimpressao das anuidades. Apesar das
dificuldades, tudo era muito organizado. Em 2007, passei a ocupar o cargo de
coordenador de tecnologia da informagdo. Foram muitos os investimentos
em tecnologia durante esses anos, como a compra de novos computadores,
implementacdo de sistemas e servidores. O Conselho nos da liberdade de
atuacdo e aprendizado. Fazer parte dessa histdria me traz muitas alegrias”

FAMILIA

Estou no CRMV-SP desde 1992. Lembro-me que os primeiros anos de
trabalho ocorreram em uma casa que estava localizada na Rua Capitao
Rosendo. Em seguida, fomos para outro espaco, alugado e pequeno,
na Rua Sdo Samuel. Foram anos de muitas alegrias. Eramos como
uma familia. No horério do almoco, cada colega trazia uma comida
diferente e ofereciamos uns aos outros, em um ambiente agradavel
e de muita amizade. Meu trabalho é servir o cafezinho, sempre com
muito carinho e amor, a diretoria, e a todos os colegas da casa. Em
2012, me selecionaram para ser a chefe da copa, e aqui estou até o
momento. Um dos momentos mais felizes foi quando eu recebi uma
homenagem em 2016. Eu fiquei anestesiada quando vi todos os colegas,
juntos, me aplaudindo. Nao conseguia acreditar que estavam fazendo
tudo aquilo para mim. Eu fiquei muito emocionada e feliz. Aqui é um
lugar excelente para trabalhar. Tudo que eu conquistei até hoje, foi
gracas ao Conselho”

Especial
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Marcos Lima
coordenador de tecnologia da informacao
(28 anos de CRMV-SP)
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Terezinha Venceslau
chefe de servicos gerais e copa
(27 anos de Conselho)

Fotos: Acervo/CRMV-SP
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Recebida a visita, pela
primeira vez na histéria, do
governador do estado de
Sao Paulo, Geraldo Alckmin,
na sede do CRMV-SP, com
a entrega da proposta do
Regional para revisao do
decreto 40.400/95

Langado aplicativo
digital para consulta a
legislagao

Lancada

campanha

Quando a

gente gosta

é claro que

agente

cuida, em parceria com o
compositor Peninha

Realizada a 12 Semana
do Médico-veterinario
em cinco cidades
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Lenice Ferreira
coordenadora administrativa
(22 anos de CRMV-SP)

Artur dos Santos Ribeiro
coordenador de fiscalizacao e multas
(19 anos de Conselho)

2017

Silvio César

Silvio César

PERSISTENCIA

Em 1997, eu tinha trés filhas pequenas e estava procurando um emprego.
Fiz a entrevista no Conselho e fui chamada para trabalhar como auxiliar
administrativo no setor de registro de empresas. Quando me comuni-
caram que eu teria que lidar com informatica, fiquei muito preocupada,
pois eu ndo sabia mexer em computador. Mas, eu ndo desisti e abracei
a oportunidade. Fui até a casa do meu irmao para que ele me ensinasse
algumas coisas e comecei a fugar na maquina, até aprender. Um ano depois
da minha admisséo, o presidente me convidou para assumir a chefia do
setor e me orientou a fazer um curso de graduacao. Prestei vestibular
e comecei a estudar Administracdo. Formei-me em 2004, aos 45 anos,
praticamente junto com a minha filha mais velha. O CRMV-SP acreditou
em mim e me capacitou de diversas maneiras. Hoje, sou coordenadora
administrativa, area que integra protocolo, compras, licitagdes e contratos,
almoxarifado, patrimonio e manutencéo predial, frota, departamento
pessoal e servicos gerais. Para mim, existe uma vida antes e depois do
Conselho. Tudo que aprendi profissionalmente eu devo a esta casa”

OPORTUNIDADE

Nos anos 2000, minha atividade no Conselho era de fiscalizagdo. Em
2005, durante as a¢des do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
passei um ano no departamento de contas a pagar, e em seguida,
retornei as ruas como fiscal. Lembro-me de conversas que eu tive com
adiretoria dizendo que eu gostaria de pleitear uma vaga para trabalhar
internamente. Assim que surgiu uma oportunidade, eles acreditaram
em mim e me chamaram para atuar como chefe de multas. De |a para
ca, passei também pela coordenadoria administrativa e, atualmente,
estou a frente da coordenadoria de fiscalizagdo e multas. Durante
estes 19 anos, eu fiz diversos cursos e treinamentos. Foram muitas
as oportunidades que o Conselho me deu. As mudancas na diretoria,
muitas vezes nos deixavam apreensivos, pois ndo sabiamos se conti-
nuariamos atuando nas mesmas areas ou se seriamos transferidos
para outros departamentos. Sou grato por terem acreditado em mim
e continuarem acreditando”

2018
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Ex-presidente do
CRMV-SP, Francisco
Cavalcanti de Almeida,
assume presidéncia do
Conselho Federal de
Medicina Veterinaria
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Silvana Lima Gorniak, membro da Comissao
de Pesquisa Clinica Veterinaria do CRMV-SP,
¢ integrada ao Comité de Especialistas

em Aditivos Alimentares, administrado

em conjunto pela Food and Agriculture
Organization(FAQ) e a Organizagao Mundial
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Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
(Mapa) para elaboracao e
langamento do Guia para
Emissao de Atestados de
Saude Internacional para
Caes e Gatos

Realizado 0 1¢
Encontro de
Zootecnistas
do Estado de
Sao Paulo



APOIO

Entrei no CRMV-SP em 2000 e atuei durante 10 anos como fiscal. Na
época, faziamos uma série de cursos sobre legislacdo e treinamentos
sobre as formas de abordar o profissional, ja que ndo éramos formados
em Medicina Veterinaria. Viajdvamos por 15 dias para fiscalizar as cidades
do interior paulista. Saiamos em 12 carros e cada fiscal ficava respon-
savel por uma regido. Ao final do 14° dia de trabalho, nos reuniamos
no Regional para apresentar tudo o que haviamos realizado naquele
periodo. Foram anos muito agradaveis, pois nossa equipe era dedicada
e divertida. Fiz muitos amigos. Em 2011, o Conselho criou o setor de
frota e fui convidado a assumir o departamento. Logo em seguida, veio
o desafio de me tornar o chefe do setor e assessorar diretamente a
diretoria executiva quando necessario. Durante esses quase 20 anos,
0 CRMV-SP me ajudou de diversas formas. Passei por situacdes dificeis
na minha vida pessoal e em todos os momentos eu contei com o apoio
do Conselho. Eu visto a camisa da empresa e saio de casa, todos os dias,
feliz, satisfeito e orgulhoso por fazer parte dessa familia”

CONFIANGA

Eu entrei no CRMV-SP em 2002 para trabalhar no setor de ética e, dois
anos depois, fui para a secretaria da diretoria. Com essa mudanca,
passei a lidar com resolucdes, portarias e com o plenario. Na época, eu
cursava Direito e essa experiéncia foi muito valiosa, pois contribuia com
o meu aprendizado na area dos meus estudos. Em 2005, fui desligada
da organizagdo por conta do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
decisdo judicial que determinava que todos os funcionarios admitidos
a partir de agosto de 2001, sem concurso publico, fossem dispensa-
dos. Foi dificil, pois eu ndo queria sair. Em 2006, prestei o primeiro
concurso do Conselho e fui aprovada. Meu retorno foi especial, pois
me senti acolhida, como se eu nunca tivesse saido. Logo em seguida,
fui convidada para assumir a chefia de gabinete. Esse foi o momento
mais importante da minha vida dentro do Conselho. Sou muito grata
pela confianca que as diretorias, de todas as gestdes pelas quais eu
passei, depositaram em mim”

Especial

Silvio César

Vagner Neris
chefe do setor de frota
(19 anos de Conselho)

Silvio César

Renata Rezende
chefe de gabinete
(17 anos de CRMV-SP)

Lancado o Portal Realizada a adesao ao sistema
da Transparéncia de ouvidoria on-line e-0UV,
CRMV-SP disponibilizado gratuitamente

pela Controladoria Geral da
Uni&o(CGU). E a primeira vez
que um 6rgao publico do Estado
adere ao sistema

Vice-presidente do CRMV-SP,
Odemilson Donizete Mossero,
compoOe comitiva brasileira
presente na solenidade de
entrega, pela Organizagao

Mundial da Saude Animal (OIE), do
certificado que declara o Brasil um

pais livre de febre aftosa

Odemilson Mossero/Acervo pessoal
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Silvana Basaglia
chefe do setor de deniincias e
processos ético-profissionais

(19 anos de CRMV-SP)

Paola Baroza
fiscal médica-veterinaria
(10 anos de Conselho)

2018

Silvio César

Silvio César

DESAFIO0S

Ingressei no Conselho no ano 2000 como auxiliar administrativo no
entdo setor de registro de pessoa fisica, que hoje é denominado de
registro de profissionais. Naquela época, havia o exame nacional e eu
cheguei a acompanhar a aplicacdo de uma prova, juntamente com um
membro da diretoria. Eu me lembro de filas imensas de profissionais
que chegavam ao CRMV-SP para solicitar a inscricdo antes que a obri-
gatoriedade do exame comecasse a vigorar. Com a minha transferéncia
para o setor de ética, passei a estudar ainda mais sobre a legislacdo
que regulamenta a atuacdo do médico-veterinario e do zootecnista,
de forma a contribuir da melhor forma neste novo desafio que me
foi confiado. Gosto sempre de dizer que o mérito do trabalho é da
equipe. Sempre atuei ao lado de colegas competentes e com uma
diretoria executiva disposta a nos auxiliar da melhor forma possivel”

EVOLUGAO

Ingressei no CRMV-SP, em 2009, por meio do primeiro concurso publico
de nivel superior para fiscal médico-veterinario. Durante esses 10 anos,
muitas mudangas positivas ocorreram na fiscalizacdo do Conselho.
Hoje temos uma fiscalizacdo técnica e ativa e somos solicitados com
frequéncia, por outros drgédos publicos, como Ministério Publico e
prefeituras municipais, para contribuirmos com relatoérios e parece-
res técnicos em diversas situagdes. A fiscalizagcdo mais emblematica
que acompanhei foi sobre o caso de um médico-veterinario que fazia
publica¢bes irregulares sobre atendimentos gratuitos em sua clinica
em Séo Carlos, interior do Estado. Essa fiscalizagdo gerou uma grande
repercussdo na midia e nas redes sociais, e o trabalho de fiscalizacdo
do CRMV-SP ganhou mais visibilidade diante da sociedade. O Conse-
lho é uma grande escola e eu aprendo muito todos os dias. Durante
as fiscalizacdes, os colegas nos questionam sobre diversas ordens e
precisamos buscar sempre a evolugdo técnica para oferecer o melhor
atendimento, de forma ética, profissional e humana. Eu faco parte da
historia do CRMV-SP com grande satisfacdo e fico imensamente feliz
em acompanhar o avanco nas fiscalizacdes do Conselho”
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CRMV-4, Francisco
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Olympio Gomes/Acervo pessoal

Especial

GALERIA DE DIRIGENTES DO CRMV-SP

Acervo/CFMV
Acervo/CRMV-SP

Olympio Gomes/Acervo pessoal
José Panetta/Acervo pessoal

Osvaldo Domingues Laerte Silvio Traldi Jorge Antonio Chehade José Cezar Panetta Olympio Geraldo
Soldado 1972-1975 1975-1978 1978-1984 Gomes
1969-1972 1984 -1988
2 2 2
= = =3
& 6 &

Ricardo Amaral/Acervo pessoal

Franscisco Sérgio José Alberto Pereira Armen Thomassian Ricardo Coutinho

Ferreira Jardim da Silva 2001 - 2002 do Amaral
1988-1990 1990-2001 2002-2003
< 5 s
Flavio Prada Francisco Cavalcanti Mario Eduardo Pulga
Interventor Pro Tempore de Almeida 2015-2021
2003-2006 2006-2015
2019
A\
& & O ® @

Lancada 22 edicdo do Realizada a primeira Langada a 42 edicao revisada Criado o Prémio Lancado selo
Guia para Emissdo de eleicdo on-line do Manual de Responsabilidade "Hannelore comemorativo
Atestado de Saude de Técnica e Legislagdo Fuchs" aos 50 anos do
Pequenos Animais e (Comportamento CRMV-SP
12 edigao do Guia para Animal)

Utilizagdo de Passaporte
para Transito de
Cdes e Gatos
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Perspectiva

AREAS EMERGENTES NA MEDICINA

VETERINARIA SAO TEMA DA
32 SEMANA DO MEDICO-VETERINARIO

Evento faz parte das comemoracoes aos 50 anos do CRMV-SP e inclui premiagdes e homenagens

ouro do Conselho, a 3? edicao da Semana do Médico-

veterinario terd como tema central “MV+50: construin-
do,noagora, o futuro”, com palestras sobre areas emergentes
e consideradas promissoras para a Medicina Veterinaria nos
proximos anos. A programacao ira do dia 9 ao 12 de setembro
e,além dos painéis, contara com homenagens e premiacoes
em trés categorias.

Os segmentos abordados nas palestras serao: Medicina
Veterinaria de Desastres, Intensiva e do Coletivo.

O evento de educagao continuada, promovido pelo
Regional desde 2017, faz parte das comemoragoes ao
Dia do Médico-veterinario (09/09). Assim como nos anos
anteriores, a semana sera itinerante. Nesta edicao, além
da capital paulista, as cidades do interior que receberao as
palestras sao: Sao José dos Campos (dia 10), Sorocaba (dia
11) e Botucatu (dia 12).

N este ano especial, em que é celebrado o jubileu de

MEDICINA VETERINARIA DE DESASTRES

Os Gltimos desastres brasileiros, como os que atingiram
as cidades de Brumadinho e Mariana (MG), evidenciaram a
importancia dos profissionais da Medicina Veterinaria de
Desastres. Em contextos como incéndios de grandes propor-
¢coes, deslizamentos de terra, enchentes, rompimentos de

Informativo CRMV-SP

barragens de rejeitos e desastres naturais (a exemplo de torna-
dos e tempestades), os médicos-veterinarios atuam principal-
mente no resgate e atendimento clinico e cirlirgico de animais.
Também podem desempenhar agoes nas areas de seguranca
alimentar da populagao atingida, controle de pragas e no plane-
jamento de acoes.

“E uma area com forte viés humanitario, que requer motiva-
¢ao social, capacitacao para atendimento de animais de diferen-
tes espécies, trabalho em equipe e inteligéncia emocional”,
argumenta o palestrante do tema, méd.-vet. Arthur Augusto
Tavares do Nascimento, que coordenou, ao lado das profissio-
nais Carla Sassi e Ana Liz, a Brigada Animal responsavel pelo
atendimento de 400 animais em Brumadinho.

MEDICINA VETERINARIA DO COLETIVO

A area tem muito em comum com a Medicina Veterinaria
de Desastres, por seu enfoque humanitario. O profissional
que atua na Medicina Veterinaria do Coletivo € um agente
de saude e de transformacao social, com expertises no tripé:
Medicina Veterinaria de Abrigos, Satde Coletiva e Medicina
Veterinaria Legal.

Palestrante do tema na 32 Semana do Médico-veterinario,
a méd.-vet. Loren D’Aprile, especializada na area, enfatiza o
potencial dos profissionais desse segmento, que tém olhar

Silvio César



aprofundado sobre aspectos diversos
vivenciados por pessoas e animais.
“Identificamos problemas e desenvol-
vemos agoes para a salide e bem-estar
coletivos”, diz Loren, que ainda frisa o
quanto se pode conhecer dos contex-
tos sociais a partir dos animais. Como
exemplo, ela cita que casos de violéncia
domésticaem um niicleo familiar podem
ser constatados a partir dos maus-tratos
aos animais de estimacao.

Para atuar na area é preciso estudar
afundo os temas relacionados e, princi-
palmente, investir em saiide psicologica,
uma vez que a lida no trabalho tende a
impactar o emocional.

MEDICINA VETERINARIA INTENSIVA

Especialidade ja reconhecida pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMYV), que habilitou a Academia
Brasileira de Medicina Veterinaria
Intensiva para a concessao do titulo
aos profissionais da area, a Medicina
Veterinaria Intensiva foi iniciada nos anos
2000 e ja possui servicos de excelén-
cia no Brasil, em especial na area de
pequenos animais.

0O méd.-vet. Thiago Kohler Valério,
especializado na area, € quem minis-
trarad a palestra sobre o tema no
evento. Ele conta que, mais do que um
plantonista de servicos de urgéncia e
emergéncia, a atuacao do intensivista
vai além da estabilizacao de quadros
graves. “O profissional trabalha para a
reabilitacao e nutricao de pacientes em
UTI, prezando pela qualidade de vida do
animal, e também na gestao hospitalar,
o que requer desenvoltura para planeja-
mento, tanto no que diz respeito ao fluxo
e dinamica de atendimento, quanto para
aadministracao”.

CRMV-SP: 50 ANOS DE HISTORIA

Para celebrar meio século de atuagao
pela valorizagao da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia e o servico a socieda-
de, marcados pela missao de orientar,
normatizar e fiscalizar o exercicio profis-
sional, o CRMV-SP preparou uma série
de acoes especiais.

No més de aniversario, julho, tiveram
inicio as publicacoes da campanha, que
enfatiza que, ha 50 anos, a sociedade e
os profissionais contam com o Conselho
paraa promogao de mais satde e quali-
dade de vida para todos.

Em agosto, mais um momento ficara
para a histéria: o lancamento do selo
postal e do carimbo dos Correios com o
logo comemorativo, realizado em cerimo-
nia especial, na Pet South America, em
Sao Paulo.

Em setembro, em que as comemo-
racoes se somam as do Dia do Médico-
-veterinario, a programacao da Semana
do Médico-veterinario tera, nodia9,uma
solenidade com exposicao fotografica
que narra a historia do Regional, palestra
com Leandro Karnal, entrega dos prémios
CRMV-SP 2019 e homenagens a ex-pre-
sidentes do Conselho.

Para fechar com “chave de ouro” as
celebracgoes, sera lancado o livro Conse-
lho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Sao Paulo: uma trajetéria de

Perspectiva

conquistas (1969-2019). “A publicacao é
um resgate historico do Conselho paulista,
fruto de umamplo e arduo levantamento
deinformacoes, dados e recuperacao de
imagens de momentos determinantes que
marcaram esses 50 anos. Recontar € dar
vida ao sonho dos pioneiros”, destaca o
presidente do Conselho, méd.-vet. Mario
Eduardo Pulga.

PREMIADOS 2019

Este ano o CRMV-SP promove os
prémios “Max Ferreira Migliano” (Clinica
Médica Veterinaria); “Paschoal Mucciolo”
(Inspecao e Tecnologia de Alimentos);
e “Hannelore Fuchs” (Comportamento
Animal), que tera sua 1% edicao. Confira
os premiados:H

Estou muito feliz com a premiacéo,
especialmente porque leva o nome de um
grande profissional, que me inspirou desde a
infancia e com quem tive a honra de trabalhar”

Prof. Dr. José Cezar Panetta
Prémio “Paschoal Mucciolo”
(Inspegao e Tecnologia de Alimentos) 2019

“A falta de interesse de profissionais pela
Neurologia, nos anos 1980, foi o que me

Acervo pessoal

instigou a dedicar minha carreira ao estudo
desse campo da area clinica

Méd.-vet. Joao Pedro de Andrade Neto
Prémio “Max Ferreira Migliano”
(Clinica Médica Veterinaria) 2019

E uma grande emocao receber um prémio da
area de Comportamento Animal, um campo da
Medicina Veterinaria ainda muito embrionario,
o qual tenho estudado, ha 22 anos, para
conseguir atuar pelo bem-estar dos animais”

Profa. Dra. Cristiane Schilbach Pizzutto
Prémio “Hannelore Fuchs”
(Comportamento Animal) 2019
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Opiniao

Por Nadia Maria Bueno Fernandes Dias*

O AVANCO DAS MULHERES NA
MEDICINA VETERINARIA

odemos perceber claramente a mudan-

caocorrida na Medicina Veterinaria nas

Gltimas décadas. No estado de Sao Paulo,
o ndmero de profissionais do sexo feminino na
profissao apresentou crescimento expressi-
vo.De2009a 2019, a altafoide135% contra
0s 68% de acréscimo de homens. Do total de
médicos-veterinarios atuantes em Sao Paulo
(36,5 mil), elas representam 61%. Os dados
significam mudancgas importantes que eu
pude acompanhar de perto durante minha
atuacao profissional, sendo a primeira mulher
a assumir um cargo de vice-presidente do
CRMV-SP, durante os anos de 1990.

Penso que o cenario nacional pés-ditadura
contribuiu para o despertar de uma geracao
de mulheres que aprenderam a lutar por
seus ideais de uma forma mais racional e
objetiva. Os desafios da época também
nos levaram a buscar maneiras de auxiliar
nossos companheiros, muitas vezes, na
condicao de provedora da familia. Diante
deste contexto, o entendimento masculino
sobre o papel da mulher também mudou.
Hoje, homens e mulheres atuam de forma
igual e fundamental para a formalizagao de
um nacleo familiar.

Em minha trajetoria profissional, sempre
busquei desafios que pudessem me trans-
formar e contribuir com a politica de classe.
Comecei minha carreira na Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo, no 6rgao de fiscalizagao de
alimentos no varejo. Epoca dificil para apenas
seis mulheres que atuavam no servi¢o que
abrangiafiscalizar feiralivres e estabelecimen-
tos com manipulagao de produtos de origem
animal, e estar na linha de frente do coman-
do de apreensao, conhecido na época como
“rapa”, que visava combater os ambulantes
que vendiam pescados e carnes de porco de
formailegal pelas ruas da cidade.

Segui trabalhando por muitos anos
com equipes compostas quase que exclu-
sivamente por homens. Este cenario me
incentivava ainda mais a captar outras
médicas-veterinarias para desenvolver
o oficio e atuar junto a nossa equipe. Essa
busca me rendeu o convite para fazer parte

Informativo CRMV-SP

da diretoria do CRMV-SP como conselhei-
ra e, posteriormente, como vice-presidente.

Este periodo foi um processo fascinan-
te em minha carreira. A principio, o desafio
era incomum, pois a autarquia, encarregada
de normatizar e fiscalizar as profissoes de
Medicina Veterinaria e Zootecnia em Sao
Paulo, vinha de uma intervencao federal ¢,
sobretudo, nunca havia tido uma mulher atuan-
do emsuadiretoria executiva. Como tal,a parte
que me coube foi tentar trazer uma visao mais
abrangente e conciliadora da pratica da profis-
sao que iniciava sua descaracterizacao de
trabalho especialmente masculino.

A participag¢ao das mulheres se intensifi-
Cou e comegamos a ganhar espagos antes
inimaginaveis. Sentimos que era possivel
se enquadrar nas diversas areas de atuacao
da Medicina Veterinaria, que vai muito além
da clinica de pequenos animais. A socieda-
de passou a exigir de seus governos mais
atencao a areada Satde e do Agronegocio e
o desenvolvimento comercial fez com que o
Brasil se tornasse um dos maiores exportado-
res de alimentos de origem animal na década
de 1970. A criagcao do Servico de Inspecao
Federal (SIF) abriu novos horizontes para o
médico-veterinario e as mulheres se identifi-
caram rapidamente com ele, ocupando muitas
das vagas existentes.

Nos anos 2000, a grande mudancga no
cenario nacional se deu a partir do crescimento
da area pet. Logicamente, a mulher médica-
-veterinaria enxergou um campo vasto para
seu desenvolvimento e, mais uma vez, pelasua
perspicacia e seu lado conciliador e educativo,
se destacou desenvolvendo suas atividades
de forma singular em prol da sociedade.

A Medicina Veterinaria & uma profissao
com um leque imenso de possibilidades
de atuacao, que em contrapartida, exige
inlmeras adaptacoes advindas das neces-
sidades apresentadas pela coletividade,
em seus mais variados contextos politico-
-sociais. As mulheres souberam entender
essa particularidade e compreender melhor
essas mudancas, conquistando, assim, mais
espacos profissionais.ll

Os artigos publicados sdo de inteira responsabilidade de seus autores. As opinides neles emitidas ndo exprimem, necessariamente,
o ponto de vista do CRMV-SP.
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* Nadia Maria Bueno
Fernandes Dias é médica-
-veterinaria da AGC
Consultoria Sanitaria
em Alimentos e foi
vice-presidente do
CRMV-SP, no triénio
1991-1994.
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Parceria

O CRMV-SP e o Instituto de Criminalistica de Sao Paulo estao
em tratativas para firmarem uma parceria, cuja proposta central
é tratar de crimes que envolvam maus-tratos contra animais.
A primeira reuniao aconteceu emjunho, quando diretores e peritos
criminais do Instituto receberam as médicas-veterinarias Noeme
Sousa Rocha, Talia Missen Tremori e Ana Cristina Tasaka, que
integram a Comissao Técnica de Medicina Veterinaria Legal do
CRMV-SP. A presidente da Comissao, a médica-veterinaria Mara
Rita Rodrigues Massad, comenta que € um momento histoérico
para a Medicina Veterinaria Legal em Sao Paulo. “Isso porque da
seguimento ao objetivo principal que o Conselho tem, que € o de
auxiliar a justica como um todo, contribuindo de forma técnica e
cientifica para a atuacao do médico-veterinario”.

CURIOSIDADES
SOBRE MEDICINA
VETERINARIA LEGAL

Quais sao as formas de atuacao do médico-
-veterinario, no ambito da Medicina Veterinaria
Legal, em casos de tragédias ambientais que
envolvam animais?

0O que se espera na conduta de um profissional intimamente ligado as
questoes sociais e ambientais &€ uma participagao ativa em casos de
situacoes de emergéncia, como os desastres em massa. Atuar em acoes

Por dentro do Conselho

Depositphotos

Animais Silvestres

A Comissao Técnica de Médicos-veterinarios de Animais Selvagens
do CRMV-SP promoveu, em abril, o primeiro ciclo de palestras em
animais silvestres deste ano. O evento aconteceu no auditorio da sede
do Conselho e abordou os temas “Animais Silvestres como Ferramenta
para a Vigilancia de Epizootias” e “Ferramenta de Analise de Risco de
Doencas (DRA/IUCN/OIE): da Conservacao a Satide Unica”.

Acervo/CRMV-SP
Comissao de Educacgao

tem nova integrante
A profa. Dra. Ana Claudia Balda
passou a fazer parte do corpo de
profissionais da Comissao Técnica
de Educacao do CRMV-SP. A médica-
-veterinaria possui mestrado em
Clinica Veterinaria e doutorado pela
Faculdade de Medicina Veterinaria
e Zootecnia da Universidade de Sao
Paulo (FMVZ-USP). Atualmente é coordenadora do curso de Medicina
Veterinaria da FMU, onde também é professora do Mestrado Profissional
em Salde e Bem-estar Animal. Na FMVZ-USP, é professora em tempo
parcial do Departamento de Clinica Médica de Pequenos Animais. Tem
experiéncia na area de Clinica Veterinaria, com énfase em Dermatologia.

Vigilancia Agropecuaria
de Sao Paulo
O zootecnista Celso Gabriel Herrera

Acervo pessoal

de resgate, ajuda comunitaria e auxilio aos animais que sobreviveram a
tragédias engrandece a profissao de médico-veterinario. Nao precisamos,
neste momento, citar os artigos do Codigo de Etica do Médico-veterinario
que abordam a questao. Estar presente ajudando os que necessitam é

Nascimento, membro da Comissao
Técnica de Nutricao Animal do CRMV-SP,
assumiu a chefia do Servico de Gestao

um privilégio sonhado por toda a classe veterinaria.

A Medicina Veterinaria Legal, por meio da realizacao de pericia médica-
-veterinaria, & aplicada de forma direta na formacao de materialidade
de um crime ambiental que envolva animais. Isso se da a partir da:
coleta de material no local do crime, realizacao de corpo de delito,
mantendo a cadeia de custddia, e com a realizacao de necropsias.

Assim, a Medicina Veterinaria Legal contribui para a formacao da
convicgao do juizo e consequente prova pericial. Além disso,
em casos de tragédia ambiental, o médico-veterinario exerce

a Medicina Veterinaria Legal ao realizar, ainda: pericias

nos animais vivos, identificacao de animais mortos;

exames toxicologicos para deteccao de compo-

nentes toxicos decorrentes da tragédia, e

realizacao de DNA Forense.ll

Regional da 5% Regiao, vinculado ao

Sistema de Vigilancia Agropecuaria

Internacional (Vigiagro) do Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

(Mapa), no primeiro semestre deste ano.

A divisao faz o controle e a fiscalizacao
de operacgoes de comércio e transito internacional de produ-
tos agropecuarios no estado de Sao Paulo, principalmente nos
aeroportos de Guarulhos e Viracopos (Campinas) e nos portos
de Santos e de Sao Sebastiao. Nascimento é auditor fiscal
federal agropecuario do Mapa e ja esteve a frente do Servico
de Fiscalizacao de Insumos Pecuarios (Sefip) de Sao Paulo.
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Publica¢oes Oficiais

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Séo
Paulo, 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a deciséo
proferida pelo Plenario na 642 Sessao Especial de Julgamento, nos
autos do Processo Etico-profissional 0026/2014, vem executar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria FABIANA GOMES ATOLINE, inscrita
neste Regional sob o n® 18.379-VP, pela violagdo aos artigos 1°;
6°, inciso II, e 9°, inciso | do Codigo de Etica do Médico-veterinario
(Resolugéo CFMV n° 1.138/16).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao
Paulo, 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a decisdo
proferida pelo Plenario na 612 Sesséao Especial de Julgamento, nos
autos do Processo Etico-profissional 0006/2013, vem executar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICAGAO OFICIAL
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria DENISE HORII, inscrita neste
Regional sob o n° 05.211-VP, pela violagdo ao artigo 14, inciso |
do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n°
722/02).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao
Paulo, 6rgéo de fiscalizagéo do exercicio profissional, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a deciséo
proferida pelo Plenario na 762 Sessao Especial de Julgamento, nos
autos do Processo Etico-profissional 0049/2013, vem executar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968,
aplicada & médica-veterinaria ANA CLAUDIA MAGRI LEIRIAO,
inscrita neste Regional sob o n° 28.403-VP, pela violagéo ao art.
8°, inciso V (enquadrando-o na Lei 9.605/1998, especificamente
em seu artigo 32); art. 9°, inciso |, seguindo o capitulo XIV, artigos
de 29 a 38 do Codigo de Etica do Médico-veterinario (Res. CFMV
n°. 1.138/2016).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

Informativo CRMV-SP

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Séo
Paulo, 6rgao de fiscalizagéo do exercicio profissional, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a decisdo
proferida pelo Plenario na 69% Sesséo Especial de Julgamento,
nos autos do Processo Etico-profissional 0068/2013, vem executar
a penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO
OFICIAL com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal
5.517/1968, aplicada a médica-veterinaria ANDREIA DA SILVA
COUREL, inscrita neste Regional sob o n° 26.417-VP, pela
violacdo aos Artigos 1°; 8°; inciso Il e 9°, inciso | do Cédigo de
Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 1.138/2016).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Séo
Paulo, 6rgéo de fiscalizagao do exercicio profissional, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a deciséo
proferida pelo Plenario na 652 Sessao Especial de Julgamento, nos
autos do Processo Etico-profissional 0071/2014, vem executar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria ANA PAULA CABRAL DA COSTA,
inscrita neste Regional sob o n° 30.315-VP, pela violagédo aos
Artigos 1°; 8°, inciso XXIII, alinea “b” e 9°, inciso | do Cadigo de
Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 1.138/2016).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao
Paulo, 6rgéo de fiscalizagao do exercicio profissional, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a deciséo
proferida pelo Plenario na 822 Sessao Especial de Julgamento, nos
autos do Processo Etico-profissional 0019/2017, vem executar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria CRISTIANNE MARIA GAZDA,
inscrita neste Regional sob 0 n° 06.969-VP, pela violagéo ao artigo
9°, inciso | do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugéo
CFMV n° 1.138/2016), cumulada com pagamento da multa no valor
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), conforme determina
0 Art. 5°, §3° Resolugao CFMV n°. 682/2001.

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente
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COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo,
o6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, no uso de suas atribuicées
legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968, regulamentada pelo
Decreto 64.704/1969, consoante a decisao proferida pelo Plenario
na 732 Sesséo Especial de Julgamento, nos autos do Processo
Etico-profissional 0029/2013, vem executar a penalidade de CENSURA
PUBLICA, EM PUBLICAGCAO OFICIAL com fundamento no artigo 33,
alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968, aplicada a médica-veterinaria
CARLA MARQUES CRUZ IACHELLLI, inscrita neste Regional sob o
n° 16.405-VP, pela violagéo aos artigos 13, inciso XXIIl e 14, inciso | do
Cadigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n® 722/2002).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao
Paulo, érgao de fiscalizacdo do exercicio profissional, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto 64.704/1969, consoante a decisao
proferida pelo Plenario na 602 Sessao Especial de Julgamento, nos
autos do Processo Etico-profissional 0051/2015, vem executar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICAGCAO OFICIAL
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968,
aplicada ao médico-veterinario WILSON GRASSI JUNIOR, inscrito
neste Regional sob o n® 08.611-VP, pela violagdo ao artigo 13, inciso
VIl e XXVI; artigo 15, inciso VI e VIII; 21 e 22 do Cédigo de Etica do
Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 722/02).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

COMUNICADO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo,
6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Federal 5.517/1968, regulamentada pelo
Decreto 64.704/1969, consoante a decisao proferida pelo Plenario
na 762 Sesséo Especial de Julgamento, nos autos do Processo
Etico-profissional 0044/2014, vem executar a penalidade de CENSURA
PUBLICA, EM PUBLICAGAO OFICIAL com fundamento no artigo 33,
alinea “c” da Lei Federal 5.517/1968, aplicada a médica-veterinaria
DEBORA ROCHA SOARES, inscrita neste Regional sob o n° 29.678-
VP, pela violagdo ao artigo 14, inciso | e VIl do Cédigo de Etica do
Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 722/02).

Méd.-vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

Servico

As informacoes referentes a lista
de inscricoes e movimentagoes
de profissionais estao
disponiveis no site
www.crmvsp.gov.br

Transparéncia

Demonstrativo Financeiro 2019

Abril a Junho

SALDO BANCARIO INICIAL

26.245.632,63

Receitas

Anuidades Pessoas Fisicas/Juridicas 5.509.223,83
Multas p/ Infracao 46.277,.41
Honoréarios Advocaticios 86.770,92
Ressarcimentos 229,99
Rentabilidade Aplicagoes 373.296,43
Total Receitas 6.015.798,58
Despesas

Salarios/Férias/132 Salario 1.703.471,60
Beneficios/Encargos 1.362.999,12
Material de Consumo 24.460,23
Aluguéis/condominios/IPTU/Sequros 273.493,53
Telefone/Energia Elétrica/Agua 42.329,29
Diarias Dir/Cons/Assess/Servidores 273.858,75
Desp. Transp. Dir/Cons/Ass/Servidores 104.909,02
Auxilio Representagao 3.000,00
Auxilio Despesas 23.580,00
Servigos de Terceiros 185.655,29
Manutengao e Conservacao de Bens 11.389,29
Suprimentos Delegacias e Fiscais 28.685,57
Servicos de Informatica 77.737,72
Indenizagoes e Restituicdes 16.456,55
Repasse Honorarios Advocaticios 48.895,81
Desp. Agoes Executivas 34.528,90
Servigos Postais e Telegraficos 91.441,45
Servicos Divulgacao e Publicidade 145.759,61
Impostos, Taxas, Tarifas, Pedagio 827,09
Assinaturas e Periodicos =
Convénios 77.335,00
Cota Parte CFMV 1.396.740,71
Despesas Bancarias 90.021,91
Compra de Bens =
Total Despesas 6.017.576,44

SALDO BANCARIO FINAL

26.243.854,77

Composic¢ao Saldo Bancario

Bco Brasil - BB CDB DI

Bco Brasil - Capitalizacao
BB - Arrecadacao Bancaria
BB - Conta Movimento

BB - Conta Multas

BB - Conta Honorarios
CEF - CDB FLEX

CEF - Santa Cruz

10.580.887,39
300.000,00

81.604,13
16.252.223,17
29.140,08

Total

26.243.854,77
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