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CRMV-SP SOMA CONQUISTAS EM TEMPOS ADVERSOS

Caros colegas,

Em meio a pandemia da Covid-19, o CRMV-SP encerrou o ano de 2020 com muito
trabalho e realizacoes pelas classes médica-veterinaria e zootécnica. Um ano que
jamais esqueceremos, em que fomos obrigados a trabalhar home office e nos conec-
tarmos tecnologicamente para prestar servicos aos mais de 42 mil profissionais
atuantes e 24 mil empresas registradas no estado de Sao Paulo.

O trabalho realizado pelo Conselho nao parou. De maneira transparente, estamos
prestando conta aos profissionais e a sociedade sobre as atividades realizadas
pelos setores durante o ano de 2020. A adaptacao nao foi facil, mas a conexao
entre diretoria, gestores e funcionarios deu certo.

Apesar de sofrido pelas perdas humanas e marcado por conflitos no campo da
politica e pelo desemprego, 2020 nos trouxe muitos aprendizados. Desde o inicio
da pandemia, o CRMV-SP tem orientado as categorias com publicacoes periddicas
e consistentes comrelacao a atuacao da Medicina Veterinaria e da Zootecnia como
instrumento de enfrentamento ao novo coronavirus. Tem disseminado informacoes
de qualidade e confianga, fazendo de suas redes sociais umaimportante ferramenta
de dados e acolhimento aos colegas.

De maneira virtual, a Diretoria Executiva e os conselheiros, bem como os membros
das comissoes técnicas, se reuniram para realizar plenarias, reunioes e julgamentos
de processos éticos. Os eventos e as atividades de educacao continuada presenciais
passaram a ocorrer por meio de ferramentas digitais, democratizando o conheci-
mento e contando com a participagao de mais de 960 profissionais.

Além do balango de 2020 e das demais tematicas abordadas, essa edicao também
traz uma matéria especial sobre a eleicao para a gestao 2021-2024 do CRMV-SP.
E importante que médicos-veterinarios e zootecnistas estejam bem informados e
comprometidos com os interesses das profissoes.

Nestas paginas vocé encontrara uma espécie de cartilha do voto, que reafirma o
convite aos profissionais devidamente adimplentes com o Conselho, para participa-
rem ativa e conscientemente do processo de consolida¢ao da democracia do Sistema
CFMV/CRMVs, que, no estado de Sao Paulo, ocorrera nos dias 9 e 10 de margo. O
voto € umimportante instrumento de transformacao. Exerca-o com responsabilidade.

Com a atual administracao chegando ao fim, aproveito para agradecer a todos
que se somaram na construcao desta gestao, participando das atividades, comis-
soes e grupos de trabalho, em tempos tao desafiadores. Construir uma profissao
com rigor, ética e fundamentacao cientifica € um dever comum.

Que 2021 nos traga esperancas e a vacinagao em massa para a populagao brasilei-
ra, firmes na certeza de que colheremos os resultados de todos os nossos esforcos.

Boa leitural

Nossas profissoes terao a grandeza que dermos a elas.
Esse desafio é de cada um de nés.
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POR DENTRO DO CONSELHO

Comissao Eleitoral é empossada

Em dezembro, foi empossada a Comissao Eleitoral, responsavel por conduzir os tramites para o pleito de 2021 a Diretoria Executiva do
CRMV-SP. Sao eles: Claudia Sophia Leschonski, presidente; Marco Ant6nio Crescimanno de Almeida, vice-presidente; e Anténio Queiroz
de Almeida Sampaio, membro titular. Mauricio de Rosa Trotta e Celso da Costa Carrer, sdo os membros suplentes. A eleigdo esta marca-
da para os dias 09 e 10 de margo. Pela primeira vez o processo eleitoral do Regional tera dois dias de votacgao para voto on-line. Leia mais
sobre 0 assunto na matéria de capa desta edigao.

Camara de SP faz homenagem poéstuma a conselheiro

Em reconhecimento ao importante trabalho realizado pelo Prof. Dr.
Carlos Augusto Donini, falecido em setembro de 2020, a Camara
Municipal de Sao Paulo inseriu em seus anais os votos de profundo
pesar pelamorte deste grande entusiasta da saude publica. Donini
estava como conselheiro suplente do CRMV-SP desde 2015, era
presidente da Comissao Técnica de Politicas Publicas da autar-
quia e, também, membro da Comissao Permanente de Tomada
de Contas do Regional. Apresentado pelos vereadores Rodrigo
Goulart, que também é médico-veterinario, e Gilberto Natalini, o
requerimento de voto de pesar € um documento legislativo que
passa por aprovacao dos demais parlamentares. Trata-se de uma
homenagem reservada a personalidades ou cidadaos falecidos que
se dedicaram ao aprimoramento da sociedade.

ACERVO CRMV-SP
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POR DENTRO DO CONSELHO

Palestras sobre planejamento financeiro

Durante os meses de novembro e dezembro, o CRMV-SP promoveu
palestras on-line e gratuitas a classe sobre financas pessoais
e planejamento financeiro. Os conteudos dos painéis tiveram
como objetivo ajudar médicos-veterinarios e zootecnistas a
terem estratégias para evitar desequilibrios no orgamento de
fim de ano e no planejamento para 2021. "Pesquisas mostram
que 50% das pessoas nao fazem planejamento do orgamento
para os proximos seis meses. Nao existe outro caminho. A saude
financeirade um negocio é o que vai assegurar a sobrevivénciada
empresa e garantir sua expansao no mercado”, afirma o médico-
veterinario e palestrante Ronaldo Hertel.

Empreendedorismo e Inovacao no Agro

0 CRMV-SP foi um dos apoiadores do Férum Internacional On-line
de Empreendedorismo e Inovagao no Agro 2020, e do 42 Encontro
Mundial da Rede Agroincuba, ambos os eventos ocorridos em
dezembro. O presidente da Comissao Técnica de Zootecnia e
Ensino do Regional e, também, membro da Comissao Técnica de
Politicas Publicas, o zootecnista Celso da Costa Carrer, atuou como
presidente da Comissao Organizadora do forum e do encontro.

Y

S

“Os eventos foram muito importantes e contaram com a partici-
pacao de pesquisadores e gestores publicos de diversos paises
da América lbérica, além de empreendedores e profissionais que
compoem diferentes ecossistemas de inovacao no ambiente agro”,
disse. A organizagao dos eventos ficou a cargo da Faculdade de
Zootecnia e Engenharia de Alimentos da Universidade de Sao
Paulo (FZEA-USP), em parceria com a Superintendéncia Geral de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Universidade Virtual
do Parana(Seti-PR).

FREEPIK
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Estudo técnico do CRMV-SP é
contemplado com premiag¢ao nacional

Pelo segundo ano consecutivo, o CRMV-SP foi
premiado pela Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais. O Regional foi laureado com o prémio
“Melhores Praticas Aplicaveis aos Conselhos
Profissionais”, na categoria “Estudo Técnico
Preliminar e Gestao de Risco”, por um edital de
licitagao de 2019. A autarquia venceu o prémio em
2020 com o estudo prévio e critérios para avalia-
¢ao de riscos elaborados para a contratacao de
Servigo para impressao de documentos na sede
e unidades regionais. O objetivo deste trabalho,
que atende legislagdes vigentes, & permitir maior
conhecimento das necessidades do CRMV-SP e
das solugoes ofertadas pelo mercado, para que
a contratacao seja mais assertiva e otimize os
recursos do Conselho. “E motivo de grande emogao
receber mais este prémio, depois dos conquistados
em 2019, disse o presidente do CRMV-SP, Mario
Eduardo Pulga, referindo-se aos trés prémios “Boas
Praticas Ministro Benjamin Zymler” que laureou o
Relatorio de Gestao 2018, o Portal da Transparéncia
e 0 Manual de Fiscalizagao do Conselho.

ACERVO CRMV-SP

Revista mv&z inicia publicacdao em fluxo continuo

A Revistade Educacgao Continuada em Medicina Veterinaria
e Zootecnia do CRMV-SP (mv&z) passa a adotar, a partir deste
ano, o sistema de publicagao sem fasciculos, em fluxo continuo.
Com a mudanga, havera apenas um unico volume anual com a
publicacao de novos artigos na medida em que sao aprovados
e diagramados.

Seqguindo a tendéncia das publicacdes cientificas, a Revista
mv&z ja vem publicando seus artigos on-line desde 2018, meio
predominante de comunicagao de resultados de pesquisas e
artigos cientificos. Mais recentemente, o periddico passou a
publicar exclusivamente em formato digital, cuja vantagem é
a possibilidade da publicagao em fluxo continuo.

Silvio Arruda Vasconcellos, editor-chefe da mv&z, frisa que
uma das mais importantes tarefas na vida de um profissional ¢ a
de divulgar as suas experiéncias e observagdes com o emprego
do método cientifico. Porisso, este tipo de publicagao promove
rapidez e disponibilizagao das pesquisas com inumeras vanta-
gens para 0s usuarios.

"0 objetivo principal é acelerar o processo de divulgacao
dosresultados das investigagoes, experiéncias e observacoes
e assim contribuir para a sua disponibilidade para leituras e
citacoes”, afirma.

Celeridade e adequacao

Com aaplicagao em fluxo continuo, o volume do ano corren-
te permanecera aberto(In progress) e, a medida que os artigos
forem aceitos e diagramados, serao inseridos na edicao. Desta
forma, a publicagdo de artigos sera acelerada, aumentando o
tempo de exposigao do material e dando maior visibilidade a
revista e aos trabalhos.

Informativo CRMV-SP

Da esquerda para a direita: Luiz Silva, assistente administrativo; Fabio Gusen, chefe de Compras e Contratos; Lenice Fonseca
Neto, coordenadora administrativa; Fernando Leite, assistente administrativo; e lvan Guedes Silva, assistente de TI

A alteracao de sistema visa também atender os requisitos
para indexagao em grandes bases de dados, além de cumprir
outras exigéncias da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes). “Desta forma, mantemos
nosso compromisso com a comunidade cientifica brasileira e
internacional”, enfatiza Vasconcellos.

REVISTA

ez

Noticias

ANTHONY BOYD GRAPHICS

Revista mv&z

Acesse as edicoes e saiba mais
sobre a submissao de artigos.
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SAIU NA MIDIA

Durante os meses de outubro, novembro e
dezembro, os porta-vozes do CRMV-SP foram
consultados pela imprensa para falar sobre
doacao de sangue para pets, febre aftosa e
salde publica. Muitas demandas também
foram levantadas pelos veiculos de comuni-
cacao, com destaques para agronegocio,
cuidados com a satude de pequenos animais
durante as estacoes mais quentes, nutricao
e telemedicina. O CRMV-SP fechou o ano de
2020 com forte posicionamento naimprensa,
tornando-se porta-voz oficial de alguns canais
quando o assunto & Medicina Veterinaria e
Zootecnia, com destaque paraa TV Record.

LA IVIAHAT LA LS

Total de insercoes

na midia
Outubro 315
Novembro 74
Dezembro 394
Total 783

Veiculos

Estadao, Agéncia O Globo,
Canal Rural, Radio EBC, TV
Record, TV Bandeirantes, Uol e
Agéncia Brasil.

Movimentagio dos Processos Eticos*

ROSANGE
Médica v

ACERVO CRMV-SP

Denuncias Recebidas 32
Denuncias Arquivadas 4
Processos Eticos Instaurados 52
Processos Eticos Julgados 31

Empresas Inscritas Fiscalizadas 2623
Empresas Nao Inscritas 810
Autos de Infracao Lavrados no Periodo 744
Fiscalizacdes no Periodo 3433

Periodo: outubro, novembro e dezembro 2020

LA GEBARA

terinaria

#JORNALDAGAZETA

Total de empresas fiscalizadas por Urfa's*

Sede 448
Marilia 282
Campinas 596
Sorocaba 227
Taubaté 227
S&o José do Rio Preto 345
Aracatuba 613
Santos 265
Ribeirdo Preto 430

Presidente Prudente

Botucatu

n. 81| Fevereiro de 2021
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C laudia Sophia Leschonskidedicou
amaior parte dos tltimos quaren-
ta anos a aprender tudo o que
pode sobre equinos, na teoria e na prati-
ca, aprofundando-se, particularmen-
te, nos temas bem-estar de cavalos de
esporte e gerenciamento de estabe-
lecimentos equestres. Atualmente,
é docente nos cursos de Medicina
Veterinaria e Gestao de Equinocultura
da Universidade de Sorocaba (Uniso),
e também participa das comissoes
técnicas de Bem-estar Animal e de
Equideocultura do CRMV-SP.

Durante a sua jornada profissio-
nal, Claudia pode vivenciar as grandes
transformacoes que ocorreram com a
Medicina Veterinaria, tanto nos quesi-
tos técnicos quanto na percepcao
que a sociedade passou a ter sob as
responsabilidades e obrigacdes dos
médicos-veterinarios.

Para Claudia, & importante “lidar
com arealidade de que o profissional

Informativo CRMV-SP

a facilitar;0/acesso/demédicos-veterinarios

e zootecnistas avotacao, afirma a presidente da Comissao
Eleitoral e integrante das comissoes técnicas de Bem-estar
Animal e de Equideocultura do CRMV-SP

=

S .INSK
.

.

continua ligado ao agronegocio e
a producao de alimentos, mas, ao
mesmo tempo, que é cada vez mais
‘médico’,com o imenso crescimento e
especializagao da clinica de pequenos
animais, num processo analogo ao da
Medicina Humana”.

Instrutora e treinadora de cavalos,
Claudia participa de competicoes de
salto, com titulos em varias categorias
amadoras. Mestra em Comunicagao e
Cultura, atuou como coordenadora de
comunicagao da revista Horse Business
por dez anos consecutivos. Na docén-
cia, acredita que a grande vantagem
da convivéncia com futuros colegas
de profissao € a possibilidade de se
reinventar, dando o real significado do
que acontece no cotidiano, ressignifi-
cando o que faz diariamente.

“Especificamente na minha area
de atuacao, de manejo, treinamento
e clinica de equinos, & muito satisfa-
torio perceber que os equideos tém

.

cada vez mais status de individuos,
parceiros de trabalho, esporte e lazer.
Todos os animais tém seu valor indivi-
dual agregado, que transcende o mero
valor material”, afirma.

Em 2018, a médica-veterinaria
recebeu aimportante missao de presi-
dir a Comissao Eleitoral do CRMV-SP.
Claudia teve seu trabalho reconhecido e
mais uma vez estara a frente dos traba-
Ihos da Comissao da proxima eleigao.
Em entrevista ao Informativo, falou
sobre as particularidades da eleicao
deste anoeaimportanciado voto parao
processo democratico. Leia naintegra:

Fale sobre as atribuicoes da Comissao
Eleitoral e aimportancia deste comité para
a transparéncia do processo de eleigao.

A Comissao Eleitoral funciona de
maneira autébnoma e independente da
Diretoria Executiva e demais setores
do Conselho Regional de Medicina

o

e
e
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Veterinaria (CRMV). Suas decisoes sao
soberanas em tudo que se refere ao
processo eleitoral. Ela supervisiona e
fiscaliza os procedimentos anteriores,
bem como a eleicao propriamente dita,
concluindo os trabalhos apenas com a
apuracao e divulgacao dos resultados
finais do pleito. Atua também nainter-
locugao quanto a davidas, demandas,
e criticas dos eleitores médicos-vete-
rinarios e zootecnistas, aptos ao voto.
Assim, ela confere seriedade e absolu-
ta isencao ao rito da eleicao, indepen-
dentemente do nimero de chapas
concorrentes. Acima de tudo, & preciso
garantir que toda a legislacao e regula-
mentacao que determina o funciona-
mento do CRMV seja rigorosamente
cumprida. Vejo isto como um dever que
temos paracom asociedade em geral e
as classes profissionais representadas,
em especial.

Pelo segundo ano consecutivo, a senho-
ra é escolhida para ser a presidente da
Comissao Eleitoral do CRMV-SP. 0 que
essa escolha representa para a sua
carreira na Medicina Veterinaria?

Nos relacionamentos profissionais, a
rede de contatos é de extrema impor-
tancia. “Diga-me com quem andas...”
continua sendo um adagio muito valido.
Assim, a confianca que o CRMV-SP
depositaem mim é uma honra, e o meu
empenho em estar a altura do cargo,
ainda que temporario, se refletira em
novos contatos, novas amizades, votos
renovados de credibilidade e de compe-
téncia, naquela delicada inter-relacao
entre aamizade e o trabalho, que é tao
tipica de nossa profissao.

A experiéncia adquirida com a eleicao
de 2018 podera contribuir para a reali-
zacao da atual?

A eleicao de 2018 trouxe a possibi-
lidade do voto digital pela primeira vez.
Na ocasiao, a maioria dos profissionais
optou por essa modalidade, que acredi-
to ser umatendénciairreversivel. Neste
ano, teremos a possibilidade de votacao
em trés modais: digital, com sistema
desenvolvido especialmente para a
eleicao; o voto que podera ser envia-
do via Correios, com possivel menor
aderéncia da classe; e votacao presen-
cial, cujo contingente também devera
ser pequeno, pois sera destinado aos

profissionais que moram nas proximi-
dades da sede do Conselho, no bairro
do Paraiso, em Sao Paulo. Estamos
tranquilos com a eleicao de 2021
porque ja passamos por procedimen-
tos eleitorais anteriores e aprendemos
muito. O sistema digital de eleicao do
CRMV-SP passa por aperfeicoamen-
to constante, o que traz seguranca e
transparéncia no processo.

A eleicao de 2021 sera atipica por conta
da pandemia da Covid-19. Quais as
particularidades que a eleicao de 2021
apresentara por conta deste episédio?

A grande novidade desta eleicao
é a possibilidade do voto on-line por
dois dias consecutivos. Optou-se por
essa possibilidade para facilitar o
acesso a votacao dos médicos-vete-
rinarios e zootecnistas, que constan-
temente estao em deslocamento, em
trabalho no campo ou longe de algum
ponto com sinal de internet. Com dois
dias de votacao, acreditamos que os
profissionais conseguirao se programar
melhor para o processo eleitoral. No
que envolve a eleigao presencial, afirmo
que todas as medidas sanitarias e de
segurancga serao adotadas, como uso
obrigatoério de mascaras, distanciamen-
to social e disponibilizacao de alcool gel
em todos os espacos. A Covid-19 éuma
realidade e, por conta disto, acredita-
mos que o nimero de profissionais que
optarao pelo voto presencial na sede
sera menor este ano.

As eleigcoes dos conselhos de classe
profissional sao importantes, mas
muitos médicos-veterinarios e zootec-
nistas ndao compreendem. Qual é a
necessidade da substituicao da Diretoria
Executiva de um conselho de classe,
no caso do CRMV-SP, a cada trés anos?

Os conselhos de classe tém direto-
rias que se renovam constantemen-
te, ninguém é dono das autarquias. Se
nao houvesse um processo eleitoral, o
cargo da Diretoria Executiva seria vitali-
cio e nao haveria um critério objetivo
para renovacao periddica deste grupo

e de todos os demais cargos. Entao,
toda essa alternancia deve ser feita
por meio das eleicoes. Muitos colegas
questionam a funcao dos conselhos,
dizendo que os mesmos s6 cobram e
nao oferecem nada em troca. Mas isso
nao é verdade. O CRMV-SP trabalha
para garantir a qualidade dos servicos
prestados em Medicina Veterinaria
e Zootecnia, por meio da orientagao,
normatizacao e fiscalizacao do exerci-
cio profissional em prol da satde publi-
ca, animal e ambiental, zelando pela
ética. Ouvir as demandas e necessida-
des dos colegas também & uma compe-
téncia do Conselho. E importante que
os profissionais que estejam insatisfei-
tos facam as suas reclamacoes, regis-
trem as suas queixas e sugestoes, ou
facam abaixo-assinados para que o
Conselho consiga, efetivamente, buscar
solugoes. Os profissionais devem se
fazer presentes para serem ouvidos.
Podem e devem, inclusive, montar suas
chapas e propostas para concorrer as
eleicoes. Essa & uma forma de buscar
renovagao e mudancas.

A votacao é uma parte importante do
processo democratico. Nao é apenas
uma obrigacao, mas principalmente, um
direito conquistado. Mesmo nos conse-
lhos de classe, a esséncia é a mesma.
Fale sobre aimportancia dos profissio-
nais médicos-veterinarios e zootecnis-
tas estarem engajados politicamente na
luta pelo exercicio da profissao obser-
vando-se os principios da ética.

As eleicoes sao a oportunidade que
a democracia oferece ao eleitor para
manifestar o seu contentamento ou
descontentamento com a administra-
cao do sistema, avaliar as propostas
de mudanca dos candidatos e decidir.
Os médicos-veterinarios e zootecnis-
tas precisam participar da vida do seu
conselho de classe, montar as suas
chapas e, quando eleitos, administra-
rem o CRMV-SP instituindo as mudan-
cas necessarias ao desenvolvimento
e aprimoramento das duas areas de
atuacao profissional. ®m

Ouvir as demandas e necessidades dos colegas é
uma competéncia do Conselho. Os profissionais
devem se fazer presentes para serem ouvidos.

n. 81| Fevereiro de 2021
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FAZENDO A DIFERENCA

ESTUDANTES PARTICIPAM
DE COMPETICAO INTERNACIONAL

Evento visa formatar cenarios sobre criagao e manejo, pautadas no bem-estar animal

studantes da Faculdade de
E Medicina Veterinaria e Zootecnia

da Universidade de Sao Paulo
(FMVZ-USP) participaram pela primeira
vez da 20? edicao anual da Competicao
Internacional de Avaliagao de Bem-estar
Animal, a Animal Welfare Judging and
Assessment Contest (AWJAC), organi-
zada pela American Veterinary Medical
Association (AVMA).

Idealizada em 2001 pelo Prof. Dr.
Adroaldo José Zanella, professor da
FMVZ-USP, coordenador do grupo de
pesquisa em bem-estar animal da facul-
dade e integrante do Grupo de Trabalho
Destinacao de Residuos gerados nas
Atividades Agropecuarias do CRMV-SP
que na época compunha o corpo docen-
te da Michigan State University (MSU),
a competicao tem como objetivo criar
cenarios hipotéticos, porém reais, sobre
formas de criagao e manejo de animais,
pautadas na abordagem integrativa e
associadas ao bem-estar animal.

Durante a competicao, os partici-
pantes recebem informacoes relevan-
tes sobre o tema e determinam quais
0s cenarios propostos pelo evento
que oferecem melhores condi¢coes aos
animais. Os competidores também preci-
sam fazer uma defesa e argumentacao de
suas escolhas. Neste ano, a competicao
abordou perus, contrastando duas unida-
des comerciais, e guepardos mantidos
em dois zoologicos.

Informativo CRMV-SP

A competicao contou com a parti-
cipacao de 250 estudantes de 32
universidades do mundo. A equipe da
graduacao da FMVZ-USP foi composta
por 11 estudantes de Medicina Veterinaria,
todos integrantes do Grupo de Estudos
de Bem-estar Animal (GEBEA-USP) da
graduacao, que contaram com a orienta-
¢ao e treinamento do Prof. Dr. Adroaldo
José Zanella e do doutorando Thiago
Bernardino de Almeida.

"Os cenarios apresentados pela
competicao permitiram que professo-
res e estudantes exercitassem os seus
conhecimentos de forma cientifica, além
de obterem orientagoes sobre os critérios
de avaliagao do bem-estar dos animais”,
disse Zanella.

Todos os encontros de preparagao
para o evento ocorreram em forma-
to virtual e em inglés, lingua oficial da
competicao. Foram mais de 12 horas de
reunioes, revisao de 30 artigos cientifi-
cos, leitura de quatro manuais cominfor-
macoes para garantia de bem-estar das
duas espécies estudadas e gravacao de
videos para treinar o tempo e argumen-
tacao sobre como seriam questionados
na competicao.

Mariane Marton, zootecnista graduada
pela Faculdade de Zootecnia e Engenharia
de Alimentos da Universidade de Sao
Paulo (FZEA-USP) e atualmente estudan-
te do Gltimo semestre de Medicina
Veterinaria da FMVZ-USP, conta que a

preparacao paraacompeticao foiintensa
e desafiadora, mas extremamente gratifi-
cante. “A experiéncia provou que o traba-
Iho em equipe, com pessoas engajadas
e que dao o melhor de si em condicoes
tao adversas, em meio a uma pande-
mia mundial, possibilita a obtencao de
grandes resultados”, enfatizou.

Gabriel Lencioni, estudante do oitavo
semestre da FMVZ-USP, diz que o evento
também lhes deu a possibilidade de
debater temas referentes a bem-estar
animal com profissionais da area que
sao referéncias mundiais. “Toda essa
bagagem servira como alicerce para que
haja um desenvolvimento maior do tema
no Brasil. Além dos conhecimentos no
campo académico, também tivemos a
oportunidade de aprimorar outras habili-
dades colocadas a prova, como a capaci-
dade de planejamento e decisao”, disse.

Zanella acredita que avaliar o bem-es-
tar animal pela o6ptica da ciéncia é o
futuro. A Universidade de Sao Paulo
apresenta um soélido programa de ensino,
pesquisa e extensao na area de bem-es-
tar animal. "A participacao em eventos
como esse sao de sumaimportancia para
a formacao de profissionais conscien-
tes, diferenciados e preparados para a
mudanca que ja esta acontecendo”. Para
o proximo ano, Zanella buscara patroci-
nio para viabilizar a participacao presen-
cial dos estudantes nos Estados Unidos,
pais sede do evento. B
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PREPARE-SE PARA A ELEICAO CRMV-SP:

TRIENIO 2021-2024
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Marco Antonio Crescimanno de Almeida,
médico-veterinario, vice-presidente da
Comissao Eleitoral e membro da Comissao
Técnica de Saiide Ambiental do CRMV-SP

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado

de Sao Paulo (CRMV-SP) realizara nos dias 09 e 10 de

marc¢o, assembleia geral para eleger anova composicao
da Diretoria Executiva, Conselheiros Efetivos e Suplentes do
Regional, para o triénio 2021-2024.

Para tanto, convoca todos os médicos-veterinarios e
zootecnistas para cumprirem o seu dever, conforme a legis-
lagao vigente, lembrando que o voto é obrigatério a todos
os profissionais inscritos e em dia com suas obrigacoes, e
aqueles que nao possuirem quaisquer impedimentos, adminis-
trativo ou judicial.

Postoisso, & desejavel que todos os profissionais entendam
aimportancia dos conselhos de classe para a sociedade atual.

A existéncia dos conselhos esta intimamente relacionada
a protecao da coletividade contra aqueles individuos leigos
inabilitados, como também dos profissionais habilitados sem
ética. Tal controle é feito por meio da fiscalizacao técnica,
conforme os regulamentos determinados por Lei.

Por meio do voto os profissionais escolherao representan-
tes que irao defender e zelar pela sociedade, considerando
os valores éticos das profissoes abrangidas pelo sistema. As
eleicoes acontecem a cada trés anos.

0O voto deve ser consciente e, também, entendido como um
instrumento de mudancas. Em recente postagem, o Conselho
Regional de Servico Social do Sergipe (CRESS-SE), define
bem o poder e aimportancia do voto ao afirmar que “o voto
é a forma legal de escolher quem nos representara politica-
mente em nossa cidade, em nosso pais e, até mesmo, em
nossa profissao”.

Vamos exercer a cidadania para o bem das classes votan-
doem 2021. Boa eleicao!m
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E HORA DE VOTAR: ELEICAO PARA NOVA
GESTAO DO CRMV-SP OCORRE EM MARCO

Pleito esta marcado para os dias 9 e 10 de marco e votacao pode ser feita on-line

Iheiros para gestao 2021-2024 do Conselho Regional de

Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP)
esta marcada para 9 e 10 de margo. Pela primeira vez o proces-
so eleitoral do Regional tera dois dias de votacao para voto
on-line. O edital de convocacao foi publicado no Diario Oficial
da Uniao (DOU) no dia 03 de dezembro de 2020.

O voto é individual, secreto e obrigatorio. Sao eleitores
todos os médicos-veterinarios e zootecnistas possuidores de
inscricao principal que estejam em dia com suas contribuicoes
com o CRMV-SP e nao possuam impedimentos, administrati-
vos ou judiciais, que impossibilitem o exercicio deste direito.

“A eleicao € um momento muito importante para as classes.
Por meio do voto & que os profissionais escolherao represen-
tantes que irao zelar pelo bom exercicio e ética da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia”, explica Claudia Sophia Leschonski,
presidente da Comissao Eleitoral instituida pela Resolucao
CRMV-SP n®2.961/2020 e componente das comissoes técni-
cas de Bem-estar Animal e de Equideocultura do Regional.

Concorrera ao pleito chapa composta por 16 profissio-
nais: um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um
secretario-geral, seis conselheiros efetivos e seis conselhei-
ros suplentes.

O voto eletronico estara disponivel a partir das 9h do dia
9/03 e seguira até as 17h do dia 10/03. “Muitos médicos-ve-
terinarios trabalham em campo, em fazendas com baixo sinal
de internet, ou em escalas de plantao. Com duas datas, os
profissionais poderao se organizar melhor”, comenta Claudia.

Aos profissionais que optarem pelo voto presencial, a
eleicao ocorrera apenas no dia 10 de marco, das 9h as 17h,
na sede do Conselho em Sao Paulo - atualmente em funcio-
namento na Rua Vergueiro, n.° 1.759, bairro Paraiso.

A alternativa para envio do voto por correspondéncia estara
disponivel, desde que o profissional tenha manifestado interes-
se nesta opcao até o dia 26 de janeiro, por meio de mensagem
para comissaoeleitoral2021@crmvsp.gov.br. Apos esta data,
a auséncia de manifestacao implicara na utilizacao do meio

,-\ eleicao para composicao de diretoria executiva e conse-

Informativo CRMV-SP

eletrénico ou presencial para votacao. O voto por correspon-
déncia devera chegar a caixa postal do CRMV-SP até as 17h
do dia 10 de marco de 2021.

De acordo com levantamento feito em dezembro de 2020,
mais de 41,2 mil profissionais estao aptos a votar. Este niimero,
porém, devera ser ainda maior, levando em consideracao que
novos registros profissionais poderao ser homologados até
um més antes da eleicao.

A presidente da Comissao Eleitoral considera que as
eleicoes em conselhos de classe tém grande importancia, em
especial em tempos de mudancas constantes como os atuais,
em que areavaliacao de diretrizes € cada vez mais frequente.
“Trata-se do exercicio da representatividade, mesmo sendo
chapa Unica, uma vez que estas estatisticas servirao, também,
para balizar condutas da proxima gestao”, afirma Claudia.

O médico-veterinario Marco Antonio Crescimanno de
Almeida, vice-presidente da Comissao Eleitoral e membro
da Comissao Técnica de Satde Ambiental do CRMV-SP,
ressalta que o voto € um direito e um dever de todos os
profissionais aptos inscritos no Regional. “O voto deve ser
consciente e, também, entendido como um instrumento de
mudancas”, acredita.

Como representante dos zootecnistas na
Comissao Eleitoral, Celso da Costa Carrer,
professor e presidente da Comissao
Técnica de Zootecnia e Ensino,
reforca a importancia de
se promover a participa-
cao da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia em todas as
muitas areas abrigadas na
estrutura do Conselho.
“Todos devem assumir
a responsabilidade de
ajudar na busca poruma
convivéncia respeitosa
e construtiva.”

FREEPIK
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Seguranca e transparéncia no processo eleitoral

Marcos Carpes Bastos, assistente do setor de Tecnologia da
Informacao (Tl) do CRMV-SP, explica que os profissionais poderao
registrar seus votos em um novo ambiente digital, por meio do site
www.eleicaocrmvsp.org.br, sem sair de casa e em um ambien-
te seguro - via computador, smartphone, tablet ou notebook.
“Estamos trabalhando para que tudo ocorracomasegurancaea
transparéncia que o momento exige.”

Assim como na eleicao anterior, 0 Conselho contratou uma
empresa especializada para a implementacao de um sistema
eletrénico e uma auditoria independente, que fara o exame siste-
matico das atividades desenvolvidas. Os prestadores de servico
foram contratados via licitacao, conforme legislacao que rege as
contratacoes piblicas. “Os dados serao criptografados em todas
asinstancias, com sistema e armazenamento dos registros, como
prevé a Resolu¢cao CFMV n° 958/2010”, esclarece Carpes.

A empresa de auditoria fara a checagem de todos os pontos
do sistema, como segurancga, certificacoes e rotinas de manuseio
de bancos de dados, conforme itens do Termo de Referéncia da
licitagao do Sistema Eleitoral Eletronico. “A auditoria & capaz de
apontar qualquer problema e discrepancia, pois realiza diversos
testes, de fornecimento de senhas, intrusdes e invasoes”, reforca.

O sistema on-line do CRMV-SP permite uma votacao segura por
meio de servidores protegidos por firewalls e uma tecnologia que
utiliza algoritmos criptograficos que garantem a privacidade dos
votos. O processo eleitoral adotara um cadeado HTTPS, tecnologia
utilizada pelas maiores agéncias de seguranca do mundo.

“0O Sistema s6 sera acessado pelos usuarios via login e senha,
fornecidos de forma aleatoria pelo sistema, tanto para os profissio-
nais votantes quanto aos membros da Comissao Eleitoral Regional.
Todos os acessos ficarao gravados no banco de dados do sistema
e no IP damaquina”, afirma.

Em 2018, Carpes lembra que muitos profissionais que estavam
com o cadastro de e-mail desatualizados no Sistema CFMV/CRMVs
ficaram impossibilitados de votar. Nesta elei¢ao, os e-mails poderao
ser alterados sob a supervisao da Comissao Eleitoral, adotando-se
medidas cabiveis de segurancanaidentificacao. “Durante aalteracao do
e-mail, 0 sistemaenviaranovologin de acesso e senhaparaoendereco
eletrénico, sem alteracao dos dados basicos do profissional”, explica.

Nesta época de pandemia, o destaque é a possibilidade de o
voto ser realizado em ambiente seguro, sem aglomeracoes. “Assim,
teremos um sistema eleitoral seguro e funcional, que zela pela
salde de todos”, finaliza Carpes.

O papel da Comissao Eleitoral na eleicao

A Comissao Eleitoral Regional tem a responsabilidade de
garantir a lisura e aimparcialidade de todos os procedimen-
tos adotados no pleito. Além de gerir a operacionalizacao
e a logistica da eleicao, ela também sera responsavel por
assegurar aisonomia.

“Reunioes periddicas sao realizadas para certificar que
todas as exigéncias previstas nas leis e resolugoes do CFMV
estejam sendo cumpridas. No dia da eleicao teremos, ainda, a
tarefa de acompanhar a apuragao dos votos e de produzir os
relatorios necessarios para afinalizagao do processo eleitoral”,
explica a médica-veterinaria Claudia Leschonski, presidente
da Comissao Eleitoral.m

S

Conheca as propostas da chapa

Para garantir um processo eleitoral transparente, o
Informativo CRMV-SP disponibilizou a chapa Gnica concor-
rente a possibilidade de apresentar suas principais ideias as
classes médica-veterinaria e zootécnica. Veja:

Chapa Integracao

A chapa Integracao visa unir e intensificar a aproximagao
das classes - Medicina Veterinaria e Zootecnia - e tratar dos
principais pontos de interesse dos profissionais nas regioes
onde atuam, considerando também maior participacao nas
politicas municipais, estadual e federal. As principais propos-
tas de trabalho para o triénio 2021-2024 sao:

- Fortalecer as entidades representativas, entre
elas as associacoes regionais, por meio de coopera-
¢ao, visando a educacgao continuada, orientacao técni-
ca e juridica;

+  Promover atualizacao e reciclagem constante aos
fiscais médicos-veterinarios, bem como a contratagao
de novos profissionais;

+  Abrir frentes de trabalho e conscientizar gestores
plblicos municipais sobre a importancia da presenca do
médico-veterinario na satde plblica; e do zootecnista na
producao e tecnologia dos produtos de origem animal;

+  Formar um elo de aproximagao com os cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia do estado, como 6rgao
orientador e consultivo para assessorar projetos pedago-
gicos, palestras técnicas e reflexdes sobre os principios
éticos que norteiam as profissoes;

- Incrementar novas acoesjunto as Unidades Regionais
de Fiscalizacao e Atendimento (Urfas) com propostas de

otimizacao do seu espaco pela classe e associagoes locais;

Ampliar as parcerias do clube de servicos;

- Intensificar a presenca do CRMV-SP nas questoes
politicas, propor acoes junto a institutos de pesquisa
e 6rgaos oficiais ligados a salide, a producao animal e
ao agronegocio;

+  Fomentaragoes que garantam o bem-estar aos animais
de producao, companhia e silvestres, em apoio as acoes técni-
cas profissionais dos médicos-veterinarios e zootecnistas, e
as entidades de classe de protecao aos animais;

+  Elaboracao de novos manuais técnicos, revisao e
atualizacao de resolugoes, ampliar o clube de beneficios
aos profissionais e énfase no novo sistema de cadastro
profissional, que oferecera maior agilidade nas buscas,
registros, protocolos, dados e respostas para os profis-
sionais e sociedade.
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Nome N°Inscricao Cargo

Odemilson Donizete Mossero CRMV-SP n° 2889 Presidente
Fabio Fernando Ribeiro Manhoso CRMV-SP n° 6983 Vice-presidente
Fernando Gomes Buchala CRMV-SP n° 6148 Secretario-geral
Rosemary Viola Bosch CRMV-SP n° 3024 Tesoureira
Carlos Eduardo Larsson CRMV-SP n° 1037 Conselheiro Efetivo
Mirela Tinucci CRMV-SP n° 3504 Conselheira Efetiva
Mussi Antonio de Lacerda CRMV-SP n° 3065 Conselheiro Efetivo
Rogerio Arno Miranda CRMV-SP n° 4816 Conselheiro Efetivo
Silvio Arruda Vasconcellos CRMV-SP n° 1199 Conselheiro Efetivo
Suely Stringari de Souza CRMV-SPn° 1576 Conselheira Efetiva

Ana Claudia Ambiel

CRMV-SP n°1148/Z

Conselheira Suplente

Felipe Consentini

CRMV-SP n° 14495

Conselheiro Suplente

Martin Jacques Cavaliero

CRMV-SPn° 5260

Conselheiro Suplente

Mitika Kuribayashi Hagiwara

CRMV-SPn° 0521

Conselheira Suplente

Raphael Hamaoui

CRMV-SP n°® 25238

Conselheiro Suplente

\_ Rodrigo Soares Mainardi

CRMV-SP n° 15674

Conselheiro Suplente/

PARA QUEM 0 VOTO NAO E OBRIGATORIO?

0 voto nao é obrigatorio para os profissionais que tiverem completado 70 anos de idade

até a data de realizacao da eleigao. Para estes, o voto é facultativo.

QUEM ESTA APTOA VOTAR?

Todos os médicos-veterinarios e zootecnistas registrados e ativos que:

. Possuem inscrigdo principal (VP) no CRMV-SP;

. Estejam em dia com o financeiro do Conselho;

. Nao estejam impedidos por decisdes administrativas ou judiciais, conforme previsto no artigo 14 da Lei
Federal n25.517/1968 e artigo 12 da Resolugao CFMV n2958/2010.

OUEM NAO ESTA APTO A VOTAR?

Profissional com inscri¢cao secundaria;
. Profissionais inscritos ap6s 12/02/2021;
. Em débito com anuidades e taxas emitidas pelo CRMV-SP, exceto a anuidade de 2021;
. Na condigdo de militar (Exército, Marinha ou Aeronautica), salvo se estiver exercendo atividade profissional
fora da area militar e esteja em dia com as obrigagdes do CRMV-SP;

. Estrangeiros, exceto os naturalizados;

‘

QUANDO OCORRE
AELEICAO?

Aeleicao ocorrera das 9h do dia 9 até as 17h
do dia 10 de margo de 2021, ininterrupta-
mente, na modalidade online, e no dia 10 de
margo de 2021 na modalidade presencial,
na sede do CRMV-SP, das 09h as 17h.

QUANTAS CHAPAS
CONCORRERAO?

Sera chapa unica. Consulte os compo-
nentes da Chapa Integragao na tabela
ao lado.

POSSO VOTAR
BRANCO OU NULO?

Sim, existem as opgoes de voto em branco
e voto nulo.

. Residentes no exterior (desde que tenham declarado a mudanca ao CRMV);

. Aposentados nao atuantes (desde que tenham declarado a situagdo ao CRMV/Resolugdo CFMV 1.041/2013 art. 19);

. 0O profissional transferido de um CRMV para outro somente podera votar no Conselho de destino quando
ahomologagao da transferéncia ocorrer antes da data final para o registro das chapas, ou seja, 08 de
janeiro de 2021.

TENHO DEBITOS No CONSELHO. COMO FAGO PARA VOTAR?

Apenas os profissionais em dia com o CRMV-SP sao aptos a votar. Aqueles com débitos deverao regularizar-se antes da eleicao.
Para os que optarem pelo voto on-line, o prazo para pagar a 1 parcela do acordo ou quitar os débitos com o CRMV-SP é até 28/02.
O profissional que nao fizer a negociacao até esta data, precisara efetuar a regularizagao e votar presencialmente, na sede, no dia 10 de margo de 2021.

14 Informativo CRMV-SP
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SOU ISENTO bE ANUIDADE. PRECISO VOTAR?

Sim. Os profissionais isentos do pagamento da anuidade nos casos previstos na Resolugdo CFMV n? 1.022/2013 (homens com 35 anos de
contribuicao, ininterruptos ou nao, com o CRMV-SP, e 65 anos de idade; e mulheres com 30 anos de contribuicao, ininterruptos ou nao, com
0 CRMV-SP, e 60 anos de idade), que estiverem com a inscri¢éo ativa, sdo obrigados a votar.

MINHA CEDUL A DE IDENTIDADE PROFISSIONAL [ |
E PROVISORIA. SOU OBRIGADO A VOTAR? r

Sim. A validade das cédulas de identidade profissional provisorias, vencidas durante a pandemia de Covid-19 foi novamente
prorrogada pela Resolugao CFMV n2 1.377/20, sendo estendida para 31 de margo de 2021. Com isso, o voto é sim obrigatorio ..
para os profissionais que possuem estas cédulas provisorias. o

coMo ATUALIZAR MEUS DADOS CADASTRAIS?

Para atualizar numeros de telefones, e-mails, enderecos e outras informagdes, € simples e rapido! Basta acessar

FREEPIK

o Siscad, em https://siscad.cfmv.gov.br/usuario/login, fazer seu login e alterar os dados.

Outra opcgao ¢ baixar o APP do Sistema CFMV/CRMVs no seu celular e acessar seu cadastro sempre que preci-
sar. O aplicativo esté disponivel para download nas lojas oficiais do Google Play (Android) e Apple Store (i0s).

G-~

OUALEOPRAZO PARA
ENVIAR A JUSTIFICATIVA?

0 prazo para o protocolo da justificativa de auséncia de votagao sera

Em caso de duvidas, escreva para registroprofissional@crmvsp.gov.br.

NAO CONSEGUI VOTAR E PRECISO
JUSTIFICAR.COMO FACO?

A Resolugao CFMV n? 948/2010 determina possiveis justificati-
vas para a auséncia de voto: até o 102 (décimo dia Util) sequinte ao da eleigdo, ou seja, dia 24 de

Morte em familia até sequndo grau de parentesco até margo de 2021.

sete dias anteriores ao dia da eleigao;
Emergéncia médica que afete o profissional,
conjuge, pais ou filhos;

Ajustificativa, acompanhada de documentos comprobatorios, podera
ser entregue na sede do Conselho pessoalmente, ou enviada por cor-
respondéncia ou para o e-mail comissaoeleitoral2021@crmvsp.gov.br.

. Privagao de liberdade;

. Sinistro natural ou sanitario no CRMV-
-SP ou no domicilio do profissional;
Convocagao judicial para data
coincidente com a da votacgao;
Viagem para fora do domicilio do profis-

NAO voTEI E NAO JUSTIFIQUEL.
PAGO MULTA?

De acordo com o artigo 1da Resolugao CFMV n2 948/2010, sera apli-
cada multa equivalente a 30% do valor da anuidade de 2021.

FREEPIK

sional, convocada apos prazo habil para
envio da correspondéncia;
Acidente grave afetando o profis-
sional, conjuge, pais ou filhos.
As justificativas estao sujeitas a analise do Plenario do CRM-
V-SP, podendo ser deferidas ou nao.

QUEM REALIZA A ELEICAO DO
CRMV-SP?
A eleigao é realizada por uma empresa especializada em eleigdes

P0SS0 BUSCAR AJUDA DE
TERCEIROS PARA VOTAR?

Né&o. O voto € um ato individual e secreto. Buscar informacoes so-
bre os melhores representantes mandatarios para gerir o CRMV-SP

eletrénicas pelainternet e auditada por empresaindependente, am-
bas contratadas por meio de processo licitatorio.

A Comissao Eleitoral Regional, instituida pela Resolugao CRMV-SP
n22.961/2020, tem a responsabilidade de garantir a lisura e aimpar-

é responsabilidade de cada profissional. cialidade de todos os procedimentos adotados no pleito.

- T
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ESCOLHA SUA OPCAO DE VOTO

ON-LINE

. 0 voto on-line é rapido e sequro e podera ser utilizado por todos os profissionais que estiverem
em situacao regular com o CRMV-SP. Em caso de necessidade de reqularizacao, o profissio-
nal devera fazé-lo até o dia 28 de fevereiro de 2021. No caso da néo regularizacao até o prazo
determinado, o eleitor podera votar apenas pelo meio presencial, na sede do CRMV-SP;

. 0Ovoto podera ser registrado pelo site www.eleicaocrmvsp.org.br, das 9h do dia 9/03, até as 17h
do dia 10/03, por meio de qualquer dispositivo movel com acesso a internet;

FREEPIK

« Antesdodia9de margo, o sistema nao estara aberto para votagdo, mas podera ser acessado
para a consulta de informacoes referentes a eleicao e a chapa concorrente a partir de 04/03.

Por que votar pela internet?

0 voto pelainternet é agil, facil e seguro. Pode ser efetuado em duas datas (09 e 10/03) e ser registrado
a qualquer horario entre Sh do dia 09/03 e 17h do dia 10/03. Ou seja, o sistema recebera votos de forma
ininterrupta, podendo o profissional optar até mesmo por votar durante a madrugada.

FREEPIK

Também é mais condizente com a situacgao sanitaria que vivenciamos devido a Covid-19, pois nao
requer que o profissional se exponha no trajeto até a sede do Conselho ou até cartorio e agéncia dos
Correios, e fagca 0o manuseio de papéis.

0 passo a passo do voto on-line
0 Conselho enviara por correspondéncia uma carta com uma senha provisoria. Vocé utilizara esta
senha provisoria para criar uma senha definitiva, da seguinte forma:

1° PAassSO0: acesse o site de votagao: https://www.eleicaocrmvsp.org.br;

2° PAasSO: selecione a eleicao e clique em “Entrar”;

REGISTRO
R . . ONLINE
3° PAasSSO0: efetue o login utilizando os dados enviados na carta (login e senha);

4° PasSSO0: confirme seus dados no processo de perguntas de validagao;

FREEPIK

5° PAasSSO0: insira uma nova senha definitiva;

6° PAassSO0: efetue novamente o login com a nova senha; (
7° PasSSO0: acesse o menu "Votagao" e clique em "Votar";

8o PAasSO0: escolha sua opgao de voto; .

9° PAasSO0: confirme sua escolha;

)

10° PasSSO0: imprima seu comprovante de votagao ou dé um print na tela do seu celular.

Importante: Lembre-se de clicar em “nao sou um rob6”, para acessar o sistema.

Informativo CRMV-SP
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Prazo parareceber a cartacomasenha
provisoria para o voto on-line

As cartas com as senhas provisorias comegarao a ser enviadas por correspondéncia um més antes da data
da eleicao.

Caso nao receba até a data de 04/03/2021, proceda da sequinte forma:
«  Acesse 0 site www.eleicaocrmvsp.org.br;

«  Digite o seu numero de registro profissional no campo correspondente ao nimero;
«  Clique em"Esqueciasenha".

A partir desse processo, sera enviada uma mensagem com o codigo de acesso ao e-mail que vocé possui
cadastrado no CRMV-SP(por isso aimportancia de o cadastro estar atualizado).

Vocé deve, entao, acessar novamente o site www.eleicaocrmvsp.org.br com a senha provisoria recebida por
e-mail e, em seguida, redefinir a senha, conforme orientagdes do passo a passo.

Consigo votar por e-mail?

Nao. As opgdes sao apenas: presencial, por correspondéncia ou pelo site www.eleicaocrmvsp.org.br.

’I":',,,
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Veja como é facil acessar o sistema de eleicao

LOGIN

Apos selecionar a eleicao e clicar no botao ‘Entrar’,
o eleitor sera direcionado a pagina de ‘Login’. =
Informe o usuario e senha que foram fornecidos.

nova identificacao de acesso.

A—
- T

Ao entrar no site de votagao, selecione a elei¢ao
ao qual realizara o voto (Eleicdo CRMV-SP 2021).

| IDENTIFICAGAD DO ELEITOR

Apés clicar no botao ‘Entrar’, caso seja o primeiro
acesso, sera solicitada a troca da senha. Faca entao
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VALIDAGAO DE GADASTRO

Caso nao tenha sido validado seu usuario, o
sistema exigira que confirme seus dados. Ao final
davalidagao, o sistema apresentara a mensagem

abaixo. Apos a conclusao deste processo, a opgao
‘Votacao' sera habilitada para o eleitor.

— ‘__/
VER GHPSTANOOKTOS

Na pagina de votacao, basta informar o
numero da chapa correspondente e clicar em
‘Confirmar’.

DIREGAOIPRESIDENCIA
VER CHAPASCANDIDATOS.

0 sistema pedira a confirmacao do voto. Se clicar
em ‘Corrigir’, o sistema volta para a tela anterior.
Se clicar em ‘Confirmar’, o sistema registra o voto
e disponibiliza a impressao do comprovante.

Ao clicar sobre a opgao ‘Ver Chapa/Candidatos’, €
possivel consultar o nimero da chapa.

VOTAGOES

Clicando "Confirmar", o sistema registraovoto e
disponibiliza aimpressao do comprovante.

CORRESPONDENCIA

Opcao disponivel apenas para aqueles que solicitaram o kit eleitoral, até o dia 26/01.
Ao receber seu kit, que sera enviado ao endereco que consta no cadastro do sistema do Conselho:

Preencha, assine e reconheca a firma em cartorio do documento de encaminhamento a Presiden-
te da Comissao Eleitoral Regional;

Na cédula Unica, indique o seu voto assinalando apenas o quadrilatero correspondente a chapa;
Coloque a cédula Unica preenchida no interior do envelope menor (aguele sem nenhuma identifica-
cao)e lacre;

FREEPIK

Informativo CRMV-SP
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Coloque o envelope menor lacrado e o documento de encaminhamento devidamente assinado (com firma reconheci-
da)no envelope médio (aquele com identificagdo da caixa postal) e lacre;

Por fim, encaminhe o envelope médio, individualmente, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), pelos
Correios, para a caixa postal criada exclusivamente para esse fim, ja impressa no envelope.

Qual o prazo para receber o kit eleitoral para o voto por correspondéncia?

O kit eleitoral sera enviado pelo CRMV-SP um més antes da data da eleicdo. Se ndo receber, entre em contato com a Co-

missao Eleitoral por meio do e-mail comissaoeleitoral2021@crmvsp.gov.br.

Até quando posso postar meu voto por correspondéncia?
Vocé deve postar seu voto em tempo habil para chegar a caixa postal da eleicao até o dia 10/03. Esse tempo varia de acor-
do com a regiao em que o profissional esta. Por isso, orientamos que a correspondéncia seja enviada o quanto antes.

Sugerimos que vocé consulte na pagina http://www?2.correios.com.br/sistemas/precosPrazos/, dos Correios, o tempo que
sua correspondéncia levara para chegar da sua localidade a caixa postal da eleicdo do CRMV-SP.

Vale destacar que, de acordo com a Resolugdo CFMV n2958/2010, serdo considerados nulos os votos por correspondéncia
postados no proprio dia da eleigao presencial (10/03) no municipio de Sao Paulo (sede) ou em qualquer outro que possua
urna, permitindo o voto presencial.

PRESENCIAL

- Aos profissionais que optarem pelo voto presencial, a eleicdo ocorrera apenas no dia 10 de
marc¢o, das 9h as 17h, na sede do Conselho em Sao Paulo - atualmente em funcionamento na Rua
Vergueiro, n.21.759, bairro Paraiso;

«  Ousode mascaras é obrigatorio em todos os espacos do CRMV-SP;

. E imprescindivel a apresentacdo de um documento oficial com foto.

. N&o havera outros pontos para votacao presencial em qualquer outra unidade regional do estado
de Sao Paulo.

Central de informacgoes Legislacao Eleitoral

Nos dias da elei¢cdo (9 e 10 de margo) o Resolugdo CFMV n2958/2010 - Normatiza o Processo Eleitoral nos Conselhos Regio-
servigco de atendimento telefénico do nal de Medicina Veterinaria e da outras providéncias
CRMV-SP estara disponivel para tirar
as duvidas e auxiliar os profissionais.
O horario de atendimento sera das Sh
as 17h, ininterruptamente. As redes
sociais oficiais do Regional também
sao uma ponte de comunicagao entre
profissionais e a autarquia. Edital de Convocagao da Eleigcdo do Triénio 2021-2024

(=l o

Canais para tirar duvidas (=l

O eleitor podera entrar em contato por Resolugdo que nomeia a Comissao Eleitoral Regional do CRMV-SP
meio dos seguintes canais:

« comissaoeleitoral2021@crmvsp.gov.br
« Perfis oficiais do CRMV-SP

- T
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VOCE NO CRMV

EDSON LO TURCO

REFERENCIA EM
BIOTECNOLOGIA

APLICADA A REPRODUCAO
HUMANA E ANIMAL
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Médico-veterinario é presidente do Grupo de Trabalho em Células-tronco
do CRMV-SP, professor e pesquisador da area da Unesp

abrangéncia de possibilidades de
Aatuagéo, principalmente no que

se refere a biotecnologia, foi o
que levou Edson Guimaraes Lo Turco a
optar pela Medicina Veterinaria. Ainda
adolescente, lembra que sempre que
pesquisava sobre algum avanco notavel
na ciéncia, havia a participacao de um
médico-veterinario.

A paixao pela engenharia genética,
DNA e a cultura de células e embrioes, o
levou a cursar um mestrado na area de
Reproducao Animal e, posteriormente,
um doutorado em Ciéncia, com foco em
Reproducao Humana. Em 2010, Lo Turco
se tornou professor e pesquisador da
Universidade Estadual Paulista (Unesp), e
teve a oportunidade de aprofundar ainda
mais os estudos sobre o potencial das
células-tronco (CT) para o tratamento
de inlmeras doencas.

Devido a sua experiéncia na lideran-
ca do laboratério de fertilizacao in vitro
do Hospital Sao Paulo por mais de 10
anos, e com a missao de popularizar a
reproducao humana no Brasil, Lo Turco
fundou uma startup de educacao que
uniu experiéncia em gestao de qualida-
de e treinamento na area de biotécnicas
aplicadas a reproducao.

Também foi responsavel por criar
a primeira empresa de Medicina

Informativo CRMV-SP

Veterinaria com o conceito P4 (preven-
tivo, preditivo, personalizado e de
precisao), cujo carro chefe &€ o desenvol-
vimento de produtos de tecnologia de
ponta baseados em CT mesenquimais.

“Um dos momentos mais marcantes
da minha trajetoria profissional foi quando
entrei pela primeira vez em um labora-
toério que criei. Ainda pequeno e somen-
te com os equipamentos basicos, pude
experimentar uma mistura de medo e
excitacao. Sabia que naquele momento
eu comecaria uma grande mudanca de
vida. Empreender no Brasil € um desafio.
Luto para que a Medicina Veterinaria
consiga oferecer os mesmos recursos
tecnologicos que a Medicina Humana e
a Unica forma disso acontecer é através
do empreendedorismo”, acredita.

Para o pesquisador, os tratamentos
com CT e seus derivados serao cada
vez mais utilizados, especialmente apos
aregulamentacao da técnica pelo CFMV,
por meio da Resolucaon®1.363. “A terapia
celular evoluiu muito nos Gltimos anos e
a regulamentagao € um marco para os
médicos-veterinarios que tem interesse
em usufruir desta tecnologia.”

Apesar de inovadora, Lo Turco vé a
aplicacao de CT produzidas em labora-
torio como temporaria. “Creio que, em
alguns anos, nao iremos mais produzir CTs

para tratar lesoes, mas sim para serem
utilizadas na producao de drogas mais
eficazes e com menores efeitos adver-
sos”, diz.

De acordo com Lo Turco, a area de
metaboldmica, considerada como a
expressao do fenotipo bioguimico, esta
associada a inteligéncia artificial, tem
revolucionado a medicina diagnosti-
ca humana e devera ganhar espacgo e
notoriedade na Medicina Veterinaria
também. “Atualmente, ja estamos desen-
volvendo tecnologias para a producao em
escala de ativos de células-tronco com
estabilidade razoavel. Acredito que, em
breve, teremos cosmecéuticos e medica-
mentos derivados de CTs que propor-
cionarao uma vida melhor aos animais e
tutores”, afirma.

Lo Turco também é diretor cientifi-
co da lonMedicine, primeiro laborato-
rio de metabolomica clinica da América
Latina e presidente do Grupo de Trabalho
de Células-tronco do CRMV-SP. “No
Regional, temos como missao produzir
materiais informativos para os profis-
sionais que realizam tratamentos com
CT. Estes contelidos serao fundamentais
aos médicos-veterinarios, pois orientarao
desde a escolha do laboratério fornece-
dor, até as principais indicagoes reais da
terapia com células-tronco.” m



CRMV RESPONDE

QUAL A SUA
DUVIDA?

dos profissionais. A cada edicao, responderemos alguns dos principais

O Informativo CRMV-SP possui um espaco fixo destinado a esclarecer dividas

questionamentos que o Conselho recebe dos colegas, por meio de telefo-
ne, e-mail e midias sociais digitais, sobre fiscalizagcao, denlincias e processos
éticos, entre outros temas pertinentes aos médicos-veterinarios e zootecnistas.

Vinasredes sociais uma propaganda
de clinica veterinariacom promocao e
precos em destaque. Como formalizar
uma deniincia?

O Setor de Fiscalizacao do CRMV-SP
€ responsavel por receber solicitagoes
de fiscalizacao em empresas e estabe-
lecimentos da area veterinaria e zootéc-
nica que estejam cometendo algum tipo
de irregularidade. Para formalizar uma
den(ncia, preencha o formulario dispo-
nivel no site do Regional (https://docs.
google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelwbF-
1fORyztqlLzZ0-EnFFA3jiyYbvbgNOy3a-
ouupRdiPBcw/viewform). E preciso incluir
0 nome da empresa, endereco e motivo
da fiscalizagao. O denunciante devera
documentar os fatos ocorridos, para que
a Fiscalizacao possa apura-los.

Qual avalidade da cédula de identida-
de profissional provisoria?

A inscricao provisoria é disponibilizada
quando o profissional ainda nao esta de
posse do diploma, masja colou grau, a partir
da comprovacgao por meio do certificado
de colacao de grau. A cédulade identidade
profissional provisoria tem validade de 12
(doze) meses. Antes de vencer o prazo de
validade, o profissional devera solicitar a
conversao paraainscricao definitiva, sendo
necessario apresentar o diploma expedido
pela instituicao de ensino superior. Sem a
apresentacao do diploma no prazo estipu-
lado, a inscri¢ao provisoria sera automati-
camente cancelada. A validade das cédulas
provisorias vencidas durante a pandemia
do Covid-19 foi prorrogada até o dia 31 de
marco de 2021.

Como apresentar umadeniincia ética?

As denlncias de possiveis condutas
antiéticas de profissionais, sob pena de
arquivamento sumario pelo Presidente
do CRMV-SP, deverao conter o nome,
assinatura, endereco, inscricao no CNPJ
ou CPF do denunciante, e estar acompa-
nhadas das provas suficientes ouindicar
os elementos de comprovacao, conforme
0Art.19,incisoIl,§1° da Resolugao CFMV
n°.875/07.

A denlncia deve ser protocolada
pessoalmente na Sede do CRMV-SP,
nas Unidades Regionais de Fiscalizacao
e Atendimento (Urfas), ou enviada
por correspondéncia para o endere-
¢o: "Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sao Paulo -
A/C: Presidéncia (Dr. Mario Eduardo
Pulga) / Rua Vergueiro, 1753/1759, 4° e
5° andares, Vila Mariana, Sao Paulo (SP),
CEP:04101-000. Apods analise da existén-
ciade possivelinfracao ética profissional,
o Presidente do CRMV-SP comunicara
ao denunciante quanto ao arquivamen-
to sumario ou ainstauracao do processo
ético para acompanhamento.

Os casos de exercicio ilegal da profis-
sao nao sao de competénciado CRMV-SP
por tratar-se de contravencao penal,
logo, as denincias deverao ser feitas
a Delegacia de Policia mais proxima
ou diretamente ao Ministério Plblico.
Davidas com relagao a elaboracgao da
denidncia podem ser esclarecidas no
Setor de Denlincias e Processos Etico-
Profissionais do CRMV-SP pelo telefone
(11) 5908-4778. Vale lembrar que nao sao
aceitas deniincias por telefone, e-mail ou
por meio das redes sociais.®
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ARQUIVO PESSOAL / RONALDO HERTEL

EMPREENDER

fechamento necessario de comér-
O cios e servicos para conter a pande-

mia da Covid-19 fez com que as
economias globais sofressem uma crise
severa, considerada pelo Banco Mundial
como a quarta pior dos Gltimos 150 anos.
No entanto, para o mercado médico-vete-
rinario, a crise passou longe.

Em 2020, um levantamento realizado
pelo Euromonitor Internacional mostrou
que o Brasil se tornou o segundo maior
mercado de produtos pet do mundo, com
6,4% de participacao global, pela primei-
ravez acima do Reino Unido (6,1%). Perde
apenas para os Estados Unidos, que tém
assombrosos 50% do mercado.

Apesar de atuarem emum setor promis-
sor, muitos médicos-veterinarios relatam
dificuldades em lidar com as financas dos
seus negocios. Michelle Cordeiro da Luz
Lancerotto, proprietaria da clinica Med
Pet, localizada em Diadema, na Grande
Sao Paulo, conta que sempre foi muito
controlada com seus rendimentos, mas
tinha dificuldades em se organizar e definir
acoes relacionadas ao dinheiro.

“Eu nao contabilizava as contas no
final do més e, consequentemente, nao
conseguia dimensionar os resultados do
negocio. Essa situacao mascaravaasitua-
¢ao econdémica real da empresa”, explica
a médica-veterinaria.

Informativo CRMV-SP
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“E PRECISO
DESCONTRUIR

0S TABUS SOBRE
DINHEIRO",DIZ
RONALDO HERTEL

Médico-veterinario e educador financeiro fala sobre como

se posicionar financeiramente para obter sucesso em 2021

Um dos maiores erros que minavam a
lucratividade de Michelle era misturar as
finangas pessoais com as daempresa. A
falta de controle contabil entre receitae
despesatambém aimpedia de ter éxito
financeiro. “Perdi muito dinheiro, por
isso, resolvi buscar ajuda profissional.
Hoje, organizo tudo em planilhas separa-
das e anoto os gastos. Também aprendi
adesenvolver habilidades emocionais e
ater maior autoconfianca, o que refletiu
no aumento do nimero de atendimen-
tos”, conta. Como resultado, Michelle
conseguiu elevar em 40% o fatura-
mento anual da empresa e aumentou
aremuneracao dos colaboradores.

Com o olhar mais atento para as
financas de seus negobcios, Marcio
Thomazo Mota, proprietario da clinica
CDM Medicina Veterinaria e presiden-
te da Comissao Técnica de Clinicos de
Pequenos Animais do CRMV-SP, conta
que aprendeu a controlar as emocoes
na hora de comprar ou aproveitar promo-
coes. “Esses impulsos podem trazer
custos passivos no futuro”. Com essa
mudanca de padrao e um planejamento
anual, Mota conseguiu aumentar em 80%
suareserva de emergéncia.

Ronaldo Hertel, mestre em Medicina
Veterinaria e educador em finangas
veterinarias, explica que muitos colegas

relatam que em 2020 ganharam mais
dinheiro que em 2019, contudo, os
gastos foram maiores. “Ganhar mais
nao significa melhorar de vida. Existem
inUmeras personalidades milionarias
que perderam tudo por gastar exces-
sivamente. O segredo nao & aumen-
tar o que se ganha, mas sim os valores
que vocé guarda. S6 enriquece quem
acumula”, afirma.

Para sair do zero a zero, é preci-
so mudar a mentalidade e descontruir
os tabus sobre dinheiro. Hertel diz que
muitos médicos-veterinarios sofrem do
que chamou de “a sindrome de Sao
Francisco de Assis” - que é colocar os
animais sempre em primeiro lugar -, se
sentem desvalorizados e tém dificul-
dades em cobrar pelos seus servicos.

“O médico-veterinario precisa enten-
der que ele nao consegue coibir todos
os sofrimentos do mundo. No inicio
da carreira, muitas vezes o profissio-
nal precisara trabalhar por horas a fio,
sem ganhar exatamente o que gostaria.
Contudo, ele precisa ter clareza e um
plano de agao para sair dessa rotina,
com metas, agendas e fluxogramas,
destrinchando o passo a passo para
atingir os seus objetivos. Para enrique-
cer é preciso mais do que trabalhar duro:
€ preciso ter uma estratégia”, ensina.

FREEPIK
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EMPREENDER

Alternativas para gerar renda

A Medicina Veterinaria tem um
campo de atuacao bastante vasto. Por
isso, o profissional pode ampliar arenda
de diversas formas, a partir do aumento
no valor das consultas, com a compra
de equipamentos clinicos mais moder-
nos que agreguem valor aos servicos,
com a venda de produtos veterinarios,
dando aulas e palestras, ou até mesmo
transformando outras habilidades e
hobbies em oportunidades.

“Muitos profissionais se limitam ou se
negam, por exemplo, a vender produtos
por acreditarem que nao estudaram cinco
anos paraisso ou que determinado traba-
lho nao esta ligado a sua area de maior
expertise. Trabalho é trabalho. Ganha
mais quem consegue abracar as inllme-
ras possibilidades e escalar a montanha
da produtividade”, afirma Hertel.

Se ameta é ganhar mais dinheiro em
2021, o profissional precisara otimizar
seu tempo e definir prioridades para
nao adoecer com o excesso de traba-
lho. Paraisso, dois aspectos sao funda-
mentais: planejamento e organizacao.
“E preciso cortar algumas atividades do
dia a dia parainserir outras. Diminua o
tempo nas redes sociais ou na televi-
sao, por exemplo, para se dedicar a
leitura de um livro, ficar mais tempo
com a familia, ou praticar exercicios
fisicos que trarao mais disposicao e
salde para arotina de trabalho”, ensina
0 médico-veterinario.

Michelle Lancerotto, proprietéria da clinica Med Pet

Como fazer reserva financeira de
emergéncia

Parater umareserva de emergéncianao
€ necessario ganhar muito ou ser expertem
financas, mas sim mudar habitos e ter um
planejamento eficiente. Primeiro, € preci-
so fazer uma analise financeira geral do
negocio, para entao tracar metas especi-
ficas. Isso auxiliara na elaboragao de estra-
tégias para o orcamento mensal, tornando
mais facil estabelecer metas de economia
para juntar dinheiro.

Hertel menciona um ditado popular que
diz: “Em tempos de crise, caixa é rei”, que
serefere aliquidez (capacidade de conver-
sao de um bem em dinheiro) e autocon-
trole com as finangas, no sentido de nao
gastar além do necessario ou aumentar
o padrao de vida. “Tem sucesso quem se
antecipa as variaveis e monta um plano
de acao. Financa é proatividade; € esperar
o melhor, mas se preparar para o pior. O
meédico-veterinario que atua sob esse
prisma, dificilmente sera acometido por
crises inesperadas”, garante.

Para facilitar a organizacao do dinhei-
ro, Hertel ensina a regra ‘50-30-20’, que
nada mais & que um modo de divisao para
oorgamento, fazendo a ponte entre gastos
e objetivos financeiros. Funciona assim:

. Necessidades. Corresponde .

a 50% do orcamento. Devem
estarincluidas nessa categoria
despesas que garantam uma
subsisténcia basica, como:
aluguel, alimentacao, contas
de consumo e transporte;

. Desejos. Deverao ser enqua-
dradas nesta categoriaaparce-
la do orcamento destinada aos
gastos que nao se enquadrem
como itens de primeira neces-
sidade, como lazer, e devem
corresponder a, no maximo,
30% do orcamento;

. Poupanca e pagamento de
dividas. Com 80% dos ganhos
comprometidos nas categorias
anteriores, € hora de separar
uma parte da renda para fins
como: reserva de emergén-
cia, quitar dividas e aplica-
¢oes financeiras, sendo de pelo

menos 20% do orcamento.

Para quem acredita que &€ melhor
investir do que guardar o dinheiro debaixo
do colchao, Hertel fazumaressalva. “Nao
éinvestimento que faz dinheiro, mas sim
renda. Porisso, o foco deve ser aumentar
os ganhos, de forma crescente. Quando
optar por fazer dividas, que sejam para
aumentar os seus ganhos, como cursos
ou treinamentos que melhorem a sua
performance pessoal e profissional”.

Como sair do vermelho

Tendo em mente os motivos reais
que o levam a se endividar, comece a
cortar gastos, acompanhar e planilhar
todas as despesas. Se possivel, tenha
um Gnico cartao de crédito e monitore
mensalmente as faturas. “Evite as tenta-
coes. Se for preciso, mude o trajeto até
o trabalho para nao precisar passar em
frente daquela loja que vende produtos
que voceé gosta”, ensina.

Escolha ambientes saudaveis para
frequentar e caminhe ao lado de profis-
sionais que tenham os mesmos anseios
e objetivos. “Fuja de pessoas com menta-
lidades flteis. Esteja ao lado de quem te
inspira, te motiva a ser melhor, compro-
metido e focado em crescer. Participe
de congressos para fazer networking e
trocar experiéncias”, orienta.

Por fim, mas nao menos importante,
aprenda a dizer nao. Essa negativa pode
ser tanto para a viagem dos sonhos,
quanto para um cliente que nao valoriza
o valor do seu trabalho. “Muita gente nao
consegue sair do vermelho porque esta
fixado na ideia do ‘eu mereco’. Pessoas
gastam para ter qualidade de vida e
acabam comprando perda de qualida-
de de vida, a partir das infinitas parcelas
que serao geradas para pagamento. Nos
Somos a raiz de todos os nossos proble-
mas, e também das solucoes. Somos nés
que damos o direcionamento para o bom
ou o mau uso do dinheiro”, finaliza Hertel.m
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CELULAS-TRONCO SAO. ..
REGULAMENTADAS PELO CF My

Resolucdes definem que a indicagao, a prescricao e o uso das técnicas em animais sao atividades clinicas

privativas dos médicos-veterinarios

esde outubro de 2020, a ozonio-

terapia e a terapia com células-

-tronco estao regulamentadas
pelo Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV). Por meio das
Resolugoes n° 1.363 e 1.364, respecti-
vamente, as técnicas puderam ser inclui-
das na pratica para além das pesquisas
clinicas experimentais.

No ano passado, as técnicas ficaram
bastante conhecidas por contribuirem
com a recuperacgao de animais resgata-
dos durante os incéndios que ocorreram
no Pantanal (MT e MS). Uma onga pinta-
da foi tratada com células-tronco para
regenerar os tecidos e misculos das
patas queimadas, enquanto um macho
passou por sessoes de laser e de ozonio.

As resolucoes definem que a indica-
Cao, a prescri¢gao e o uso de células-
-tronco e ozonioterapia em animais
sao atividades clinicas privativas dos
médicos-veterinarios, que sao respon-
saveis pela utilizacao de equipamentos
e materiais apropriados e devidamente
registrados nos 6rgaos competentes.

“Estamos modernizando nossos
normativos para garantir seguranca juridi-
caatodos que trabalham com ética, zelo e
compromisso pela salide e bem-estar dos
animais”, afirma o presidente do CFMV,
Francisco Cavalcanti de Almeida.

Ozonioterapia: mistura de gases em
busca da sobrevida

A técnica consiste na aplicacao de
uma mistura de 0zénio e oxigénio, com

Informativo CRMV-SP

o emprego de um gerador elétrico. A
ozonioterapia oxida o local afetado e
ajuda a eliminar os micro-organismos,
proporcionando uma agao analgésica
e anti-inflamatoria. A sua eficacia é
notavel para o tratamento de feridas
e dores cronicas, no entanto, também
pode ser coadjuvante no tratamento de
infeccoes em geral e para a reabilitacao.

Jean Fernandes Joaquim, presi-
dente da Associacao Brasileira
de Ozonioterapeutas Veterinarios
(Abo3vet), destaca que a técnica pode
ser aplicada em pequenos e grandes
animais, domésticos, selvagens ou
de produgao. O tratamento s6 “nao
é indicado para animais com anemia
severa, hipertireoidismo e hipoglice-
mia”, casos em que é recomendada a
estabilizacao clinica antes da aplicagao
da ozonioterapia.

Em medicina equina, a ozoniotera-
piatem sido empregada para o contro-
le da dor, melhora do metabolismo e,
inclusive, para o tratamento de feridas
na porc¢ao distal do membro inferior
dos animais.

“A ozonioterapia também acelera a
cura de diversas doencas como lamini-
te, problemas nos musculos, tendini-
te, artrite e cicatrizacao. Além disso,
potencializa os resultados em equinos
atletas”, afirma Andrigo Barboza de
Nardi, professor do Departamento
de Clinica e Cirurgia Veterinaria da
Universidade Estadual Paulista (Unesp).

O médico-veterinario César Augusto
Garcia, autor do livro “O Ozo6nio na

Medicina Veterinaria”, comenta que
as experiéncias com ozonioterapia
também demonstraram eficiéncia no
pos-operatorio. “Houve resposta positi-
va com a lavagem de feridas cirlirgicas
com agua ozonizada, bem como, com
a diminuicao do tempo de recupera-
¢ao da consciéncia apos cirurgias pela
insuflagcao retal”, afirma.

Arespostaao tratamento em animais
selvagens também chama a atencao.
“Tivemos a oportunidade de tratar
esquilos e jacarés com sindromes vesti-
bulares e um tigre jovem com lesao
traumatica na coluna, somente com
a utilizacao do ozénio paravertebral”,
conta Joaquim da Abo3vet.

Marcio Thomazo Mota, presidente
da Comissao Técnica de Clinicos de
Pequenos Animais do CRMV-SP, diz que
os profissionais “devem estar atuali-
zados sobre os novos procedimentos
que podem melhorar a qualidade de
vida dos animais fazendo a prescricao
correta de um tratamento tao inovador
quanto a ozonioterapia”.

ARQUIVO PESSOAL / (ABO3VET
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Células-tronco: tratamento
personalizado

As células-tronco sao células com
capacidade de se auto renovarem,uma vez
que se diferenciam e adquirem a funciona-
lidade de qualquer tecido, promovendo o
restabelecimento do 6rgao e dalesao, tanto
sob o aspecto estrutural quanto funcional.

Existem trés modalidades de aplica-
cao: autélogo (quando as células-tronco
sao isoladas do proprio animal); alogéni-
co ou heterélogo (quando as células sao
isoladas de um animal e injetadas em
outro animal, porém da mesma espécie); e
xenogénico (quando as células saoisoladas
de um animal e injetadas em outro animal
de uma espécie diferente. Esta modalida-
de & mais utilizada em animais selvagens,
devido adificuldade existente para colheita
de material bioldgico de diversas espécies
para a obtencao das células).

As células mais utilizadas na Medicina
Veterinaria sao as células-tronco mesen-
quimais, que sao heterdlogas, isto €, sao
retiradas de um animal sadio, da mesma
espécie, congeladas e disponibilizadas
para o transplante.

Ana Liz Garcia Alves, docente na
Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade Estadual Paulista (Unesp),
membro do Grupo de Trabalho em Células-
tronco do CRMV-SP, e pesquisadoranaarea
ha 20 anos, diz que o procedimento pode
ser utilizado em lesoes 6sseas, articulares,
neurologicas, respiratorias e endocrinas,em
tratamentos de diabetes e feridas cronicas.
“As células-tronco sao obtidas de embrioes,
bem como de tecidos de fetos ouindividuos
adultos, seja a partir do cordao umbilical,
medula 6ssea ou tecido adiposo”, afirma.

Edson Guimaraes Lo Turco, presidente
do Grupo de Trabalho em Células-tronco
do CRMV-SP, explica que o procedimento
nao éindicado para pacientes com cancer
e que o tratamento deve ser personali-
zado por animal. “As células nao devem
ser utilizadas de maneira indiscrimina-
da. E preciso ser realizada uma criteriosa
avaliacao daindicacao”.

Os animais recebem, em média, trés
aplicacoes com um intervalo de 30 dias
cadauma. “A terapia possui custo de médio
a alto (em torno de um a dois salarios
minimos), devido a complexidade na obten-
cao,isolamento e purificacao das células no
laboratorio, que também deve contar com
uma estrutura adequada quanto a biosse-
gurancga”, explica Ana.

Lo Turco e Ana Liz explicam que os
laboratorios fornecedores de células-
-tronco devem obedecer as diretrizes
do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento (Mapa) e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
Tal credenciamento & um marco no Brasil,
pois antes de sua existéncia, muitos produ-
tos tinham sua origem incerta.

“E importante que o profissional visite o
laboratério fornecedor e valide as documen-
tacoes de boas praticas na producao, filtra-
gem e armazenamento dessas células”,
orienta Marcio Thomazo Mota, presiden-
te da Comissao Técnica de Clinicos de
Pequenos Animais do CRMV-SP.

De olho no mercado

A regulamentacao das técnicas
de ozonioterapia e células-tronco na
Medicina Veterinaria ja era aguardada
pela classe e devera ser um objeto de
especial atencao da area, com aumento
do nimero de profissionais interessados
e maior demanda de producao.

“Sera necessario um aprimoramento e
inovagao do setor como um todo”, afirma
Ana Liz Garcia Alves, docente da Unesp e
membro do Grupo de Trabalho em Células-
tronco do CRMV-SP.

Para atuar com a ozonioterapia, o
médico-veterinario deve se capacitar em
cursos de formacao naarea. A cargahoréria
minima recomendada pela Associacao
Brasileira de Ozonioterapeutas Veterinarios
(Abo3vet) é de 40 horas.

No caso das células-tronco, os laborato-
rios credenciados podem oferecer cursos
de capacitacao a médicos-veterinarios que
queiram obter conhecimento sobre atécni-
ca e inclui-laem sua rotina terapéutica.

I

Representatividade

Como 6rgao orientador e fisca-
lizador do exercicio profissional, o
CRMV-SP sempre estimulou o debate
e o estudo de técnicas experimentais,
integrativas e complementares, que
pudessem auxiliar os tratamentos
convencionais.Em 2019, o Informativo
trouxe este assunto como tema de
capa dapublicagao, quando as técnicas
de ozonioterapia e células-tronco ainda
nao eramregulamentadas pelo CFMV.

“Sempre estivemos atentos a este
assunto. O avango no campo cientifi-
co expandiu as possibilidades de cura
e novos métodos surgiram em comple-
mento ou emsubstituicao aos tratamen-
tos convencionais, de formaa promover
salde e bem-estar aos animais. E nosso
papel estimular o dialogo com os profis-
sionais que tém atuado pelo progresso
daMedicina Veterinaria e contribuir para
amodernizacao de nossas hormativas”,
afirmaMario Eduardo Pulga, presidente
do CRMV-SP.m

Terapias inovadoras surgem
_como complemento aos tratamentos
,c'o)uemcionais € ganham espago na

! Medicina Vete
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Célula-tronco é opc¢ao para a cura de equinos

A pratica de atividades fisicas de alta performance
pelos cavalos pode resultar em algumas lesoes como
osteoartrite, tendinite e lesoes 6sseas ou musculares.

A terapia celular age de forma a regenerar o tecido
cartilaginoso do animal, recuperando a lesao e dando a
eleapossibilidade de seguir com suas atividades normais,

como antes do trauma.

Os objetivos da terapia celular direcionada aos animais
que possuem osteoartrite ou alguma outra lesao 6ssea
ou articular sao o alivio no desconforto, a prevencao ou
retardo do desenvolvimento de novas alteragoes degene-
rativas e a restauracao das articulacoes afetadas até o
funcionamento mais normal ou indolor possivel.
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BALANGO 2020: TRABALHO E UNIAO
PARA A SUPERACAO DE DESAFIOS

CRMV-SP investiu em tecnologia, inovagao e comunicagao para ampliar e melhorar o
atendimento as empresas, médicos-veterinarios, zootecnistas e sociedade

esmo diante de um ano desafiador, o Conselho
M Regional de Medicina Veterinaria e Zootecnia

do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP) encerrou
suas atividades de 2020 com a certeza de que soube se
reinventar e promover acoes com o objetivo de servir
e apoiar as classes médica-veterinaria e zootécnica.

A partir do estabelecimento da pandemia, o Regional
passou a atuar de forma digital, investindo em tecnolo-
gia e adotando o sistema de home office. Novas medidas
de comunicacao foram adotadas para a manutencao
do atendimento as empresas, médicos-veterinarios,
zootecnistas e sociedade. A retomada das atividades
presenciais ocorreu de forma gradativa, respeitando-
-se todos os protocolos sanitarios indicados para o
controle do risco de transmissao da infeccgao.

O CRMV-SP disponibilizou kits de mascaras para os
colaboradores, instalou divisorias de acrilico em todas
as estacoes de trabalho, passou a efetuar o controle
datemperatura corporea de funcionarios e visitantes e
estabeleceu um protocolo sanitario para o atendimen-
to dos usuarios. Também desenvolveu um manual de
retomada com orientacoes sobre o retorno ao atendi-
mento presencial do piblico.

Informativo CRMV-SP

Os encontros das comissoes técnicas e coordena-
dorias, bem como as reunioes plenarias do CRMV-SP
passaram a ser realizadas de forma remota e digital.
Com a publicacao do novo Codigo de Processo Etico
Profissional pelo Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV), ficou autorizada, também, a reali-
zacgao de julgamentos de processos éticos e audiéncias
no formato remoto e eletronico.

“Os trabalhos do Conselho nao foram paralisados.
Procuramos nos adaptar rapidamente a essa nova
dinamica, a fim de oferecer qualidade e seguranca
em nossos atendimentos”, enfatiza o presidente do
Regional, Mario Eduardo Pulga.

Durante os primeiros meses de isolamento social, nao
houve fiscalizagao a campo, apenas atendimentos pontuais
adendncias. Os fiscais em home office passaram a realizar
a triagem das reclamacoes recebidas por e-mail e redes
sociais digitais sobre estabelecimentos com publicidade
irregular. Apos a analise dos casos, entravam em conta-
to com os responsaveis técnicos a fim de orienta-los.
Nao havendo atendimento a orientacao, os casos eram
encaminhados para abertura de processos ético-profis-
sionais. Emjunho, as visitas presenciais foram retomadas.

FREEPIK
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Respeitando os protocolos sanita-
rios, as palestras e cerimoénias de
entrega de cédula profissional foram
canceladas, entretanto, mais de 5.300
novas carteiras foram entregues
diretamente aos colegas. Durante
a fase mais restrita do Plano Sao
Paulo do Estado de Sao Paulo, para
garantir a inscricao dos recém-for-
mados, o CRMV-SP passou a aceitar
adocumentacao via e-mail, em arqui-
vos digitalizados, sob o compromis-
so de o profissional apresentar os
documentos originais posterior-
mente, atendendo o disposto na
Resolucao CFMV n°1.041/2013.

‘Hora Marcada’: recurso que possibi-
litou o planejamento dos atendimen-
tos presenciais durante pandemia

Para o retorno dos atendimentos
presenciais, foi implantado recurso
on-line para agendamento prévio,
a fim de restringir o nUmero de
pessoas simultaneamente na sede
e nas 10 Unidades Regionais de
Fiscalizacao e Atendimento (Urfas),
como forma de atender aos proto-
colos sanitarios para prevencao da
Covid-19 e proteger colaboradores
e usuarios dos servicos.

O CRMV-SP adotou o recur-
so oferecido gratuitamente pelo
Facebook, a partir de seu perfil
oficial. A opcao foi disponibiliza-
da aos profissionais e empresas
em junho e ficou ativa até o més
de outubro. Durante este periodo,
foramrealizados 1.153 agendamen-
tos na sede e mais de 1.380 nas
unidades regionais.

“Aproveitamos um recurso gratui-
to oferecido as paginas de empre-
sas pela rede social e que nunca
imaginavamos que iriamos utilizar.
Estudamos, testamos e personali-
zamos 0 menu de servigos com 0s
disponibilizados pelo Conselho para
atendimento presencial”, explica a
coordenadora de Comunicacao e
Eventos, Lais Domingues Figueiredo.

Nao era preciso ter perfil na rede
social para a utilizacao da ferramen-
ta de agendamento do Regional. Ao
acessar o recurso, o interessado
podia escolher o servico e a unida-
de para a qual se pretendia solicitar

ACERVO CRMV-SP
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atendimento presencial, assim como
tirar dividas quanto as documentacoes
necessarias. Por meio digital, passa-
ram a ser confirmadas as solicitacoes,
alterados ou cancelados os agenda-
mentos e contatados os solicitantes.
Mesmo com as limitacoes da
plataforma, o recurso de agenda-
mento foi essencial para geren-
ciar os atendimentos nas unidades
durante a quarentena. "Por meio do
procedimento foram observados os
percentuais de ocupacao e limites de

horarios de funcionamento estabe-
lecidos para cada fase do Plano Sao
Paulo”, enfatiza o presidente da autar-
quia, Mario Eduardo Pulga.

O CRMV-SP também aderiu ao
sistema de ART on-line do Sistema
CFMV/CRMVs, possibilitando que
a renovacao das Anotacoes de
Responsabilidade Técnica (ART)
também fossem realizadas on-line,
sem necessidade de deslocamen-
to dos profissionais ou o envio de
documentacao por correspondéncia.
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PROFISSIONAIS E EMPRESAS ATUANTES E

INSCRITAS NO ESTADO DE SP

Profissionais atuantes e inscritos 2019 2020
Médicos-veterinarios atuantes 37.424 40.601
Médicos-veterinarios inscritos 48.531 52.018
Zootecnistas atuantes 1.535 1.524 ATENDIMENTOS
Zootecnistas inscritos 3.766 3.795 PRESENCIAIS
Total de profissionais atuantes EM 2020
(médicos-veterinarios e zootecnistas) 38.959 42125
Total de profissionais inscritos
(médicos-veterinarios e zootecnistas) 52.297 55.813
Total de empresas atuantes 25.638 24.479
\_ Total de empresas inscritas 45152 46.131 J

Coordenadoria Técnica Médica-veterinaria
/
@ 12 Analises de Normativas Técnicas (telemedicina veterinaria, ozonioterapia, atividades dos zootecnistas, etc);
g%% B Consultas publicas para as quais foram enviadas contribuigdes (antimicrobianos, antiparasitarios, destina-
¢ao do leite frente os desvios detectados, etc);
% 5 Eventos de comissées técnicas e grupos de trabalho (protocolos sanitarios, mutirdo de castracdo, pesqui-
59 saclinicas e terapias alternativas, finangas e valorizagéo profissional);
@ 8 Novos materiais técnicos produzidos (guia de brucelose, tabela de notificagdo obrigatoria, protocolo sanitario
para as atividades médico-veterinarias no combate a Covid-19, cartilha contra o abandono animal, etc);
o] )) 90 Atendimentos via Ouvidoria;
@ Mais de 3500 atendimentos via e-mail e 820 por telefone.
\ J
| . N [/ L
Fiscalizagoes Multas
« Autos de Infragao: 2.051; E « Autos de Infragcao Reqularizados: 1.046;
« Termos de Fiscalizagao: 1.494; . « Autos de Infragcao Cancelados: 42;
« Termos de Constatacdes: 7.009; \ . Oficios Expedidos: 673;
- Total de Fiscalizagoes: 10.554. A ‘ « Processos Encaminhados ao CFMV: 39;
« Processos Administrativos Analisados(Defesas e
J P Administrativos Analisados (Def
- ~ Recursos): 496;
Processos éticos « Autos de Multa Emitidos: 503:
—— « Autos de Multa Cancelados por Reqularizagdo: 95;
. Denuncias recebidas: 89; VAN I YA « Autos de Multa Liquidados: 39.
- Decis&o por arquivamento: 23; g
« Instauracao de processos éticos: 80; [ " iz z
« Processos éticos julgados: 87. — &
o N\ J
4 b N
Outras realizagoes
Anotacgées de Responsabilidade Técnica (ART) homologadas: 7.169;
Novas cédulas profissionais emitidas: 5327; <
Anotacgées de Responsabilidade Técnica (ART) emitidas: 830. o )

Informativo CRMV-SP
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Atuacao politica e transparéncia

Em 2020, o CRMV-SP atuou fortemen-
te junto ao poder publico para reforgar a
importancia de que os estabelecimentos
veterinarios fossem considerados essen-
ciais e tivessem a permissao para funcionar
durante a fase mais restritiva da quarentena.

Também trabalhou para que o servico
de banho e tosa pudessem retomar as ativi-
dades. “Desenvolvemos, juntamente com
o Sindicato dos Petshops (SindiPetSP) e
o vereador e médico-veterinario Rodrigo
Goulart,uma proposta de protocolo sanitario
para estabelecimentos médicos-veterina-
rios, que foi entregue a Secretaria Municipal
da Casa Civil da cidade de Sao Paulo, desti-
nada a consolidar o retorno as atividades e
incrementar as medidas de biosseguranca
nos estabelecimentos”, explica o presidente
do Regional, Mario Eduardo Pulga.

Arecomendacao da quarentena eisola-
mento social requerida pela Organizacao
Mundial da Satde (OMS) também afetou
o ensino no Brasil. O Sistema CFMV/
CRMVs, em conformidade com o parecer
do Férum dos Conselhos Federais da Area
da Satde (FCFAS), emitiu nota técnica na
qual recomendou que as Instituicoes de
Ensino Superior (IES) que ministram cursos
de Medicina Veterinaria passassem a adotar
os procedimentos necessarios para que o

FREEPIK

ensino ocorresse a distan-
cia durante este periodo.

Segundo a nota, a substituicao das aulas

presenciais por aulas ministradas com o

emprego de meios digitais deveria ser uma

conduta adotada “em carater excepcional”,

sendo, vedada tal troca para “disciplinas

relacionadas as praticas profissionais de
estagios e de laboratério”.

Outro destaque do ano foi a aprovagao

do relatério de gestao do CRMV-SP pelo

]

Prémio Melhores Préticas Aplicaveis aos Conselhos Profissionais

Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) sem nenhu-
ma ressalva. Este foi o
segundo ano consecu-
tivo em que isto ocorreu.
No documento, foram
apresentadas informacoes
delicitacoes, movimentagoes
financeiras e aplicagoes dos
recursos do Conselho. O
Regional utilizou o forma-
to de relatoério integrado,
com base no modelo do
International Integrated
Reporting Council (1IRC),
que atende aos itens
da Decisao Normativa
TCUn°170/2018.

De forma inédita, o
relatorio foiapresentado
em portugués e em inglés,
visando maior acessibilidade
dos dados a universidades, pesquisadores
e profissionais de outros paises. “A aprova-
cao do documento reafirmou o compro-
misso do CRMV-SP com a transparéncia
e 0 seu empenho com a implementacao
de mudancas significativas para a classe”,
acredita Pulga.

Ainda em 2020, o CRMV-SP langou
o Guia Pratico para Vacinagao Contra
Brucelose em Bovideos, que visa contribuir
paraa prevencgao de contaminagoes durante
a imunizagao de animais e no processo de
destinacao de residuos. O manual, dispo-
nivel para download no site do Conselho,
pontua de forma didatica os cuidados que
precisam permear a vacinagao contra esta
grave doenca.

Seguranca, conforto e funcionalidade
na nova Sede

Para fechar o ano, mais um marco impor-
tante para as classes foi a assinatura do
contrato via processo de licitagao com a
empreiteira que ficara responsavel pela
reforma do prédio da sede do Conselho,
localizada na Rua Apeninos, 1.088, no
Paraiso, em Sao Paulo.

O edificio possui mais de trintaanos e a
reestruturacao visaadequar as instalagoes
a legislacao vigente, garantindo acessibili-
dade, modernizacao, recuperacao estrutural
para maior seguranga, estabilidade e salubri-
dade, bem como eficiéncia energética.

A obra inclui revitalizagao de todos os
andares, seguindo as normas de controle de
acesso eintervengoes narecepgao, elevado-
res e banheiros; troca de equipamentos de
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seguranga a partir da legislagao do Corpo de
Bombeiros; auditorio com aciistica; salas de
reunioes totalmente estruturadas, moder-
nas e informatizadas, facilitando as reunioes
on-line, audiéncias e julgamentos éticos.

“A reforma visa, principalmente, a
adequacao do imovel para recepcionar
portadores de necessidades especiais em
todas as dependéncias, bem como valori-
zar, modernizar e oferecer as melhores
condicoes de atendimento para médicos-
-veterinarios, zootecnistas e sociedade”,
afirma o presidente do CRMV-SP, Mario
Eduardo Pulga.

ACERVO CRMV-SP

Campanhas de comunicacao apoiam
as classes profissionais

O CRMV-SP realizou duas campa-
nhas em seus canais de comunicagao,
voltadas para os desafios e pressoes
gerados pela pandemia da Covid-19.
Com a agao “Tem sempre um médico-
-veterinario cuidando de vocé” e “Tem
sempre um zootecnista cuidando de
vocé”, o Regional divulgou conteldos
destinados a esclarecer a sociedade
sobre as variadas frentes de atuacao

do médico-veterinario e do
zootecnista, reafirman-
do a importancia dos
profissionais para a
salide e subsistén-
cia da populacao.
A outra campa-
nha foi “Cuidando
de quem cuida”,
queincluiu publica-
coes dirigidas para assuntos relacio-
nados a salde fisica, emocional e
financeira de médicos-veterinarios
e zootecnistas.
Em comemoracao ao Dia do
Zootecnista (13/5), o CRMV-SP
lancou campanha com o tema

Informativo CRMV-SP

ACERVO CRMV-SP

“Alimentando o mundo hoje e amanha”.
A proposta foi promover e estimular
debates sobre aatuacao do zootecnista
nabusca por alternativas e recursos que
possibilitem alcancar a sustentabilidade
alimentar no Pais e em todo o mundo,
um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das
Acoes Unidas (ONU). Foram realizadas
palestras on-line sobre a cadeia produ-
tiva de proteina animal.

De 08 a11/09, o CRMV-SP realizou
também a 4? edicao da Semana do
Médico-veterinario (SMV), para celebrar
odiados profissionais (09/09). Os painéis
ocorreram de forma on-line e aborda-
ramnao apenas os entraves trazidos pela
pandemia de Covid-19, mas as oportuni-
dades que o momento representa, englo-
bando seguranca do trabalho, finangas,
carreira e inteligéncia emocional.

Por conta da pandemia da Covid-19,
as festividades e entrega dos prémios
“Luiz Alberto Fries” (zootecnista do
ano), “Prémio Sebastiao Timo laria”
(Satde Publica), “Moacyr Rossi Nilson
(Pesquisa) e uma homenagem péstuma,
foram canceladas e os homenageados
receberam as respectivas placas em
suas residéncias.

Para promover a conscientizacao
sobre a guarda-responsavel de animais
de estimacao e o combate ao abandono
de pets e seus agravantes neste periodo
de enfrentamento a pandemia provoca-
da pelo novo coronavirus, o CRMV-SP
também lancou a campanha “Nunca
abandone seu melhor amigo!”, em parce-
riacom a concessionaria CCR Nova Dutra.

O objetivo foireforcar aimportanciada
guarda responsavel pelos tutores, escla-
recendo os cuidados a serem tomados
com os pets, em especial durante a
pandemia, e dlvidas sobre a transmis-
sao da Covid-19 para e por animais.

Ao todo, o Departamento de
Comunicacao e Eventos, juntamente com
as Comissoes Técnicas do Regional, reali-
zou 13 eventos, com a participacao de
mais de 960 profissionais em 2020. 1
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Assessoria de Imprensa

Mais de 1.500 insercées, sendo 738
delas de média e alta relevancia - alta
de 102%.

Principais veiculos: Folha de SP, Es-
tadao, Rede Globo, TV Record, Revista
Caes e Gatos, IstoE, Veja, Jovem Pan,
Revista Claudia, Agéncia O Globo, etc.
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Redes Sociais

0 2.846 novos sequidores, total de 34.584 sequidores;

@ 9.788 novos sequidores, total de 23.588 seguidores;

Ouvidoria
498 atendimentos, com 99% das-
demandas atendidas - aumento de

aproximadamente 66%.

Percentual das avaliagdes que relatou
estar muito satisfeito com o servigo:

36% muito satisfeito

23% satisfeito

FREEPIK

Mais de 266 mil usuarios unicos durante o ano: (em 2019 foram
138.500) - elevagao de aproximadamente 92%;

Acesso aos canais de
comunicag¢ao

. Conteudos no Instagram: 309;

« Pessoas engajadas com os con-
teddos: mais de 140 mil Pessoas
alcancadas com os conteudos;

- Mais de 1,9 milhio de pessoas
engajadas com os conteudos;

« Atendimentos realizados via redes
sociais: 1454 - alta de aproximada-
mente 448%;

« Boletins on-line semanais enviados
por e-mail: L,

O 4.436 seguidores;

o 374 inscritos. o -

FREEPIK

Publicagoes

Quatro edicoes do Informativo, uma das quais incluindo o encarte especial sobre Guarda Responsa-
vel e Covid-19(folder);

39.800 profissionais alcangados em média por edigdo;

Trés boletins da Apamvet produzidos com a parceria da Academia Paulista de Medicina Veterinaria.

J

60 artigos submetidos;
17 artigos publicados (3 edigdes);

2 resumos de eventos publicados;

N Portugal,
@ china,

&= cun,

Revista de Educag¢ao Continuada - mv&z

Mais de 225 mil acessos no site da Revista em 2020, aumento de 450% em relagao a 2019;

91 mil downloads de pdfs de artigos cientificos.

Paises que mais consultaram a publicagao:

( ) México,
@ Colombia, () Peru,

ﬁ Mogambique,

- .
@ Argentina.
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ATUALIZE-SE

CLIiNICA VETERINARIA - UM TRATADO DE DOENGAS DOS BOVINOS, OVINOS, SUINOS E CAPRINOS

Referéncia em Medicina Veterinaria por oferecer uma abordagem abrangente de doencas clini-
camente importantes em animais de grande porte, este classico chega a sua 11? edicao, dando s -
continuidade a sua historia de mais de 50 anos instituindo padroes para o tratamento de animais ClinicaVe’cerlnarla
de fazenda. Voltada para médicos-veterinarios, estudantes de Medicina Veterinaria e especialistas
em diagnostico laboratorial, a obra oferece uma cobertura do tratamento das doencgas de animais de
grande porte, sobretudo gado bovino, equinos, ovinos, suinos e caprinos. O texto apresenta orienta-
cao aprofundada e atualizada, com base no exame clinico, na elaboracao de hipoteses diagnosticas e
em recomendacoes de terapia especifica.

Autores: Peter D. Constable, Kenneth W. Hinchcliff, Stanley H. Done e Walter Griinberg
Editora: Grupo Gen

PARA O MEDICO-VETERINARIO

Intensivet

Ncleo de Mddicina Veterindria Avancada

GUIA DE CONDUTA PARA 0 MEDICO-VETERINARIO INTENSIVET (22 EDICAO)

A Medicina Veterinaria, area do conhecimento que esta em permanente evolugao, exige que os
seus profissionais adotem o habito da atualizacao constante. O Guia, de autoria do médico-veterina-
rio Rodrigo Cardoso Rabelo, foi estruturado com base em evidéncias cientificas e traz informagoes
sobre produtos, doses, modo de administracao e contra-indicacoes de acordo com o procedimento
indicado para a area da Medicina Veterinaria Intensiva.

to.n0 Ambiente

Autor: Rodrigo Cardoso Rabelo
Editora: Medvet

ODONTOLOGIA EM GATOS

O manual préatico “Odontologia em Gatos - Prevencao, Diagndstico e Tratamento”, de autoria de
Markus Eickhoff, oferece uma visao geral das diversas doencas da cavidade bucal em gatos, auxilian-
do aidentificar precocemente as lesoes. Apresenta procedimentos terapéuticos de forma clara e
objetiva, por meio de ilustracoes de alta qualidade.

Autor: Markus Eickhoff
Editora: Thieme Revinter

ATLAS DE HEMATOLOGIA VETERINARIA - ESPECIES DOMESTICAS E NAO DOMESTICAS COMUNS

O livro tem como objetivo proporcionar os fundamentos para a identificacao das caracteristicas morfo-
,,,,, |6gicas normais e anormais das células sanguineas das espécies domésticas e nao domésticas comuns. A
primeira edicao limitou-se a morfologia das espécies domésticas, incluindo caes, gatos, cavalos, ruminantes
e lhamas. Esta segunda edicao foi ampliada para incluir espécies de animais de laboratério comumente
utilizadas. Além disso, também foram incluidos capitulos sobre hematologia de aves e répteis.

Autores: William J. Reagan, Armando R. Irizarry Rovira e Dennis B. DeNicola
Editora: Thieme Revinter
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FREEPIK

NAS COMISSOES

CRMVSP

CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA
“sed” DO ESTADO DE SAO PAULO

2020

GUIA PRATICO
DE PROCEDIMENTOS
PARA VACINACAO
CONTRA BRUCELOSE
DE BOVIDEOS

Workshop sobre uso consciente de produtos veterinarios
tem palestrantes do CRMV-SP

“Uso consciente de produtos veterinarios em animais
de producao” foi o tema central do workshop da Escola
Nacional de Gestao Agropecuaria (Enagro) do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), que
aconteceu em dezembro de 2020, e contou com o apoio

do CRMV-SP, por meio de suas comissoes técni-

' cas. A conselheira e presidente da Comissao de
Responsabilidade Técnica do Regional,
Rosemary Viola Bosch, e a integrante
da Comissao Técnica de Pesquisa Clinica
Veterinaria do CRMV-SP, Silvana Lima Gorniak,
estiveram entre os palestrantes. Ambas enfati-
zam a relevancia da tematica para a Medicina
Veterinaria. O encontro foi on-line, gratuito e com
certificacao aos participantes.

CRMV-SP lanca guia sobre vacinacao contrabrucelose

Foilangado recentemente Guia Pratico de Procedimentos para
Vacinacao Contra Brucelose em Bovideos. O objetivo do material
€ contribuir coma prevencao de infecgoes durante aimunizagao
de animais e no processo de destinacao de residuos.

0 manual pontua de forma didatica os cuidados que precisam
permear a vacinacao contra esta grave doenca. Com 25 paginas,
incluindo anexos, o material esta disponivel para download no
site do CRMV-SP e possui QR Code para acesso a um video
sobre a contencao dos animais

O material foi elaborado pela Comissao Técnica de Salde
Animal (CTSA) do Conselho, com colaboracao de profissionais da
Coordenadoria Técnica Médica-veterinariae da Comissao Técnica
de Satde Ambiental do Regional, assim como da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento de Sao Paulo, da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Sao Paulo
e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Presidente da CTSA/CRMV-SP quando os trabalhos para a
criagao do guia foraminiciados, aincentivadora da elaboragao do
material,a médica-veterinaria Margareth Elide Genovez enfatiza
que o ponto de partida foi a preocupagao com a incidéncia da
doenca entre profissionais expostos durante amanipulacao das
vacinas e de residuos contaminados.

Segundo Margareth, “as normas de vacinagcao do Programa
Nacional de Controle e Erradicacao de Brucelose e Tuberculose
(PNCEBT) atendem as exigéncias sanitarias e comerciais de
prevenc¢ao aos rebanhos. Porém, em humanos, os acidentes
vacinais levam a doenga ocupacional - muitas vezes com sinto-
mas graves e tratamentos longos”, explica.

Criacao de roedores para uso em ensino e pesquisa &
tema de palestra

Em novembro, a Comissao de Ciéncias de Animais de
Laboratorio realizou a palestra “Elaboragao de indices repro-
dutivos e zootécnicos e dimensionamento de coldnias de
roedores”, ministrada pelo zootecnista Marcos Antonio
Maioli, em formato digital. De acordo com o palestrante, o
planejamento e o dimensionamento da criacao de roedo-
res para uso em ensino e pesquisa sao fundamentais para
que nao haja producao excessiva e, consequentemente, o
descarte desnecessario de animais. “Os dois topicos, portan-
to, devem ser estimulados com boas praticas”, disse.

™
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Febre Maculosa em pauta

Em dezembro de 2020, a Comissao Técnica de Médicos-veterinarios de Animais
Selvagens realizou o ciclo de palestras "Febre Maculosa no estado de
Sao Paulo: mitos e verdades". Mais de 80 profissionais participaram
do encontro digital que contou com palestras ministradas pelos
profissionais: Marcelo Bahia Labruna, médico-veterinario doutor
em Epidemiologia Experimental Aplicada as Zoonoses e profes-
sor titular da USP; Monicque Silva Pereira, médica-veterinaria
da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo, com
especializagcao na area ambiental; e Fernanda Passos Nunes,
doutora em Reproducao Animal e s6cia da empresa AZNunes,
sendo responsavel técnica nos empreendimentos de manejo
de animais silvestres in situ. Sao Paulo é o estado com o maior
nimero de ocorréncia de casos humanos de febre maculo-

sa no Brasil, doenca vetorial de notificacao compulséria.

Manual de Pericias Médico-veterinarias esclarece regras sobre questoes

judiciais que envolvam animais ,\AAI\U A |

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) lancou, recen- m PER[C'AS
temente, o Manual de Pericias Médico-veterinarias, material que visa > >
esclarecer regras e procedimentos pertinentes as questoes judiciais que NEDCO‘VEIERI NAR'AS
envolvam animais, como crimes de maus-tratos, crueldade e abusos. O
guia foi elaborado pela Comissao Nacional de Medicina Veterinaria Legal
(CONMVL/CFMV) e contou com o auxilio das comissoes dos Regionais.

Além de ser um aliado da Justica no entendimento dos diversos proces-
sos civis, Mara Massad, integrante da CONMVL e presidente da Comissao
de Medicina Veterinaria Legal do CRMV-SP, acredita que o guia sera Gtil
para os profissionais que tem interesse na area. “O texto esclarece regras
e procedimentos a serem adotados no atendimento as solicitacoes de
pericias, na elaboracao de laudos e pareceres técnicos, assim como na
redacao de documentos legais médico-veterinarios”, diz.

Mara conta que o manual surgiu da crescente demanda social em
relagao aos diversos temas que envolvem o sistema judiciario brasileiro.
“Sentimos a necessidade de elaborar esse manual para que o médico-ve-
terinario possa desempenhar a sua funcao privativa com zelo e capaci-
tacao”, explica.

No documento sao abordados os principais temas que fazem parte da
rotina do perito judicial e do assistente técnico médico-veterinario, com
orientacoes claras e concisas sobre planejamento e execugao dos traba-
Ihos, aspectos legais e técnicos, redagao de documentos que devem ser
anexados aos autos, analise dos riscos ocupacionais, realizacao de diligén-
cias e até como calcular os honorarios periciais.

Mara enfatiza que o documento nao tem pretensao de preencher todas
as lacunas da formacao em Medicina Veterinaria Legal, mas auxiliar nas
questoes mais frequentes do sistema judiciario brasileiro que envolvem
animais. O manual também devera ser revisado regularmente, seguindo
as atualizacoes da legislacao.

“Trabalhamos pela satide e bem-estar dos animais e, agora, temos um
guia paraa protecao legal de seres que nao possuem voz para se defender”,
afirma o médico-veterinario Francisco Cavalcanti, presidente do CFMV.
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PUBLICACOES OFICIAIS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo

COMUNICADOS

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo, 6rgao
de fiscalizacédo do exercicio profissional, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Federal n° 5.517/1968, regulamentada pelo Decreto n°
64.704/1969, consoante a decisdo proferida pelo Plenario na 982 Sesséo Especial
de Julgamento, nos autos do Processo Etico-proﬁssional n° 0001/2019, vem
publicar a penalidade de SUSPENSAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, por
60 (sessenta) dias, com fundamento no artigo 33, alinea “d” da Lei Federal n°
5.517/1968, aplicada ao médico-veterinario MARCELO SCIELZO, inscrito neste
Regional sob o n° 23.650-VP, pela violagdo aos artigos 1°, 8°, Inciso VIII, 9°,
Inciso I, 26°, 27° do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n°
1.138/2016), cumulada com o pagamento de multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n® 5.517/1968, regulamentada pelo
Decreto n° 64.704/1969, consoante a decisao proferida pelo Plenario da 722 Sesséo
Especial de Julgamento do CRMV-SP, nos autos do Processo Etico-profissional ne.
0077/2014, vem executar a penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO
OFICIAL, com fundamento no Art. 33, alinea “c” da Lei Federal n°. 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria ANA JULIA CHAVES AFONSO COUTINHO, inscrita
neste Regional sob o n°. CRMV-SP n°. 32.688-V/P, pela violagdo ao Artigo 9°, Inciso
I, do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV ne 1.138/2016).

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Federal n°® 5.517/1968,
regulamentada pelo Decreto n® 64.704/1969, consoante a deciséo proferida
pelo Plenario da 80 Sesséo Especial de Julgamento do CRMV-SP, nos autos
do Processo Etico-profissional n°. 0090/2014, vem executar a penalidade de
CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL, com fundamento no Art.
33, alinea “c” da Lei Federal n°. 5.517/1968, aplicada ao médico-veterinario
EDISON DA COSTA RIBEIRO FERNANDES, inscrito neste Regional sob
0 n°. CRMV-SP n°. 03.529-VP, pela violagdo aos Artigos 1° e 14°, Inciso |,
do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 722/2002).

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n° 5.517/1968, regulamentada
pelo Decreto n° 64.704/1969, consoante a decisdo proferida pelo Plenario da
862 Sessao Especial de Julgamento do CRMV-SP, nos autos do Processo
Etico-profissional n°. 0028/2017, vem executar a penalidade de CENSURA
PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL, com fundamento no Art. 33, alinea “c’ da
Lei Federal n°. 5.517/1968, aplicada ao médico-veterinario GILMAR GODINHO DA
SILVA, inscrito neste Regional sob o n°. CRMV-SP n°. 31.623-VP, pela violagéo
aos Artigos 1°, 3°, 4°, 6°, Inciso I, 13, Inciso IX, 14, Inciso | e Ill e 24, Inciso |,
do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 722/2002).

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n® 5.517/1968, regulamentada
pelo Decreto n® 64.704/1969, consoante a decisdo proferida pelo Plenario
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, na XCIV Sessao Especial de
Julgamento, nos autos do Processo Etico-profissional CFMV n°®4382/2019, vem
executar a penalidade de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICAGAO OFICIAL,
com fundamento no artigo 33, alinea “c” da Lei Federal n°® 5.517/1968, aplicada
ao médico-veterinario JOAO FRANCISCO GRANDINI JUNIOR, inscrito neste
Regional sob o n° 19.749-VP, pela violagdo aos artigos 13, inciso IX e 14, inciso |,
todos do Cédigo de Etica do Médico-veterinario (Resolugdo CFMV n° 722/2002).

Méd. Vet. Mario Eduardo Pulga
CRMV-SP n° 02715
Presidente

As informagdes referentes a lista

de inscricoes e movimentacao de
profissionais estao disponiveis no site
WWw.crmvsp.gov.br

TRANSPARENCIA

Outubro a Dezembro de 2020

Resumo (RS)

SALDO BANCARIQ INICIAL

31.084.713,69

Receitas

Anuidades Pessoas Fisicas/Juridicas
Multas p/ Infragao

Honorarios Advocaticios
Ressarcimentos

Rentabilidade Aplicagdes

2.803.200,71
82.614,54
150.586,32
15.530,50
133.980,06

Total Receitas

3.185.912,13

Despesas

Salarios/Feérias/13° Salario
Beneficios/Encargos

Material de Consumo
Aluguéis/Condominios/IPTU/Seguros
Telefone/Energia Elétrica/Agua
Diarias Dir/Cons/Assess/Servidores
Desp. Transp. Dir/Cons/Ass/Servidores
Auxilio Representacao

Auxilio Despesas

Servicos de Terceiros

Manutencao e Conservacao de Bens
Suprimentos Delegacias e Fiscais
Servicos de Informatica
Indenizacoes e Restituigdes
Repasse Honorarios Advocaticios
Desp. Agdes Executivas

Servicos Postais e Telegraficos
Servicos Divulgacao e Publicidade
Impostos/Taxas/Tarifas/Pedagio
Assinaturas e Periodicos

Convénios

Cota Parte CFMV

Despesas Bancarias

Compra de Bens

1.848.182,27
1.690.994,19
12.408,09
266.115,64
36.778,34
132.023,75
67.614,35
300,00
24.540,00
126.258,29
10.712,94
(3.245,33)
146.768,01
22.629,69
66.501,18
34.272,68
143.626,83
52.638,48

48.185,00
733.932,94
52.066,32
20.035,04

Total Despesas

5.633.240,70

SALDO BANCARIO FINAL

28.737.385,12

Composicao Saldo Bancario

Bco Brasil - BB CDB DI

12.335.399,36

Bco Brasil - Capitalizagao 100.000,00
BB - Arrecadacao Bancaria =

BB - Conta Movimento 9.871,62
BB - Conta Multas =

BB - Conta Honorarios 105.165,33
CEF - CDB FLEX 16.109.211,72
CEF - Santa Cruz 77.737,09
Total 28.737.385,12
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Desta vez havera dois dias para

P votacio 9 (a partir das 9h) e

' . 10 de marco (ate as 17h)
g Seu voto & muito importante.

Participe!




