SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

Por solicitagdo do Sr. Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO, autarquia federal,
instituida pela Lei n° 5.517/1968, com respaldo nas Legislag6es vigentes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
previséo legal contida na Lei 8745/93, conjugado com Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, objetivando a sele¢cdo de candidatos (as) para
Contratagdo Temporaria de pessoal em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do CRMVSP, conforme estabelecido nas
disposicOes deste edital e seus anexos, torna publico, para conhecimento de quantos possam interessar.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.

1.2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de sele¢do de candidatos (as) para Contratagao
por Tempo Determinado de COPEIRO (A), com validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, no total de até 12 (doze)
meses, mediante celebracéo de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego publico, de acordo com os limites
estabelecidos pela Lei n® 8.745/93.

As fases do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital seréo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP.

Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

Todo o Processo Seletivo Simplificado ser4 coordenado pela Comissdo do Concurso Publico 2022 e Processo Seletivo do
CRMVSP, designado pela Portaria n°® 08/2022, que supervisionara todas as etapas do Processo que compreende inscri¢ao,
entrevista, classificagcdo, convocacéo e contratagdo de profissionais nos termos deste Edital.

As fases do processo seletivo para o cargo de COPEIRO (A), de que trata este Edital, compreendera em Inscri¢cdo, andlise de
curriculo e, posteriormente, entrevista pessoal.

Os membros da Comissé@o designada pelo CRMVSP serdo os responsaveis e participardo das fases do processo seletivo
simplificado:

1.6.1 - Fase 1 - Inscri¢do e Analise do CV (experiéncia e cursos) - valor maximo de 100 (cem) pontos e,

1.6.2 - Fase 2 - Entrevista Pessoal - valor maximo de 50(cinquenta) pontos.

Serdo convocados para entrevista pessoal somente os 20 (vinte) primeiros candidatos (as) habilitados (as) e classificados (as), que
tenham obtido até, no maximo, 100 (cem) pontos na Fase 1 — Inscri¢cdo e Analise do CV (experiéncia e cursos).

1.7.1 — Os pontos obtidos na Fase 1 tem a finalidade classificatéria para ingresso na Fase 2 — Entrevista Pessoal, portanto ndo
serdo considerados para a nova classificacéo na Fase 2;

1.7.2 - Os 20 (vinte) primeiros candidatos (as) aprovados (as) na Fase 1 (item 1.7), ingressam na Fase 2 — Entrevista Pessoal,
zerados na pontuagao.

A classificagdo da Fase 1 dos (as) candidatos (as) sera divulgada no site do CRMVSP, em ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos na classificacao por analise do curriculo e cursos, contemplando apenas os 20 (vinte) primeiros aprovados
(as)/habilitados (as).

A Fase 2 — Entrevista Pessoal terd como peso o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, os quais fardo parte integrante deste
processo seletivo.

Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selecéo regulamentado por este Edital serdo divulgados no
DOU (Diério Oficial da Uni&o) e no site do CRMVSP (https://crmvsp.gov.br/) e estdo descritos no Anexo V — Cronograma.

A inscricdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato (a) das
condigfes estabelecidas neste Edital.

A convocacgdo para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) enviada ao
aprovado (a), de contato telefénico (serdo feitas em trés tentativas). Apdés homologacao do resultado final, ser& publicado no site do
CRMVSP (https://crmvsp.gov.br/) e no DOU (Diario Oficial da Unido), o nome do contratado (a).

Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera certificado pelo empregado responsavel pelo contato e convocado (a)
0 (a) préximo (a) classificado (a), nas formas descritas no item 1.12 deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a validade maxima de 12 (doze) meses, podendo neste
periodo convocar e contratar outros (as) candidatos (as) aprovados (as), respeitando a ordem de classificagdo e o preenchimento
de 01 (vaga) para copeiro (a), no caso de desisténcia do funcionario que ndo assuma o cargo, ou assumindo apresente pedido
demisséo e/ou exoneragao.

E vedada a participacdo no certame de candidatas (os) conjuge ou companheiros (as), ou qualquer parente, consanguineos ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de ocupantes de cargo comissionado, de cargo de confianga, Coordenadores
(as), Assessores (as), Diretores (as), Conselheiros (as) em exercicio perante este Conselho, bem como, dos membros que
compdem a Comisséo do CRMVSP, designado pela Portaria n° 08/2022.

2. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1.

2.2.
2.3.

Regime de Contratagdo: O (a) candidato (a) aprovado (a) sera contratado (a) sob o regime de trabalho da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a época da contratacéo, e faréo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes
previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRMV-SP.

Funcao: Copeiro (a).

Quantidade de Vagas Temporérias: 01 (uma) vaga de copeiro (a) para atuar na cidade de S&o Paulo, nas dependéncias do
CRMVSP.
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Carga horéria semanal: 40 horas semanais.

Jornada: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso. Eventualmente
poderdo ocorrer trabalhos aos sabados, domingos e feriados e/ou em jornada estendida, visando atendimento as demandas
pontuais do CRMVSP.

Salario mensal de: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) mensais.

Beneficios: Vale Refeigdo, Plano de Saude, Vale transporte.

Local de trabalho: Sede do CRMV-SP — Capital/SP; Rua Vergueiro, 1759, e/ou Rua Apeninos, 1.088, ambos locais situados no
bairro do Paraiso - Sdo Paulo/SP.

Disponibilidade de viagens esporadicas dentro do Estado de Sdo Paulo.

Pré-Requisito

2.10.1 - Escolaridade: Ensino Médio completo.

2.10.2 - Experiéncia na area de copeiragem minima de 06 (seis) meses e conhecimentos em atendimento ao publico.
2.10.3 - Disponibilidade para viagens esporadica dentro do Estado de Sdo Paulo.

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES:

3.1.

3.2.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.
3.17.

3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

Preparar e distribuir bebidas frias e quentes, tais como: café, cha, chocolate, sucos, leite, agua, refrigerante, etc., com orientagdo
prévia.
Disponibilizar e servir bebidas frias e quentes, tais como: café, cha, aclcar/adogante, agua mineral, sucos, chocolate quente, e
diversos tipos de alimentos, como: lanches, bolos, salgados diversos, em reunies semanais e eventos, quando solicitado;
Atender o publico interno do CRMVSP e visitantes, conforme orientag8es, cronograma e/ou quando solicitado.
Servir café, cha, chocolate quente em xicaras de loucas e agua mineral e sucos em copos de vidro, quando solicitado.
Retirar, lavar e esterilizar os equipamentos utilizados para seu trabalho; recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos
ap6s o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacoes.
Conservar com higiene o bom estado do ambiente de trabalho como um todo.
Zelar pela organizacéo das copas sob sua responsabilidade, mantendo a conservagdo dos utensilios e equipamentos colocados a
sua disposi¢do, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham
impedir a boa e perfeita execugéo dos servicos.
Recolher, limpar e guardar, diariamente, os utensilios e 0s equipamentos de copa e cozinha apds cada uso, mantendo a ordem e a
higiene das instalagbes sob sua responsabilidade. Lavar, diariamente, durante os intervalos do servigo de café, as bandejas, os
balcbes, bancadas, pias e o suporte de adgua dos bebedouros, observando os aspectos de higiene, cuidando para que nédo
permanecam quaisquer residuos de alimentos, de gordura e/ou sujeiras.
Organizar e manter limpo os armarios e locais de armazenamento dos utensilios, materiais de consumo e alimentos, cuidando do
adequado acondicionamento e prazo de vencimento.
Cumprir o cronograma de atividades, tais como reunifes ordindrias, extraordinarias e eventos.
Preparar as mesas, balcdo de apoio e bandejas com servico tipo de coffee-break em reunides, plenérias, eventos corporativos,
palestras, treinamentos e similares.
No caso de servigo de coffee-break, coordenar e realizar as seguintes tarefas:
. montar a mesa-buffet com os alimentos, bebidas e utensilios para o servigo;
. servir e fazer a reposi¢ao dos produtos quando necessario;
. manter a organizacao e a higiene na mesa/balcdo de apoio, durante o evento;
. desmontar a mesa-buffet e encaminhar os produtos e nao utilizados aos setores/locais correspondentes
. separar o lixo acondicionando corretamente para descarte,

organizar os utensilios e equipamentos utilizados.
Preparar o café e demais produtos no periodo da manha e da tarde, e abastecer, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia, sendo uma no
periodo da manha e outra no periodo da tarde, com café, chocolate e chas de infuséo, as garrafas térmicas e entrega-las nos
Setores/Grupos/Copas do CRMVSP;
Organizar e zelar pela limpeza dos locais que estdo disponibilizadas as garrafas térmicas, copos descartaveis e
guardanapos/toalhas de papel, tais como bandejas, mesas e/ou balcdes, mantendo a ordem e a higiene das instala¢des, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, falta de material, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a
boa e perfeita execucgédo dos servigos.
Requisitar utensilios, materiais de consumo, equipamentos e produtos de limpeza/higienizagao.
Recolher, separar e organizar o lixo, disponibilizando para coleta no local e acondicionamento adequado.
Observar e atender as normas de comportamento profissional, as normas de higiene e salude instituidas para o cumprimento de
suas atividades, as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas do CRMVSP.
Cuidar do asseio e higiene pessoal.
Fazer uso de uniforme fornecido pelo CRMVSP, mantendo limpo e em bom estado de conservacao.
Demonstrar atengdo, paciéncia, educacao, cordialidade e discrigao.
Permanecer no local de trabalho durante todo o periodo de prestacdo do servico, dele se ausentando somente com autorizagéo
expressa da Administracao, respeitados os intervalos previstos na legislagéo.

"TODOQo0 T

4. DAS INSCRIGOES:
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As inscricbes deverdo ser feitas, exclusivamente, via correio eletrénico (por e-mail) iniciando o prazo as 00hO0 do dia 19
(dezenove) de fevereiro de 2022, finalizando as 23 horas e 59 minutos do dia 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2022,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 — néo serdo analisadas as inscri¢cdes enviadas fora do prazo e /ou diferente da forma definido no item 4 e nos subitens deste

Edital.

A inscricdo no presente processo seletivo sera gratuita.

A inscricdo devera ser realizada pelo candidato (a) com preenchimento e envio dos seguintes anexos e documentos:

- Ficha de inscri¢cdo, conforme Anexo |, devidamente preenchida e assinada;

- Curriculo Profissional apresentando a experiéncia e histérico profissional,

- Documentag&o comprobatodria de experiéncia profissional, formagéo e qualificagdo (Anexo Il — Lista de Documentos).

A documentacdo comprobatéria necessaria, o Curriculo Profissional e a Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, deveréo ser

enviados via correio eletrénico para selecaol@crmvsp.gov.br prazo e na forma estipulado no item 4 e nos subitens deste Edital.

O (a) candidato (a) recebera a confirmagéo automéatica de recebimento do e-mail.

No momento da confirmagéo do recebimento e-mail por parte do CRMVSP, ndo sera analisado o contetdo e anexos enviados pelo

candidato (a), mas somente recepcionar e confirmar o recebimento do e-mail.

Na fase de Inscricdo, o CRMVSP recepcionara somente 01 (hum) e-mail por candidato (a) devendo conter os todos os documentos

e anexos solicitados e listados, conforme descritos no Anexo Il (Lista de Documentos);

4.7.1 - Nao serao recepcionados documentos enviados de forma apartada e/ou em complemento ao e-mail enviado anteriormente

pelo (a) candidato (a) e/ou fora do prazo (item 4.1).

4.7.2 - Nao sera efetivada a inscricdo que ndo atenda, rigorosamente, as condi¢des, prazo e forma definido no item 4 e nos

subitens deste Edital.

Importante: enviar via correio eletrénico (por e-mail) no prazo e forma estipulados no item 4 e subitens deste Edital.

E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio de sua documentacgdo, ficha de inscrigdo, curriculo por e-mail e

documentos, conforme item 4 e nos subitens deste Edital.

Nao serdo aceitas reclamacdes em virtude de problemas no recebimento do e-mail, de falhas ou impossibilidades de anexar

documentos ou o ndo recebimento destes nem inscrigdes fora do prazo estipulado no item 4 deste Edital.

Nao serdo aceitas inscricbes condicionais tais como via fax ou presencial ou, ainda, e-mails enviados fora do prazo estabelecido no

item 4, bem como sem os documentos, ficha de inscri¢éo e curriculo.

O CRMVSP néo retornara nem analisara e-mail com documentacéo incompleta ou enviada em mais de 01 (email). O (a) candidato

(a) sera desclassificado (a) automaticamente.

O CRMVSP nao se responsabiliza por informacdes de endereco e-mail incorretas, incompletas ou por falha na entrega de

mensagens eletronicas e seus anexos causadas por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do (a)

candidato (a) tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de

ordem técnica e(ou) falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem e de seus anexos a seu destino, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato (a).

Sao requisitos para a inscricao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter, na data da chamada para assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e néo ter 75 anos de
idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuicdo estabelecido para fins de aposentadoria,
conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Ill. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao oriundos de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

IV. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

V. Nao se enquadrar nas vedacgdes relativas & acumulagéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

VI. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos e civis.

VII. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢éo, em caso de candidato do sexo masculino, até 45 anos.

VIIl. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcées correspondentes ao cargo de Copeiro (a).

IX. Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

X. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes previstas para o cargo.

XI. Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
constante do Anexo Il deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necesséarios a época da contratagao.

XIl.  Enviar via correio eletronico (e-mail), no periodo de inscrigédo, a ficha cadastral devidamente preenchida e assinada, curriculo
profissional e a documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional e da qualificagdo profissional, conforme Anexo Il
deste Edital.

Aos candidatos (as) PCDs (pessoa com deficiéncia) é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para o
cargo/emprego, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam. As pessoas com deficiéncia (PCD), assim
entendidas s&@o aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungdo e respeitem as condigGes e critérios elencados neste edital.

O (a) candidato (a) - PCD que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida neste edital ou que enviar a

documentacéo incompleta ou ilegivel ou fora de prazo, ter4 a inscri¢éo indeferida.

O (a) candidato (a) que se declarar com deficiéncia, no momento da inscrigdo, devera enviar o Laudo Médico Pericial, emitido nos

tltimos 12 meses que antecedem a inscri¢céo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e
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suas alterag@es, e o Decreto n°® 9.508/2018, enviando por e-mail, junto aos demais documentos elencados no item 4.4 e cumprir as
demais exigéncias deste Edital.

No caso de pessoa com deficiéncia (PCD), devera ser submetida a pericia médica designada pelo CRMVSP e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o (a) candidato (a) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou c6pia autenticada em cartério), realizado nos dltimos 12 meses. Quando se tratar de deficiéncia visual, o
laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre o somatério da
medida do campo visual em ambos os olhos.

Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o (a) candidato (a) que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos dltimos
12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

O (a) candidato (a) que n&o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, serd enquadrado (a) como néo deficiente.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o completo e correto preenchimento de todos os dados de inscrigéo,
bem como a veracidade das informagBes prestadas na ficha de inscricdo, no curriculo profissional e dos documentos
apresentados.

O CRMVSP e a Comissdo do Concurso Publico 2022 e Processo Seletivo do CRMVSP néo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, falta de preenchimento de campos solicitados na
inscricdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) Etapas. Fase 1 compreendendo: Inscrigdo (Ficha de Inscrigdo),
Andlise de Curriculo e atuagéo profissional (Qualificagdo Profissional), Analise de Experiéncia Profissional, da Formagédo e de
cursos profissionalizantes na area, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme item 5 e os respectivos subitens do presente
Edital. A outra etapa sera a Fase 2 compreendendo: Entrevista pessoal.

A andlise do CV, da Ficha de Inscricdo e a Entrevista Pessoal serdo realizadas por membros da comissdo designada pelo
CRMVSP.

Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional até 31/12/2021, conforme tabela de pontuagéo
(Anexo Il1).

Comprovagéo de experiéncia profissional:

I. Se em Orgéo Pubico: Documentos expedidos comprovando a atuacéo e periodo no exercido na atividade pleiteada (papel
timbrado, carimbado, datado e assinado pelo responséavel pela informacao);

Il. Se em Empresas/Instituicbes na Area Privada ou trabalho doméstico: apresentacgéo da Carteira de Trabalho (CTPS - fisica
e/ou digital) com os devidos registros dos contratos de trabalho comprovando a atuacéo e periodo no exercido na atividade
pleiteada.

Ill.  No caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado no exercicio
profissional até 31/12/2021;

IV. Se Autdbnomo ou Profissional Liberal: Copia de contratos de prestacdo de servigcos ou RPA (Recibo de Pagamento de
Autdnomo) dos responsaveis pela contratacao até 31/12/2021.

V. Nao serd computado como experiéncia profissional: estagio (remunerado e nao remunerado), monitoria ou trabalho
voluntario.

VI. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre
empregos publicos, quer sejam entre cargo publico e servi¢o de natureza privada ou autdnoma.

Sob hipétese alguma seré aceita comprovacgéao de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados.

A experiéncia profissional devera ser informada pelo (a) candidato (a) na ficha de inscricdo, no curriculo e comprovada com a
apresentacdo das copias (digitais/digitalizadas) das documentagdes, encaminhados via eletrnica/digitalizado para
selecaol@crmvsp.gov.br. Também deverdo ser apresentados os documentos na forma e prazos, conforme descrito no Anexo |l
deste Edital.

Andlise de curriculo (Qualificagé@o Profissional):

I. A atribuicdo de pontos para a andlise de curriculo e experiéncia obedecera aos critérios definidos no Anexo Ill, deste Edital.

Il. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

I1l.  N&o seréo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

IV. Cursos cujas certiddes de conclusdo ndo atendam ao devido processo legal seréo desconsiderados.

V. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o (a) candidato (a) devera apresentar
certificado/declara¢@o de uma instituicao publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizagcao/emissao do respectivo curso/certificado/declaragédo, e mengéo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucéo) de regularizagéo da instituicdo, quando privada.

VI. A comprovacgao de Qualificacéo Profissional para fins de pré-requisito e analise de curriculos dar-se-a por meio de
documento digital/digitalizado do respectivo certificado, certiddo ou declaragéo de curso de formagéo.

Serdo computados os itens enviados e declarados conforme inscricdo do (a) candidato (a), e sua comprovagao se dardo por meio
de apresentacéo de documentacgdo descritas no Anexo Il e nas respectivas fases do Processo Seletivo Simplificado, da chamada e
da contratacao
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Na hip6tese de ndo comprovacao dos requisitos minimos (documentos pessoais e/ou nivel de escolaridade) exigidos para o cargo,
0 (a) candidato (a) sera ELIMINADO (A) do Processo Seletivo Simplificado.
Na hip6tese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na qualificagdo profissional, Ficha de inscricdo e analise de
curriculo, para fins de atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, nos termos do Anexo Il, o (a) candidato (a) sera,
automaticamente, DESCLASSIFICADO (A).
Os documentos discriminados no Anexo Il (Fase 1, Fase 2 e Convocacdo do aprovado (a) - fases do Processo Seletivo
Simplificado) deverao encaminhados, apresentados e comprovados nos prazos e formas descritas e por ocasido da convocagao
para Contratagdo Temporéria de Pessoal.
Entrevista Pessoal:
5.12.1. Os membros da comissdo designada pelo CRMVSP, ap6s analise e classificacdo dos itens da fase anterior do processo
seletivo simplificado, convocara para entrevista pessoal os 20 (vinte) primeiros candidatos (as) habilitados (as), que tenham obtido
valor até, no maximo, 100 (cem) pontos na Fase 1 (experiéncia e cursos).
5.12.2. A convocacgao para entrevista pessoal dos 20 (vinte) primeiros candidatos (as) habilitados (as) para a Fase 2, dar-se-& por
meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail) enviada aos classificados (as), e por contato telefénico (serdo feitas em trés
tentativas).
5.12.3. As entrevistas serdo realizadas entre os dias 16 (dezesseis) de marco de 2022 a 18 de marco de 2022, das 08h30 as
12h e das 14h30 as 16h, no CRMVSP - Rua Vergueiro, 1759, 5° andar - Paraiso - Sdo Paulo/SP.
5.12.4 — A divulgagao do resultado do (a) candidato (a) aprovado (a) sera no dia 22 (vinte e dois) de margo de 2022, no site do
CRMVSP (https://crmvsp.gov.br/).
5.12.5. As entrevistas serdo realizadas visando avaliar as competéncias técnicas (servicos, conhecimento e habilidades) e
competéncias comportamentais, tais como: Organizagdo, Responsabilidade, Senso de Prioridade, Atendimento ao Cliente,
Relacionamento interpessoal, Discrigdo, Comunicagao Verbal, sob o critério do valor maximo de 50(cinquenta) pontos na Fase 2 —
Entrevista pessoal.
Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il. maior tempo de experiéncia profissional exercendo as atividades de copeiro (a),

IIl.  maior nota na entrevista.
A desisténcia ou ndo comparecimento do (a) candidato (a) a convocagdo, em qualquer uma das etapas do processo seletivo
simplificado, implicara a sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado do/a candidato/a convocado/a.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

6.1.

A listagem de classificacdo dos (das) candidatos (as) sera disponibilizada e publicada no DOU (Diario Oficial da Uniéo) e no site do
CRMVSP (https://crmvsp.gov.br/), apés homologacao do resultado.

7. DA CHAMADA:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A convocacdo para contratacdo serd para atendimento a excepcional necessidade da Administragdo do CRMVSP durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

A chamada do (a) classificado (a) para ocupar a vagas de Copeiro (a) sera feita pelo Departamento de Administragao de Pessoal,
sob a coordenacdo da Comissdo de Concurso e Processo Seletivo do CRMVSP, devendo ser registrado em ata qualquer
ocorréncia.

A desisténcia ou ndo comparecimento do (a) candidato (a) a convocacdo do CRMVSP, na data e hora marcada, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, implicard na eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

No caso do (a) candidato (a) desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA, Anexo VI (Termo de
Desisténcia).

Para fins de atendimento a chamada, o (a) candidato (a) devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar cépia da documentagéo
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo e/ou documentos originais; ou seja, comprovando a experiéncia
profissional, formacdo e com a apresentagéo dos documentos pessoais e profissionais, elencados neste Edital;

Para a comprovacgéo da habilitagéo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacdo profissional declarada, serao
considerados 0s aspectos previstos no Anexo |l (Lista de Documentos) do presente Edital.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e
304 constantes no Cédigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o (a) candidato (a) sera DESCLASSIFICADO (A) do Processo Seletivo
Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisao motivada do contrato, respondendo ainda pelo
ato junto ao CRMVSP e instancias superiores.

O Departamento de Administracdo de Pessoal, responsavel pela convocagdo do (a) candidato (a) para firmar contrato, devera
seguir, rigorosamente, a ordem de classifica¢@o das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta orientacdo sujeito as
penalidades previstas em lei.

8. DOS RECURSOS:

8.1.

O (a) candidato (a) podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da publicacdo do resultado,
presencialmente na recepgédo da sede do CRMVSP, de acordo com o modelo constante no Anexo IV.
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O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao seréo preliminarmente indeferidos.

Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam aos requisitos do presente Edital e que sejam apresentados
tempestivamente.

A Comisséo do Concurso Publico 2022 e Processo Seletivo do CRMVSP constitui instancia Gnica, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos.

Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos (as) candidatos (as) para conhecimento no prazo méaximo de 02
(dois) dias Uteis.

Feita a andlise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel ao Candidato (a) solicitante junto & Comisséo do
Concurso Publico 2022 e Processo Seletivo do CRMVSP, na sede do CRMVSP, no horéario comercial (segunda a sexta das 8h30
as 12h e das 14h30 as 16h).

9. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.9.

9.10.

A admissdo do (a) candidato (a) obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos (as) candidatos (as) habilitados no
presente processo seletivo simplificado.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, o (a) candidato (a) classificado (a) devera apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos e que deram condi¢Ges de inscri¢do, estabelecidos no presente
edital.

A convocacéao de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRMV-SP. O (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar-
se ao CRMV-SP no local, data e horario determinados.

O (a) candidato (a) convocado (a) para a admissé@o devera apresentar os documentos, conforme disposto no Anexo |l (Lista de
Documentos).

O (a) candidato (a) classificado (a) e aprovado (a), quando convocado (a), deverd submeter-se a exame pré-admissional para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condicéo e
pré-requisito para que se concretize sua contratagéo, incluindo os exames complementares exigidos para a admissao e avaliagao
médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pelo setor de Administragdo de Pessoal do CRMVSP.

A avaliagdo médica pré-admissional mencionadas subitens anteriores € obrigatéria, nos termos da legislacéo vigente.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do (a) candidato (a), com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A convocagéo final para a admissao dar-se-a4 por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagao (e- mail ou telefone), de acordo com o informado neste Edital.

O (a) Candidato (a) sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletronico (e-mail) e telefénico junto ao
Departamento de Administracédo de Pessoal, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia.
O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar auséncia de convocagao no prazo previsto. Nesse caso o (a) candidato
(a) sera considerado (a) DESISTENTE.

10. DAS IRREGULARIDADES:

10.1.

Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratacdo serdo objeto de apuracdo do Departamento de
Administracdo de Pessoal e da Comissdo do Concurso Publico 2022 e Processo Seletivo do CRMVSP, e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas em Lei.

11. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Por necessidade e conveniéncia da administracao, o (a) candidato (a) podera ser convocado (a) a apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticacio das copias.

A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato (a) a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado (a) seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Sao
Paulo.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo — SP, competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato (a) podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12. DO PROTOCOLO SANITARIO — COVID-19

12.1.
12.2.

12.3.

Uso de méscara é obrigatdria para acesso as dependéncias do CRMVSP e participag@o na entrevista presencial.

As méscaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. A mascara devera ser utilizada de maneira correta,
cobrindo o nariz e a boca, durante todo o tempo em que o (a) candidato (a) estiver nas dependéncias do CRMVSP.

O CRMVSP disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas de entrevistas e nos locais de circulagdo, bem como sab&o liquido e
papel toalha nos banheiros.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.
13.11.

O (a) candidato (a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que séo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informa¢fes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Eventuais adiamentos ou mudancgas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracéo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, poderdo ocorrer, sem prejuizo dos critérios estabelecidos neste
edital.

Seréa de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo no Diario Oficial da Uni&o e/ou no site do CRMVSP (https://crmvsp.gov.br/).

Todos (as) os (as) candidatos (as) concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente.

Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, algum documento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar ao CRMVSP (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 30
dias antes da data da apresentacdo do documento.

Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de documentos pessoais de candidatos (as) a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

O CRMV-SP néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato (a) decorrentes de:

a. e-mail desatualizado,

b. endereco ou telefone desatualizado;

c. endereco de dificil acesso;

d. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato (a);
e. correspondéncia recebida por terceiros.

O CRMV-SP néo arcard com quaisquer despesas dos (as) candidatos (as) decorrentes da participagdo nas fases e procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado.

Acarretara a eliminacdo suméaria do (a) candidato (a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico 2022 e Processo Seletivo do CRMVSP.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 03 (trés)
dias de sua publicagéo.

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2022

LENlCE FONSECA Assinado de forma digital por
FERREIRAJORGE eroouresaso -
N ETOO4027636880 Dados: 2022.02.17 12:10:37 -03'00'

Lenice Fonseca Ferreira Jorge Neto
Coordenadoria Administrativa

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de S&o Paulo — CRMV-SP
Méd. Vet. Odemilson Donizete Mossero
CRMV-SP 2889/V
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ANEXO - |

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CRMVSP

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital do CRMVSP, EU, .......ccccovviiiiieeeciciiieieeeeen P PP P PP
do/a CANDIDATO/A), abaixo assinado, apresento a presente INSCRICAO para candidatura no Processo Seletivo Simplificado para a vaga de

COPEIRO (A) no CRMVSP, em conformidade com Edital mencionado:
1) DADOS PESSOAIS E DE DOCUMENTAGAO:

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

NOME SOCIAL:

ENDEREGCO COMPLETO (RUA/AVENIDA/PRAGA):

No COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE/UF: CEP:
TELEFONE DE CONTATO 1: (__) FONE 2: (_)

E-MAIL:

INFORMACOES PESSOAIS E DE DOCUMENTAGAO:

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE:

CIDADE ONDE NASCEU: ESTADO/UF:
SEXO/GENERO: ESTADO CIVIL

NOME DA MAE:

NUMERO DO CPF:

NUMERO DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): N° SERIE: CIDADE/UF EMISSOR

PESSOA COM DEFICIENCIA (SIM OU NAO)?

QUAL O E A DEFICIENCIA (FIiSICA/AUDITIVA/VISUAL/INTELECTUAL/MULTIPLA)?:

2) FORMACAO E CURSOS:
ENSINO MEDIO CONCLUIDO (SIM OU NAO) TEM O CERTIFICADO/DIPLOMA DE CONCLUSAO(SIM OU NAO)?

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO NO ENSINO MEDIO: CIDADE/UF DO LOCAL:

OUTROS CURSOS NA AREA DE ATENDIMENTO E COPEIRAGEM :

~ CARGA
- ANO DE REALIZACAO o
NOME DO CURSO NOME DA ESCOLA/INSTITUICAO HORARIA DO
DO CURSO CURSO

3) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEM EXPERIENCIA COMPROVADA COMO COPEIRO (A) (SIM OU NAO)?

TEM QUANTO TEMPO DE EXPERIENCIA COMO COPEIRO (A)?
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1 - NOME DA EMPRESA/INSTITUIGAO/EMPREGO DOMESTICO ONDE TRABALHOU COMO COPEIRO (A):

CIDADE/UF: TELEFONE DE CONTATO: )

DATA DA ADMISSAO OU DATA DA CONTRATAGAO: / /

CARGO/FUNGAO:

DATA DE DEMISSAO/ DATA DE DESLIGAMENTO: / /

DESCREVA RESUMIDAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

QUAL ERA A FORMA DE CONTRATAGAO (CLT / SERVIDOR PUBLICO / AUTONOMO/EMPREGADO DOMESTICO)?

2 - NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO/EMPREGO DOMESTICO ONDE TRABALHOU COMO COPEIRO (A):

CIDADE/UF: TELEFONE DE CONTATO: ( )

DATA DA ADMISSAO OU DATA DA CONTRATAGCAO: / /

CARGO/FUNCAO:

DATA DE DEMISSAO/ DATA DE DESLIGAMENTO: / /

DESCREVA RESUMIDAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

QUAL ERA A FORMA DE CONTRATAGAO (CLT / SERVIDOR PUBLICO / AUTONOMO/EMPREGADO DOMESTICO)?

SE EXISTEM MAIS REGISTROS COMPROVADOS COMO COPEIRO (A), LISTE ABAIXO:

DATA DE DATA DE

NOME DA EMPRESA CARGO INiCIO DEMISSAO

OBSERVACOES

DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES ACIMAS PRESTADAS, SAO VERDADEIRAS E AUTENTICAS, CIENTE
QUE A FALSIDADE DESSA DECLARAGAO CONFIGURA CRIME PREVISTO NO CODIGO PENAL, PASSIVEL DE CANCELAMENTO DA CANDIDATURA E
INSCRIGAO PARA A VAGA DE COPEIRO (A) NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CRMVSP.

(Local e Data)

(ASSINATURA DO (A) CANDIDATO / CANDIDATA)
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ANEXO - I

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

FASE 1 - DA INSCRIGCAO

LISTA DE DOCUMENTOS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E DE FORMAGAO

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel enviar, em uma Unica postagem por meio eletrdnico/digitalizado, as documentac¢des abaixo listadas,
para o e-mail: selecaol@crmvsp.gov.br no prazo estipulado no item 4.1 deste Edital:

Ficha de inscrigdo, conforme Anexo |, devidamente preenchida e assinada;
Curriculo Profissional apresentando a experiéncia e histérico profissional;
Documentos Pessoais e de Formagéo:

a

b.
C.
d.

Copia digitalizada da Cédula de Identidade — RG ou RNE;

Copia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia digitalizada do Diploma/Certificado/Declaragéo de escolaridade de Ensino Médio concluido;

Copia digitalizada de documentos de cursos de qualificagdo profissional em copeiragem (curso de copeiro (a)
residencial/empresarial/hospitalar, entre outros);

IV. Comprovacao de Experiéncia Profissional:

a. Se em Empresas/Instituicbes na Area Privada ou Trabalho Doméstico - Copia digitalizada da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) - Folhas:
i. danumeracdo da Carteira Profissional (nimero e série);
ii. daidentificacdo do (a) candidato (a) — dados e foto,
iii. das paginas de todos os registros profissionais como copeiro (a) ou cargos afins a atividade de copeiragem.
No caso de Carteira de Trabalho Digital (CTPS) devera enviar as mesmas informagdes listadas no “item a”, acima.

b. Se em Orgdo Pubico: copia digitalizada dos documentos expedidos comprovando a atuacgdo e periodo no exercido na atividade
pleiteada (papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel pela informagéo);

c. Se Autdbnomo ou Profissional Liberal: cépia digitalizada dos contratos de prestagdo de servigcos ou RPA (Recibo de Pagamento de
Autdnomo) dos responsaveis pela contratacao.

V. O (a) candidato (a) que se declarar com deficiéncia, no momento da inscricdo, devera enviar o Laudo Médico Pericial, emitido nos
Ultimos 12 meses que antecedem a inscri¢édo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragGes, e o Decreto n° 9.508/2018.

IMPORTANTE:

Na fase de Inscricdo, o CRMVSP recepcionar4 somente 01 (hum) e-mail por candidato (a) contendo os todos os documentos anexos
listados acima.

Nao serdo recepcionados os documentos enviados de forma apartada e/ou em complemento ao e-mail enviado anteriormente pelo (a)
candidato (a).

Nao sera efetivada a inscri¢cdo que ndo atenda integralmente os requisitos, na forma, prazos e documentos listados acima.

Reiteramos que o (a) candidato (a) devera enviar, em uma Unica postagem (01 e-mail), todos os documentos listados acima para efetivar
a inscricéo (fase 1).

FASE 2 - DA ENTREVISTA PESSOAL

LISTA DE DOCUMENTOS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E DE FORMAGAO

No momento da Entrevista Pessoal, o0 (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos originais:
| — Documentos Originais:

a. Cédula de Identidade — RG ou RNE;

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c. Comprovacéo de escolaridade de Ensino Médio concluido;
d. Comprovacgéo de Experiéncia Profissional:

i. Se em Empresas/Instituicdes na Area Privada ou Trabalho Doméstico — Original da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social). No caso de Carteira de Trabalho Digital (CTPS) devera apresentar e comprovar os dados ja enviados no
momento da inscri¢ao.

ii. Se em Orgdo Pubico: originais dos documentos expedidos comprovando a atuagéo e periodo no exercido na atividade
pleiteada (papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel pela informag&o);

iii. Se Autdbnomo ou Profissional Liberal: originais dos contratos de prestacdo de servicos ou RPA (Recibo de Pagamento de
Autdnomo) dos responsaveis pela contratacéo.
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IMPORTANTE:

Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, algum documento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar ao
CRMVSP (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no méaximo, 30 dias antes da data da
apresentacao do documento.

Caso ndo apresente os documentos na forma e prazo acima descritos, serd desclassificado (a), ndo cabendo abertura de prazo para
apresentagao

DA CONVOCAGAO DO APROVADO (A) NO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

DA LISTA DE DOCUMENTOS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E DE FORMAGAO

Por ocasido da convocagédo que antecede a contratacdo, o (a) candidato (a) aprovado (a) devera apresentar todos os documentos discriminados
abaixo.
O (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar-se ao CRMV-SP no local, data e horéario determinados, para a entrega dos documentos.

l- DOCUMENTACAO EXIGIDA:
Originais:
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
e 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

Copias simples e legiveis
o Certiddo de nascimento ou casamento ou unido estavel.
e Cédula de Identidade - RG.
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
o Titulo de Eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral
. Link para emissé&o da certiddo: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
Certificado de reservista (se do sexo masculino e até 45 anos).
Certiddo dos filhos solteiros menores de 18 anos.
Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
Certificado de concluséo de escolaridade de ensino médio.
Certificado de cursos relacionados (se houver).
Copia da carteira de trabalho (pagina da foto e da qualificagao civil).
Comprovante de cadastramento do PIS/PASEP.
Exame médico realizado por médico do trabalho (agendado pelo CRMVSP).
. Pessoa com Deficiéncia (PCD) - devera apresentar laudo médico atestando sua deficiéncia para avaliagdo e parecer do médico
do trabalho indicado pelo CRMVSP.
e Comprovante de residéncia com CEP (atualizado).
o Certiddo negativa de antecedentes criminais.
. Link para emisséo da certiddo: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
e Outros documentos que o CRMV-SP julgar necessarios no ato da convocacao; tais como laudos médicos, certiddes, comprovantes
de vacina, entre outros.

IMPORTANTE:

Caso o (a) candidato (a) convocado (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, algum documento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar ao CRMVSP (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia (BO) em 6rgao policial expedido, no maximo, 30 dias
antes da data da apresentacao do documento.

Por necessidade e conveniéncia da administracéo, o (a) candidato (a) podera ser convocado (a) a apresentar todos os documentos originais
exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias.

Il - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
O (a) candidato (a) sera submetido (a) a exames médicos admissionais, realizado em clinica indicada pelo CRMVSP, que avaliardo sua
capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.
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ANEXO - lll

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

FORMACAO: NIVEL MEDIO CONCLUIDO — CRITERIO ELIMINATORIO
DA CLASSIFICAGAO - FASE 1 E FASE 2
FASE 1 — ANALISE CURRICULAR PARA FINS CLASSIFICATORIOS - EXPERIENCIA E CURSOS

Na contagem da experiéncia profissional serd considerado exercicio profissional até 31/12/2021 e cursos, conforme tabelas de pontuagéo
abaixo:

EXPERIENCIA TEMPSODPEEFF;(:GEER':AENQA PONTUACAO
De 06 (seis) meses até 01 (hum) ano 10
De 13 (treze) meses até 05 (cinco) anos 20
Experiéncia comprovada em institui¢cdes publicas e/ ou Conselhos de Fiscalizagédo
- copeiragem (copa) De 61 (sessenta e um) meses até 10 (anos) anos 25
Acima de 10 (dez) anos 30
De 06 (seis) meses até 01 (hum) ano 5
De 13 (treze) meses até 05 (cinco) anos 10
Experiéncia comprovada em instituicdes privadas - copeiragem (copa)
De 61 (sessenta e um) meses até 10 (anos) anos 15
Acima de 10 (dez) anos 20
De 06 (seis) meses até 01 (hum) ano 5
De 13 (treze) meses até 05 (cinco) anos 10
Experiéncia comprovada em trabalho domestico/auténomo - copeiragem (copa)
De 61 (sessenta e um) meses até 10 (anos) anos 15
Acima de 10 (dez) anos 20
CURSOS COMPLEMENTARES PROFISSIONALIZANTES E DE < MAXIMO DE
APERFEICOAMENTO CARGA HORARIA PONTUA(;AO
De 08 (oito) horas até 25 (vinte e cinco) horas 10
Curso de copeiragem - Somente cursos profissionalizantes e especificos na area:
a) A pontuacgéo sera pela soma das horas em todos os documentos/comprovantes
apresentados;
b) No méaximo 04 (quatro) cursos a serem pontuados; De 26 (vinte e seis) horas até 50 (cinquenta) horas 15
c) Carga horaria minima de 08 (oito) horas;
d) Somente cursos concluidos nos Gltimos 10 (dez) anos, a contar da data de
publicacéo deste Edital.
Acima de 51 horas 25
Cursos relacionados a atividade de copeiragem (ex.:manipulacéo de alimentos,
preparagéo de coffee-break e afins). Acima de 08 (oito) horas 5
* Serd pontuado somente 1 vez, independente de quantos cursos e/ou comprovantes (Unica pontuacéo)
sejam apresentados
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FASE 2 — ENTREVISTA PESSOAL — PARA FINS CLASSIFICATORIOS

As entrevistas serdo realizadas pelo visando avaliar as competéncias técnicas (servigos, conhecimento e habilidades) e competéncias
comportamentais, tais como: Organizacdo, Responsabilidade, Senso de Prioridade, Atendimento ao cliente, Relacionamento interpessoal,
Discri¢do, Comunicacao.

Competéncias / Caracteristicas Critérios/Pontos Total
Técnicas e Servigos 00 - N&o Atende
- até
Vivéncia nas atividades de copeiragem, conforme descritas no item 3 - DESCRICAO DAS | 10 - Atende Parcialmente 20 .
N . pontos
ATIVIDADES/ATRIBUICOES, deste Edital. 20 - Atende Plenamente
Comunicagéo — verbal e nédo-verbal 00 - N&o Atende "
até
Facilidade de expressdo (comunicagao oral, escrita e/ou corporal). Emprego do vocabulario | 05 - Atende Parcialmente 10 .
’ . ’ ) pontos
adequado, considerando o nivel de escolaridade requerida. 10 - Atende Plenamente
Postura em termos gerais (conduta, energia, ritmo e humor):
Educacéo, formalidade, linguajar, tom de voz e discri¢éo.
Adequada e aparente disposi¢ao e vitalidade para conduzir suas atividades. B
. . . . 00 - N&o Atende |
Capacidade de manter o controle emocional, dominando seus impulsos e conservando sua . até
. o 05 - Atende Parcialmente
capacidade de raciocinio. 10 pontos
. . 10 - Atende Plenamente
Agilidade/velocidade para a execucao das tarefas.
Animo, interesse e vivacidade para aprender coisas novas e para aprofundar-se nos
assuntos.
Organizacdo, Atengéo aos detalhes e Senso de Prioridade
. . o . 00 - N&o Atende )
Capacidade de organizar as acdes, ideias e atividades. . até
B . 05 - Atende Parcialmente
Atengao, cuidado com detalhes em geral 10 pontos
) ) 10 - Atende Plenamente
Preocupacéo com a qualidade do trabalho, asseio e entrega.
PONTUA(}AO MAXIMA NA ENTREVISTA 50 PONTOS
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ANEXO - IV

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 2022 E PROCESSO SELETIVO DO CRMVSP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CRMVSP

Nome do(a) candidato(a):

E-mail de Contato Telefone de Contato ( )

Cargo Pleiteado:

Justificativa (escrever a razéo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Sao Paulo, .............. A8 oo de 2022.

(ASSINATURA DO CANDIDATO/CANDIDATA)
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ANEXO -V

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

CRONOGRAMA

PUBLICACAO E DIVULGAGAO DO EDITAL

18 FEVEREIRO DE 2022

DIARIO OFICIAL E NO SITE
DO CRMVSP

IMPUGNAGAO DO EDITAL
(Prazo de 03 dias corridos)

ENTRE OS DIAS:
19 DE FEVEREIRO DE 2022
A
21 DE FEVEREIRO DE 2022

VIA CORREIO ELETRONICO
(E-MAIL)

PRAZO PARA RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
IMPUGNAGAO AO EDITAL (02 dias (teis)
—FASE 1

ENTRE OS DIAS:
22 DE FEVEREIRO DE 2022
A
23 DE FEVEREIRO DE 2022

VIA CORREIO ELETRONICO
(E-MAIL) E SITE DO CRMVSP

PERIODO DE INSCRIGAO — FASE 1
(06 dias corridos)

INICIANDO
AS 00HO00 DO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2022
E
FINALIZANDO
AS 23HORAS E 59 MINUTOS DO DIA 24 DE
FEVEREIRO DE 2022

VIA CORREIO ELETRONICO
(EMAIL)

CRMVSP — PERIODO DE ANALISE DOS
DOCUMENTOS E PONTUAQAO
- CLASSIFICACAO DOS 20 (VINTE)
CANDIDATOS/AS (03 dias uteis)
—FASE 1

ENTRE OS DIAS:
25 DE FEVEREIRO DE 2022
A
04 DE MARCO DE 2022

FASE 1 — COMISSAO DE

CONCURSO PUBLICO E

PROCESSO SELETIVO -
CRMVSP

DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO
E INDEFERIMENTO — FASE 1

07 DE MARCO DE 2022

SITE DO CRMVSP

PRAZO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(02 dias uteis) - RESULTADO DA FASE 1

ENTRE OS DIAS:
DE 08 DE MARCOS DE 2022
A
09 DE MARCO DE 2022

PRESENCIALMENTE - SEDE
DO CRMV-SP

CRMVSP — ANALISE E RESPOSTA AOS
RECURSOS INTERPOSTOS (02 dias Uteis)

ENTRE OS DIAS:
DE 10 DE MARCOS DE 2022

COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO — CRMVSP

—FASE 1 A RESPOSTA VIA CORREIO
11 DE MARCO DE 2022 ELETRONICO
(E-MAIL)

PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO DA FASE 1 PARA CONVOCAGAO
DOS CLASSIFICADOS/AS PARA AS
ENTREVISTAS - FASE 2

14 DE MARCO DE 2022

SITE DO CRMVSP E
VIA CORREIO ELETRONICO
(E-MAIL) E TELEFONE -
PARA OS CLASSIFICADOS

CRMVSP — PERIODO DE CONVOCAGAO PARA
ENTREVISTA

ATE 15 DE MARGO DE 2022

VIA CORREIO ELETRONICO
(E-MAIL) E TELEFONE -
PARA OS 20
CLASSIFICADOS

PERIODO DE ENTREVISTAS — FASE 2
(02 dias uteis para a realizacéo das entrevistas)

ENTRE OS DIAS:
16 DE MARCO DE 2022
A

18 DE MARCO DE 2022

COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO — CRMVSP E

CANDIDATOS (AS)
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CRMVSP - CLASSIFICACAO DOS 20 (VINTE)
CANDIDATOS/AS ENTREVISTADOS/AS
(01 dia dtil) — FASE 2

21 DE MARGC0O2022

DECISAO DA COMISSAO

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO - FASE 2
E INDEFERIMENTO

22 DE MARCO DE 2022

SITE DO CRMVSP

PRAZO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO (02
dias Uteis) — RESULTADO DA FASE 2

ENTRE OS DIAS:
23 DE MARCO DE 2022
ATE
24 DE MARCO 2022

PRESENCIALMENTE — NA
SEDE DO CRMV-SP

CRMVSP — ANALISE E RESPOSTA AOS
RECURSOS INTERPOSTOS (02 dias Uteis) —
FASE 2

ENTRE OS DIAS:
25 DE MARCO DE 2022
ATE
28 DE MARCO 2022

COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO — CRMVSP
RESPOSTA VIA CORREIO
ELETRONICO
(E-MAIL)

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

30 DE MARGCO /2022

DIARIO OFICIAL E NO SITE
DO CRMVSP

PROCESSO DE CONTRATAGAO E INICIO

NOS DIAS: 30, 31 DE MARCO DE 2022
E 01 DE ABRIL DE 2022

PREVISAO DE INICIO 04 ABRIL 2022

VIA CORREIO ELETRONICO
(E-MAIL), TELEFONE E
PRESENCIALMENTE
SETOR DE
ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL DO CRMVSP E
APROVADO (A))
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ANEXO - VI

EDITAL N° 01, DE 15 FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2021

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado,

classificado (a) em lugar para o provimento do cargo de Copeiro (a), do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina

Veterinaria do Estado de S&o Paulo - CRMVSP, homologado pelo Edital n° , publicado no Diéario Oficial da Unido de de
de 2022, venho manifestar minha DESISTENCIA de ser admitido (a) para exercer o cargo em questdo. Neste
contexto, manifesto ainda minha inteira ciéncia de que tal decisdo descarta qualquer possibilidade futura de reconsideracdo da

situagéo aqui registrada, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o préximo candidato (a) aprovado (a) para 0 mesmo

cargo sera convocado (a) para a vaga, ora liberada.

................................................ s e 08 e, dE 2022

Assinatura do (a) candidato (a)
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