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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE MEDICINA VETERINARIA
PARA CERTIFICACAO PELO CRMV-SP

Considerando o entendimento do CRMV-SP que a melhoria na formacéo do
médico-veterinario requer algum tipo de instrumento complementar para aferir a
qualidade dos cursos de graduacdo e dos egressos de medicina veterinaria do
Estado de Sao Paulo;

Considerando que a certificacao é o resultado do processo de avaliacdo pelo
qual se pode contribuir para aferir a qualidade académica dos cursos de graduacgao
por meio de critérios de qualidade previamente definidos;

Considerando que o CRMV-SP dara garantia publica estadual dos niveis
académicos e cientificos dos cursos, a qual sera definida segundo critérios e perfis
rigorosos;

Considerando que o processo de certificagdo ter& como principais elementos
constitutivos a autoavaliagédo realizada pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) e a
avaliacdo externa de responsabilidade do CRMV-SP;

Considerando que o CRMV-SP tem como objetivo cooperar com o sistema
nacional de educacéo visando melhor qualificacdo de médicos-veterinarios;

Considerando que o CRMV-SP, da mesma forma que o CFMV, compartilha
da assertiva que o ensino da medicina veterinaria € um bem publico;

A certificacdo dos cursos de Medicina Veterinaria ocorrerd em trés niveis:
“Certificado” por 3, 4 ou 5 anos, obedecendo os seguintes principios gerais:

1. Ser Voluntario;

2. Ser Peribdico;

3. Ser Transparente;

4. Ser Confidencial;

5. Ser Publicizado quando certificado;
6. Ser Universal;

7. Ser Objetivo.

Objetivos

1. Atender o perfil do egresso estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) de Medicina Veterinaria, Resolucdo CNE/CES n°
3/2019;



2. Induzir a melhoria continua da qualidade do ensino de Medicina Veterinaria

nas IES paulistas;

3. Certificar publicamente a qualidade e a exceléncia do ensino médico-
veterinario professado nas IES paulistas;

4. Orientar a sociedade quanto a qualidade dos cursos de Medicina

Veterinaria paulistas.

INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL E AVALIACAO IN LOCO

Serao considerados:

1.

Atribuir conceitos de 1 a 3, em ordem crescente para cada um dos
indicadores de cada uma das trés dimensdes, devendo ser justificados,
com argumentacao qualitativa e contextualizados:

a. | — Organizacéo didatico-pedagogica;
b. 1l — Corpo docente e Corpo técnico-administrativo;
c. Il — Infraestrutura.

Considerar os critérios de andlise dos respectivos indicadores das
dimensdes. A atribuicdo dos conceitos deve ser feita da seguinte forma:

a. Conceito 1: Quando os critérios de analise do indicador avaliado
configuram um conceito INSUFICIENTE;

b. Conceito 2: Quando os critérios de andlise do indicador avaliado
configuram um conceito SUFICIENTE;

c. Conceito 3: Quando os critérios de andlise do indicador avaliado
configuram um conceito MUITO BOM.

3. Assegurar a coeréncia dos conceitos atribuidos aos indicadores com as

suas respectivas justificativas (analises quantitativa e qualitativa).

4. Contextualizacdo do curso

a. Atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacéo
de Reconhecimento do curso) e datas de publicacdo no
D.O.U./D.O.E,;

b. Numero de vagas autorizadas;

c. Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC)
resultante da avaliacédo in loco, quando houver;

d. Resultado do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) no ultimo triénio, se houver;

e. Turnos de funcionamento do curso (integral ou parcial);

Carga horaria total do curso em horas (presencial e a distancia);

g. Tempos minimo e maximo para integralizacéo de créditos.
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL PARA A CERTIFICACAO

O Relatério de Autoavaliacdo, em cada Dimensdo, deve contemplar claramente as potencialidades, fragilidades,
oportunidades, ameacas e um plano de melhorias, podendo estes serem utilizados como subsidio para o Instrumento de Avaliagéo
visando a Certificagcdo do CRMV-SP.

DIMENSAO I: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e dados disponibilizados pela Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Para cada indicador apontar o conceito atribuido na autoavaliagdo e a respectiva justificativa, considerando os documentos a
serem analisados.

Indicador Conceito Critério de Anédlise Justificativa e/ou aspectos a serem Documentos a serem
analisados analisados
Quando os objetivos do curso | Este indicador nd&o deve ser analisado| e PPC;
apresentam coeréncia | isoladamente, uma vez que € influenciado | e DCN;
1 insuficiente com o perfil do | pela infraestrutura, corpo docente e carga| e PDI;
egresso, estrutura curricular e | horaria, bem como a efetiva atividade | e Projetos e
11 Objetivos contexto educac.ior?al. desgnvolvida _no curso. Para es_ta aval.ia(;.éo é iniciativas do curso;
Quando os objetivos do curso | preciso analisar se o perfil profissional | e Convénios
do curso a . - . L R R .
2 apresentam coeréncia suficiente | definido no EPC estd alinhado as DCN e a firmados;
com o perfil do egresso, estrutura | estrutura curricular proposta. e Pesquisa de
curricular e contexto educacional. | Os objetivos devem estar consonantes com egressos.
3 Quando os objetivos do curso | as competéncias e habilidades gerais e

especificas definidas nas DCN (art. 6° e 7°).




apresentam coeréncia muito boa
com o perfil do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Neste contexto, a estrutura curricular do
curso deve apresentar coeréncia com o perfil
do egresso descrito no PPC, atendendo as
DCN (art. 5°), ser caracterizada pela
integracdo  curricular, observando as
unidades curriculares desde o primeiro ao
ultimo semestre, contemplando o contexto
educacional e suas demandas ambientais,
culturais e socioecondmicas locais e
regionais descritas no PPC.

1.2 Perfil do
egresso

Quando o perfil do egresso
expressa, de maneira
insuficiente, suas competéncias,
considerando sua adequacdo as
DCN.

Quando o perfil profissional do
egresso expressa, de maneira
suficiente, suas competéncias,
considerando sua adequacdo as
DCN.

Quando o perfil profissional do
egresso expressa, de maneira
muito boa, suas competéncias,
considerando sua adequacdo as
DCN.

Este indicador ndo deve ser analisado
isoladamente, uma vez que é influenciado
pelo conteddo curricular, infraestrutura, corpo
docente e carga horéaria, bem como a efetiva
atividade desenvolvida no curso.

A IES deverd apresentar uma pesquisa
atualizada de acompanhamento de egressos
dos Ultimos cinco anos para subsidiar a
analise deste indicador pelo avaliador.
Analisar se o perfil profissional almejado para
0 curso descrito no PPC & consonante com
as DCN e ao mesmo tempo se preserva a
identidade e especificidade do curso e da
realidade local e regional, bem como a
coeréncia do perfil descrito no PPC e os
objetivos do curso por meio da analise da
estrutura curricular.

PPC;

DCN;

Politica de
acompanhamento
de egressos;
Relatorios de
acompanhamento
dos egressos.

1.3 Estrutura

Quando a estrutura curricular

A estrutura curricular do curso de Medicina

o PPC;




curricular

contempla de maneira
insuficiente 0s aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade com a carga
horaria total.

Quando a estrutura curricular
contempla de maneira
suficiente, 0S aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibiidade com a carga
horaria total, bem como o ensino
em turno parcial.

Quando a estrutura curricular
contempla de maneira muito
boa, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade,
compatibilidade com a carga
horaria total, bem como o ensino
em turno integral.

Veterinaria deve atender as DCN, na qual
devera estar clara a existéncia de eixos
teméaticos/nucleos curriculares/unidades
curriculares que contemplem a formacao
geral, profissional e a cidadania.

Deverd se caracterizar pela integracao
curricular, interdisciplinaridade, flexibilidade,
compatibilidade de carga horaria e
articulagdo entre teoria e pratica.

Além disso, deve também viabilizar a
aproximacdo do conhecimento basico com o
desenvolvimento das competéncias
profissionais.

A articulacéo entre a carga horaria teorica e
pratica deve ser compativel com os objetivos
do curso, perfil profissional e a
curricularizacdo da extensdo, descritos no
PPC.

Aspectos a serem avaliados:

1. Quanto a interdisciplinaridade: analisar a
estrutura curricular proposta e a existéncia de
conteudos interdisciplinares em mais de um
periodo do curso;

2. Quanto a flexibilidade: identificar a
existéncia de uma carga horaria atribuida na
estrutura curricular que contemple
componentes curriculares obrigatorios e néo
obrigatorios;

e DCN;
e Resolucao

CNE/CES n°
2/2007 e
Resolucao
CNE/CES n°
4/2009;
Resolucao
CNE/CES n°
7/2018.

Lei Federal n°
5.517/1968;

Resolucdo CFMV

n° 595/1992.




3. Quanto a compatibilidade de carga horaria:
analisar a carga horéria dos componentes
curriculares e o atendimento a legislacdo
acerca da duracdo da hora ou a existéncia de
atividades de aprendizagem que
caracterizem a integracdo desta, conforme
prevé a legislacdo. Verificar a carga horaria
pratica efetiva em cada componente
curricular e se esta carga horaria € realmente
executada e como ela é realizada;

4. Articulagdo tedrico/pratica: quando as
aulas praticas, do inicio ao final do curso,
atendem ao estabelecido pelas DCN;

5. Verificar se a estrutura curricular atende
aos art. 5° e 6° da Lei Federal n° 5.517/1968.

1.4 Conteldos
curriculares

Quando 0s contetdos
curriculares sao insuficientes
para o desenvolvimento do perfil
do egresso, considerando:

a) coeréncia com as DCN e
objetivos do curso;

b) necessidades loco-regionais;
c) adequacao das cargas
horérias;

d) adequacéao da bibliografia.

Quando (]S conteudos
curriculares séao suficientes para
o desenvolvimento do perfil do

O curso de Medicina Veterinaria deve
promover o desenvolvimento de uma
“formacé&o generalista, humanista, critica e
reflexiva, apta a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relacdo as atividades
inerentes ao exercicio profissional” (DCN, art.
59).

Assim, estes conteudos curriculares devem
estar consonantes com as competéncias e
habilidades gerais e especificas descritas nas
DCN (art. 6° e 7°).

Neste contexto, devem estar contemplados

PPC;

DCN;
Resolucao
CNE/CES n°
2/2007;

e Planos de Ensino;

Planos de Aula;
Registro das
atividades
académicas.




egresso, considerando:

a) coeréncia com as DCN e
objetivos do curso;

b) necessidades loco-regionais;

c) adequacdo das cargas
horérias;

d) adequacéao da bibliografia.
Quando 0s contetudos
curriculares  possibilitam, de
maneira muito boa, o]

desenvolvimento do perfil do
egresso, considerando:

a) coeréncia com as DCN e
objetivos do curso;

b) necessidades loco-regionais;
c) adequacdo das cargas
horérias;

d) adequacéao da bibliografia.

conforme descrito, com as respectivas cargas
horarias adequadas com o perfil do egresso e
consonantes com a legislagdo pertinente
(Resolucdo CNE/CES n° 2/2007).

Os conteudos curriculares devem ser
coerentes na articulacdo da teoria e pratica,
em complexidade crescente articulada ao
longo do curso, conforme o art. 99, inciso I,
item a das DCN.

Os planos de ensino devem apresentar
bibliografia atualizada e adequada aos
conteudos curriculares propostos.

1.5
Metodologia

Quando a metodologia de ensino
apresenta coeréncia insuficiente
com as DCN e com os obijetivos
do curso, considerando
diferentes métodos que
privilegiam o desenvolvimento de
competéncias, habilidades
técnicas, humanisticas,
capacidade critica e reflexiva dos
estudantes ou carga horaria na

O curso de Medicina Veterinaria deve se
caracterizar pela existéncia de metodologias
de ensino/aprendizagem, descritas nos
planos de ensino, que permitam a
participacéo ativa dos alunos neste processo.
Considera-se  fundamental a insercao
precoce dos alunos nos diferentes cenarios
de aprendizagem em que se privilegie o
desenvolvimento de atividades praticas
integradas e interdisciplinares, visando sua

PDI;

PPC;

DCN;

Projetos e
iniciativas do curso;
Relatérios de
atividades;
desenvolvidas;
Planos de aula;




modalidade presencial inferior a
80%.

Quando a metodologia de ensino
apresenta coeréncia suficiente
com as DCN e com os objetivos
do curso, considerando
diferentes métodos que
privilegiam o desenvolvimento de
competéncias e  habilidades
técnicas, humanisticas,
capacidade critica e reflexiva dos
estudantes, bem como carga
horaria na modalidade presencial
de no minimo 80%.

Quando a metodologia de ensino
apresenta coeréncia muito boa
com as DCN e com os objetivos
do curso, considerando
diferentes métodos que
privilegiam o desenvolvimento de
competéncias e  habilidades
técnicas, humanisticas,
capacidade critica e reflexiva dos
estudantes, bem como carga
horaria na modalidade presencial
igual ou superior a 90%.

formacdo e que estimule o aluno a refletir
sobre a realidade social e profissional (art.18
da DCN).

Para o desenvolvimento de um projeto
pedagdgico com caracteristicas
metodolégicas que o diferenciam como
sendo centrado no aprendizado do aluno, é
necessario observar programas e iniciativas
institucionais de capacitacdo dos docentes
para utilizacdo de metodologias inovadoras
de ensino-aprendizagem, assim como
politicas institucionais de incentivo a adoc¢ao
destas metodologias.

Aspectos a serem avaliados:

1. Politicas institucionais de incentivo a
adocdo de metodologias ativas e inovadoras
de ensino-aprendizagem com programas de
capacitacdo docente;

2. Metodologias de ensino/aprendizagem
descritas nos planos de ensino que permitam
a participacdo ativa dos alunos neste
processo e a integracdo dos conhecimentos
necessarios para sua formacao;

3. Carga horéria presencial e a distancia.

e Resolucdo CFMV
n° 595/1992.

1.6 Relacéo
aluno/cenério

Quando a relacdo aluno/prética
laboratorial for superior a 25

o PPC;




de
aprendizagem

alunos e a relagdo aluno/prética
clinica for superior a 10 alunos é
insuficiente.

Quando a relacdo aluno/pratica
laboratorial situar-se entre 20 e
25 alunos e a relacao
aluno/pratica clinica situar-se
entre 6 e 10 alunos é suficiente.

Quando a relacdo aluno/prética
laboratorial for inferior a 20
alunos e a relacdo aluno/pratica
clinica for inferior a 6 alunos é
muito boa.

Plano de aula.

1.7 Estagio
curricular
supervisionado

Quando o estagio curricular
supervisionado esta
regulamentado, de  maneira
insuficiente, considerando a

existéncia de convénios, formas
de apresentacdo, orientacao,

supervisao, coordenacao e
avaliacao.

Quando o estagio curricular
supervisionado esta
regulamentado, de maneira
suficiente, considerando  a

existéncia de convénios, formas
de apresentagdo, orientacgao,
supervisao, coordenacao e

O Estagio curricular supervisionado deve
atender as DCN contida na Resolucéo
CNE/CES n° 1/2003 em seu art. 7° e seu
paragrafo Unico ou a DCN contida na
Resolugdo CNE/CES n°3/2019 em seu art.
10 e seus incisos, aplicavel ao aluno no
momento de seu ingresso junto a IES.
Aspectos a serem avaliados:

1. Avaliar a regulamentacdo do estagio
curricular da IES, em especial quanto ao
namero de docentes envolvidos e a carga
horaria destinada a isso, se existe uma
coordenacado de estagio, como sdo avaliados
os alunos, e verificar se na regulamentacao
estd definido, se o supervisor esta registrado

PPC e regulamento
do estagio
supervisionado;
DCN;

e Convénios

firmados;

Termo de
compromisso com
o aluno e coma
parte concedente;
Relatério de
atividades do aluno
em relacdo ao
campo de estagio;
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avaliacéo.

Quando o estagio curricular
supervisionado esta
regulamentado, de  maneira

muito boa, considerando a
existéncia de convénios, formas
de apresentacdo, orientacao,
supervisao, coordenacao e
avaliacéo.

em seu respectivo conselho de classe;

2. Avaliar se as condigbes do ambiente
interno do curso utilizados como espaco para
estdgio  curricular  supervisionado  sao
condizentes com a realidade vivenciada em
ambientes reais de trabalho, permitindo que o
aluno seja efetivamente preparado na logica
do trabalho produtivo;

3. Avaliar coeréncia entre o PPC e a
caracteristica das atividades previstas no
estagio curricular supervisionado;

4. Verificar se 0 estagio curricular
supervisionado atende a carga horaria
estabelecida pela DCN;

5. Analisar o0os termos dos convénios
firmados, comparando-os com o previsto na
lei, assim como toda documentacéo que visa
a garantia dos direitos dos estagiarios;

6. Avaliar como as instituicdbes nas quais €
desenvolvido 0 estagio curricular
supervisionado fomentam a relacdo ensino-
servico e ampliam as relacées da IES com a
sociedade;

7. Avaliar como est4d sendo realizada a
supervisdao docente dos estagiarios, assim
como o0 papel dos profissionais das
instituicbes concedentes para avaliacdo de
aprendizado dos alunos;

e Processo de
avaliacao do aluno
(IES/concedente);

e Lei Federal n®
11.788/2008.
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8. Avaliar, além das tradicionais areas de
atuacao profissional, as articulacdes do curso
com instancias como o Sistema Unico de
Saude, vigilancia sanitaria, defesa sanitaria
animal, Unidades de Vigilancia em Zoonoses,
entre outros, e as reais condi¢cbes para
desenvolvimento das atividades de
organizacéo, planejamento e gestao.

1.8 Acles
decorrentes
dos processos
de
autoavaliacao
do curso

Quando as acgOes académico-
administrativas, decorrentes das
autoavaliacbes e das avaliagbes
externas (avaliacdo de curso,
ENADE), no ambito do curso séo
insuficientes.

Quando as acgOes académico-
administrativas, decorrentes das
autoavaliacbes e das avaliagbes
externas (avaliagdo de curso,
ENADE), no ambito do curso séo
suficientes.

Quando as acbBes académico-
administrativas, decorrentes das
autoavaliacbes e das avaliacOes
externas (avaliagdo de curso,
ENADE), no &mbito do curso sao
muito boas.

O processo de autoavaliagdo do curso deve
atender o art. 19 e seus paragrafos das DCN.

PDI;

PPC;

DCN;

CPC do curso;
Relatérios de
autoavaliacao;

e Resultado do curso
no ENADE.

1.9
Procedimentos

Quando ndo ha experiéncia
pedagogica inovadora no curso é

e Documentos
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pedagdgicos
inovadores

insuficiente.

Quando houver

pelo menos trés experiéncias
pedagogicas inovadoras no curso
é suficiente.

Quando houver mais de trés
experiéncias pedagdgicas
inovadoras no curso é muito
boa.

comprobatérios.

1.10 Numero
de vagas
presenciais

Quando a capacidade instalada
da IES, relativa ao corpo docente
e a infraestrutura é insuficiente
para suportar o numero de
alunos matriculados.

Quando a capacidade instalada
da IES, relativa ao corpo docente
e a infraestrutura é suficiente
para suportar o numero de

alunos matriculados.

Quando a capacidade instalada
da IES, relativa ao corpo docente
e a infraestrutura € muito boa
para suportar o numero de

alunos matriculados.

O numero de vagas previstas deve ser
coerente com a capacidade do Curso (corpo
docente e condi¢cdes de infraestrutura), as
exigéncias do meio e estar claramente
previsto no cronograma de implantacédo e
desenvolvimento da institui¢ao.

Aspectos a serem avaliados:

1. Comparar o0 numero de alunos
matriculados com a composicdo do quadro
de corpo docente do curso, prevendo
propor¢cdo adequada na relacdo professor-
aluno;

2. Avaliar as condicfes de infraestrutura do
curso, em especial salas de aula,
laboratorios, hospital/clinica-escola e
fazenda-escola suficientes para o niumero de
alunos matriculados, permitindo efetivo
aprendizado do corpo discente.

e PDI;
e PPC.

1.11

Quando n&o houver programas

e Documentos
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Existéncia de
programas de
residéncia/apri
moramento e
de pos-
graduacéao

Stricto sensu e
sua articulagéao
entre 0 ensino
de graduacéo.

de pds-graduacéo € insuficiente.

Quando houver programas de
pos-graduacdo, porém  sem
articulacdo com a graduacédo €
suficiente.

Quando houver programas de
pés-graduacdo com articulagao
com a graduacao é muito boa.

comprobatérios.

1.12
Integracdo do
curso com a
comunidade

Quando a insercdo do estudante
na comunidade ocorre de forma
insuficiente, considerando o
desenvolvimento de acles
integradoras e transformadoras.

Quando a insercdo do estudante
na comunidade ocorre de forma
suficiente, considerando o
desenvolvimento de acoes
integradoras e transformadoras.

Quando a insercdo do estudante
na comunidade ocorre de forma
muito boa, considerando o
desenvolvimento de acoes
integradoras e transformadoras.

e Documentos

comprobatérios.

1.13
Internacionaliz
acao

Quando ndo h& na instituicdo
evidéncias concretas de acdes
com vistas a processos de

Aspecto a ser avaliado:
Convénios e programas atualizados das
atividades descritas.

e Documentos

comprobatorios.
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internacionalizacdo do curso é
insuficiente.

Quando ha na instituicdo
evidéncias concretas de acles
com vistas a processos de
internacionalizacdo do curso é
suficiente.

Quando h& na instituicdo
multiplas e boas evidéncias de
acOes e processos de
internacionalizacdo consolidados
do curso € muito boa.

15



DIMENSAO Il: CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Politicas de formacéo de
Docente, Relatorio de Autoavaliagcdo Institucional, Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Dados disponibilizados pela Instituicdo de
Ensino Superior (IES).

Indicador Conceito Critério de Anélise Justificativa e/ou aspectos a serem Documentos a serem
analisados analisados
Quando a capacidade de gestéo, | Aspectos a serem analisados: e Curriculo Lattes do
1 atuacado, experiéncia profissional, | Tempos de experiéncia profissional, de coordenador;
regime de trabalho e titulacdo do | experiéncia de magistério, de gestdo| e Regime de
coordenador € insuficiente. académica do coordenador e regime de trabalho;
Quando a capacidade de gestao, | trabalho. e Contrato de
2.1 Perfil do 5 atuacao, experiéncia profissional, trabalho.
Coordenador regime de trabalho e titulagdo do
coordenador é suficiente.
Quando a capacidade de gestéo,
3 atuacao, experiéncia profissional,
regime de trabalho e titulagdo do
coordenador € muito boa.
Quando 0s conteudos e PPC;
2.2 Coeréncia curriculares ndo estdo adequados e Curriculo Lattes do
entre 1 a formagdo académica e corpo docente.
formacao profissional do docente é
docente e insuficiente.
disciplina Quando oS conteudos
ministrada 2 curriculares estdo adequados a
formacéao académica e
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profissional do docente é
suficiente.

Quando (]S conteudos
curriculares estdo muito bem
adequados a formacéao

académica e profissional do
docente € muito boa.

2.3 Titulacéo
do corpo
docente do
curso

Quando o percentual dos
docentes do curso, com titulacéo
obtida em programas de poés-
graduacdo Stricto sensu é inferior
a 50% é insuficiente.

Quando o percentual dos
docentes do curso com titulagcéo
obtida em programas de poés-
graduacdo  Stricto sensu é
superior ou igual a 50% e inferior
a 75%, sendo ao menos 30% de
doutores é suficiente.

Quando o percentual dos
docentes do curso com titulacédo
obtida em programas de poés-
graduacdo  Stricto sensu é
superior ou igual a 75%, sendo
ao menos 50% de doutores é
muito boa.

Aspectos a serem analisados:

1. Em caso de apresentacao de ata de
defesa, observar a data do documento;

2. Em caso de diplomas obtidos no exterior,
verificar a revalidacao.

e Diplomas de p0s-
graduacéo Stricto
sensu.

2.4 Regime de
trabalho do

Até 35% do Corpo Docente em
regime de trabalho de 40 horas é

Aspectos a serem analisados:
Verificar o percentual do corpo docente com

e Contratos de

17



corpo docente
do curso

insuficiente.

Acima de 35% e inferior a 70%
do Corpo Docente em regime de
trabalho de 40 horas é
suficiente.

A partir de 70% do Corpo
Docente em regime de trabalho
de 40 horas é muito boa.

regime de trabalho de tempo em 40 horas
semanais.

trabalho.

2.5 Articulacao
do docente
com a pratica
profissional

Até 35% do corpo docente com
experiéncia profissional em sua
area de atuacdo docente
(excluidas as atividades de
formacdo de pos-graduacédo e no
magistério superior) de pelo
menos 2 anos é insuficiente.

Acima de 35% e inferior a 70%
do corpo docente com
experiéncia profissional em sua
area de atuacdo docente
(excluidas as atividades de
formacdo de pos-graduacédo e no
magistério superior) de pelo
menos 2 anos é suficiente.

A partir de 70% do Corpo
Docente com experiéncia
profissional em sua éarea de
atuacdo docente (excluidas as
atividades de formacdo de poés-

Aspectos a serem analisados:
Verificar os registros das informacoes.

e Curriculo Lattes;
e Documentos
comprobatérios.
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graduacdo e no magistério
superior) de pelo menos 2 anos é
muito boa.

2.6 Producéo
cientifica e
técnica

Quando pelo menos 50% dos
docentes tém de 1 a 3 producdes
nos dltimos 3 anos é
insuficiente.

Quando pelo menos 50% dos
docentes tém de 4 a 6 producdes
nos ultimos 3 anos é suficiente.

Quando pelo menos 50% dos
docentes tém mais de 9
producdes nos ultimos 3 anos é
muito boa.

Aspectos a serem analisados:
Producdes cientificas e técnicas.

e Curriculo Lattes;
e Documentos
comprobatérios.

2.7 Corpo
técnico

Quando 0 curso possui um corpo
técnico  quali-quantitativamente
insuficiente para o atendimento
de suas demandas.

Quando o curso possui um corpo
técnico  quali-quantitativamente
suficiente para o atendimento de
suas demandas.

Quando 0 curso possui um corpo
técnico  quali-quantitativamente
muito bom para o atendimento
de suas demandas.

e Documentos
comprobatérios.

2.8 Nucleo de

Quando nao existem evidéncias

e Documentos
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apoio
pedagdgico

de atuacdo de um ndcleo de
apoio pedagogico no ambito do
curso é insuficiente.

Quando existe atuacdo de um
nacleo de apoio pedagdgico no
ambito do curso, auxiliando o
corpo docente nas demandas
pedagdgicas rotineiras é
suficiente.

Quando existe atuacdo de um
nacleo de apoio pedagdgico no
ambito do curso, que além de
auxiliar o corpo docente nas
demandas pedagogicas
rotineiras, proporciona a
capacitacdo € muito boa.

comprobatérios.

2.9 Bem-estar
da populacdo
universitaria

Quando é possivel observar que
0 ambiente institucional n&o
faculta aos atores responsaveis
pelo desenvolvimento do PPC
(docentes,  discentes, corpo
técnico) condicbes para o
exercicio de sua atividade
profissional e criatividade, além
da ndo existéncia de mecanismos
institucionais para a prevencao e
enfrentamento de  situacdes
problema € insuficiente.

e Documentos
comprobatérios.
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Quando é possivel observar que
0 ambiente institucional faculta
aos atores responsaveis pelo
desenvolvimento do PPC
(docentes, discentes, corpo
técnico) condicbes para O
exercicio de sua atividade
profissional e criatividade, além
da existéncia de mecanismos
institucionais para a prevencgao e
enfrentamento de  situacdes
problema é suficiente.

Quando é possivel observar que
0 ambiente institucional faculta
aos atores responsaveis pelo
desenvolvimento do PPC
(docentes, discentes, corpo
técnico) com plenas condi¢des
para o exercicio de sua atividade
profissional e criatividade, além
da existéncia de mecanismos
institucionais para a prevencao e
enfrentamento

de situacdes problema é muito
boa.
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DIMENSAO IlI: INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Projeto Pedagégico do Curso (PPC), Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCN) e dados disponibilizados pela Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Indicador Conce | Critério de Andlise Justificativa elou aspectos a serem | Documentos a serem
ito analisados analisados
Quando a estrutura fisica, acervo | Aspectos a serem analisados:
bibliografico (fisico e eletrdnico) e 1. Acesso a biblioteca virtual;
1 mecanismos de busca nao 2. Numero de titulos por unidade
atendem as necessidades do curricular (disciplinas, maédulos etc.)
curso, é insuficiente. compativel com numero de vagas
Quando a estrutura fisica, acervo anuais autorizadas;
. bibliogréfico (fisico e eletrénico) e 3. Atualizagdo e politicas de atualizagéo
3.1 Biblioteca/ . P
Bibliografia 2 mecamsmo; de busca atenden? do acervo Pl.bllografl.co.,
as necessidades do curso, é 4. Estrutura fisica da biblioteca.
suficiente.
Quando a estrutura fisica, acervo
bibliografico (fisico e eletrdnico) e
3 mecanismos de busca atendem
muito bem as necessidades do
curso, € muito boa.
Quando os laboratérios né&o | Aspectos a serem avaliados: e PPC;
1 atendem as demandas didéaticas | Adequacédo dos espacgos para o atendimento | e Normativas de

3.2 Laboratérios

é insuficiente.

das

atividades propostas efetivamente
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Bésicos Quando os laboratérios atendem | seguindo as normativas, quanto a: espacgo seguranca em
de forma suficiente as | fisico e acessibilidade; qualidade e Medicina
demandas didaticas. manutencdo das instalagcbes e dos Veterinaria,;
Quando os laboratérios atendem | equipamentos; disponibilidade suficiente de | e Documentos
de forma muito boa as|equipamentos; gerenciamento de residuos; comprobatérios.
demandas didaticas. protocolo de funcionamento, com

atendimento aos itens de seguranca e

normas de biosseguranca.
Quando  Hospital/Clinica  de | Aspectos a serem avaliados: e PPC;
ensino e seus Laboratorios de | Adequacdo dos espacos para o atendimento | e Normativas de
Apoio Diagnostico ndo atendem | das atividades propostas efetivamente seguranca em
ao estabelecido nos capitulos Ill | seguindo as normativas, quanto a: espaco Medicina
e IV da Resolucdo CFMV n° |fisico e acessibilidade; qualidade e Veterinaria;
1.275/2019 é insuficiente. manutencdo das instalacbes e dos| e Documentos

3.3 Quando Hospital/Clinica  de | equipamentos; disponibilidade suficiente de comprobatérios.

Hospital/Clinica ensino e seus Laboratérios de | equipamentos; gerenciamento de residuos;

de ensino e seus Apoio Diagnostico atendem de | protocolo de funcionamento, com

Laboratérios de forma suficiente ao estabelecido | atendimento aos itens de seguranga e

Apoio nos capitulos Il e IV da| normas de biosseguranga.

Diagndstico Resolucdo CFMV n° 1.275/2019.

Quando  Hospital/Clinica  de

ensino e Laboratorios de Apoio

Diagnostico atendem de forma

muito boa ao estabelecido nos

capitulos 1l e IV da Resolucéo

CFMV n° 1.275/2019.

Quando a casuistica ndo atende e PPC;

3.4 Casuistica

ao estabelecido no Paragrafo
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primeiro do art. 5° da Resolugéo
CFMV n° 1.137/2016 e
insuficiente.

Quando a casuistica atende de
forma suficiente ao estabelecido
no Paragrafo primeiro do art. 5°
da Resolucao CFMV  n°
1.137/2016.

Quando a casuistica atende de
forma muito boa ao estabelecido
no Paragrafo primeiro do art. 5°
da Resolucao CFMV  n°
1.137/2016.

e Documentos

comprobatérios.

3.5 Fazenda de
ensino

Quando a Fazenda de ensino
nao cumpre ao estabelecido nos
Artigos 6° e 7° da Resolucdo
CFMV n° 1.137/2016, bem como
ao paragrafo unico do art. 20 das
DCN é insuficiente.

Quando a Fazenda de ensino, na
modalidade conveniada, cumpre
de forma  satisfatéria  ao
estabelecido nos Artigos 6° e 7°
da Resolucao CFMV  n°
1.137/2016, bem como ao
paragrafo Unico do art. 20 das
DCN é suficiente.

e PPC,;
e Documentos

comprobatérios.
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Quando a Fazenda de ensino, na
modalidade propria, cumpre de
forma satisfatoria ao estabelecido
nos Artigos 6° e 7° da Resolucao
CFMV n° 1.137/2016, bem como
ao paragrafo unico do art. 20 das
DCN é muito boa.

Quando 0s laboratoérios | Aspectos a serem avaliados: e PPC;
especializados ndo atendem as | Adequacgéo dos espacgos para o atendimento | e Normativas de
demandas didaticas € | das atividades propostas efetivamente seguranca em
insuficiente. seguindo as normativas, quanto a: espaco Medicina
Quando 0s laboratérios | fisico e acessibilidade; qualidade e Veterinaria.
3.6 Laboratorios especializados atendem de forma | manutengdo das instalacbes e dos
Especializados suficiente as demandas | equipamentos; disponibilidade suficiente de
didaticas. equipamentos; gerenciamento de residuos;
Quando 0S laboratdrios | protocolo de funcionamento, com
especializados atendem de forma | atendimento aos itens de seguranca e
muito boa as demandas | nhormas de biosseguranca.
didaticas.
Quando a frequéncia de aulas a | Aspectos a serem avaliados: e PPC;

3.7 Aulas
campo/unidades
industriais

a

campo e unidades industriais ndo
atende as demandas é
insuficiente.

Quando a frequéncia de aulas a
campo e unidades industriais
atende de forma suficiente as
demandas.

Logistica para aulas externas e visitas
técnicas: planejamento e transporte.

e Planos de aula.
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Quando a frequéncia de aulas a
campo e unidades industriais
atende de forma muito boa as
demandas.

3.8 Comité de
Etica na
Utilizacao de
Animais (CEUA)

Quando a IES nao utiliza de
forma satisfatéria o CEUA é
insuficiente.

Quando a IES utiliza de forma
satisfatoria o CEUA, externa a
IES é suficiente.

Quando a IES utiliza de forma
satisfatoria 0 CEUA, da prépria
IES, € muito boa.

Obrigatoriedade da comprovagdo junto ao
PPC de aprovacdo do CEUA na utilizacdo de
animais em suas pesquisas e atividades
praticas de ensino, conforme capitulo 3 da lei
n° 11.794/2008, bem como a Resolucao
CONCEA n° 52/2021.

Aspectos a serem avaliados:

Avaliar as atividades desenvolvidas pelo
CEUA envolvendo avaliacdes e pareceres no
ensino e pesquisa com uso de animais.

e PPC;

e PDI;

e Documentos
comprobatérios.
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