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PELO FORTALECIMENTO DAS PROFISSOES

Nossa atuagao, em 2022, foi de muito esfor¢o pela conscientizagao da neces-
sidade de um melhor engajamento politico por parte dos médicos-veterinarios e
zootecnistas e pela qualidade do ensino oferecido pelas institui¢coes, que langam
cada vez mais profissionais no mercado.

A aproximagao do Conselho com as classes € uma de nossas missoes, o que,
de fato, fizemos no ano que se findou. A intencao foi e continua sendo nao sé
de acolhimento, mas de valorizagao da Medicina Veterinaria e da Zootecnia. Por
isso, 2023 sera mais um ano intenso. Continuaremos visitando os quatro cantos
do Estado, com o CRMV-SP Escuta, e ouvindo as demandas e necessidades dos
colegas para, a partir dai, desenvolvermos estratégias que possam contribuir para
melhorar o dia a dia dos profissionais.

Além de fomentar o engajamento, seguiremos visitando instituicdes - como,
por exemplo, o Biotério e a Ceua da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo, onde estivemos recentemente, entre outras -, que nos ajudem a mostrar
aamplitude de atuacao e, assim, fazer chegar a sociedade o real valor de nossas
profissoes.

Comrelacao a Educagao, somos contrarios ao ensino a distancia (EaD) integral
na formacao de médicos-veterinarios, dadas as peculiaridades intrinsecas da profis-
sao, e, como presidente do Conselho, ressalto que qualidade é nossa preocupagao
constante. Preocupacao essa que permeia também o trabalho intenso de nossas
Comissoes Técnicas e Grupos de Trabalho, que frequentemente discutem e nos
assessoram nas pautas relacionadas ao desenvolvimento das diversas areas de
atuacao de médicos-veterinarios e zootecnistas.

Nesta edicao do Informativo CRMV-SP, a matéria especial & sobre o Sistema
Brasileiro de Inspecao de Produtos de Origem Animal (Sisbi-Poa), que padroni-
za e harmoniza os procedimentos de inspecao de produtos de origem animal,
garantindo a seguranca alimentar e impulsionando ao desenvolvimento socioe-
condmico regional.

Vale ressaltar também a editoria Empreender, que traz uma matéria sobre a
importancia das empresas estarem alinhadas a Agenda ESG (em inglés environ-
mental, social and governance), que corresponde as praticas ambientais, sociais
e de governanca de uma organizagao, e se destaca, atualmente, como mais uma
area potencial de atuacao.

Sendo assim, reafirmamos que o Conselho é de todos, lemaimplantado desde
a primeira gestao do Dr. Francisco Cavalcante de Almeida, seguido pelo Dr. Mario
Eduardo Pulga e, agora, por nés. Continuaremos de bracos abertos aos médicos-
-veterinarios e zootecnistas para que, juntos, possamos construir uma realidade
onde as classes sejam cada vez mais atuantes e valorizadas pela sociedade.

A busca pela integracao de todos nés profissionais da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia sera continua.
Dessa forma, sairemos fortalecidos!

Boa leitural
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POR DENTRO DO CONSELHO

CRMV-SP visita Comissao de Etica e Biotério Central da
Faculdade de Medicina da USP

0 presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Sado Paulo (CRMV-SP), Odemilson Donizete Mossero, ao
lado da tesoureira Rosemary Viola Bosch, representante do Conselho
na Ceua/FM-USP, visitou, em novembro, a Comiss&o de Etica no Uso
de Animais (Ceua) e o Biotério Central da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo (FM-USP).

“Fiquei encantado com o que vi, dado o profissionalismo existen-
te nas analises dos projetos de pesquisa que obrigatoriamente
passam por essa Comissao para aprovagao prévia com relagao ao
uso, com o devido respeito ao bem-estar desses animais. Vi uma
acao multiprofissional, analisando de forma muito séria os projetos

ACERVO CRMV-SP

Presidentes de conselhos de Satde se
reinem no CREF4/SP

No inicio de novembro, o presidente do
CRMV-SP, Odemilson Donizete Mossero, parti-
cipou da Reuniao dos Presidentes dos Conselhos
da Area da Satde, organizada pelo Férum dos
Conselhos de Atividades Fim da Saude de Sao
Paulo (FCAFS), na sede do Conselho Regional
de Educacao Fisica do Estado de Sao Paulo
(CREF4/SP).

Na oportunidade, presidentes e representan-
tes de Conselhos que integram a area da saude
reuniram-se para discutir sobre os desafios das
profissoes e o ensino a distancia, modalidade
polémica que ganhou forga durante a pandemia.
Atualmente, o Forum, coordenado pelo CREF4/
SP, abrange as 15 areas da saude e 0s 14 conse-
Ihos profissionais do setor. Além do CRMV-SP e
do CREF4/SP, marcaram presenca também os
representantes do CRBio-01, CRBM-01, Coren-
SP, CRF-SP, Crefito3, Crefono2, Crosp, CRP-SP,
e Cress-SP.

Informativo CRMV-SP

e focando como decisao final no animal em si que vai ser o balizador
dessa pesquisa e cujo resultado trara beneficio a saide humana”,
enfatiza Mossero.

O coordenador da Ceua, o médico-veterinario Eduardo Pompeu,
viu com muita satisfacdo essa aproximagao, primeiro como uma
oportunidade dos médicos-veterinarios conhecerem melhor mais
uma area de atuagao importante da profissao. “As maiores insti-
tuicdes de ensino e pesquisa no Brasil, que usam animais como
modelo para treinamento ou pesquisa, precisam instituir uma
Ceua e necessitam ter médicos-veterinarios capacitados. Por isso
é primordial o apoio de nossa entidade de classe até para sugerir
que as instituigoes ou faculdades veterinarias formem profissio-
nais que tenham consciéncia da importancia da pesquisa com
uso de animais.”

CREF4SP



POR DENTRO DO CONSELHO

Conselho participa de reuniao sobre dispensario de medicamentos em Sorocaba

O representante regional, Felipe Consentini; o coordenador juridico, Bruno Fassoni; e o coordenador técnico médico-veterinario,
Leonardo Burlini, se reuniram com a equipe da Vigilancia Sanitaria(Visa) de Sorocaba para discutir sobre a autonomia do médico-veteri-
nario ser o responsavel técnico(RT)do dispensario de medicamentos de uso humano em estabelecimentos médico-veterinarios (ambula-
torios, consultérios, clinicas e hospitais veterinarios).

Na ocasido, foi debatido também o procedimento de emissédo da Licenga Sanitaria(LS). A reunido ocorreu no gabinete do verea-
dor italo Moreira, em Sorocaba, e contou com a presencga da chefe da Vigilancia em Sautde, Ana Paula Diegues Trindade.

VISA SOROCABA

CRMV-SP recebe orientacoes e auditoria do CFMV

0 Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV)realizou, de 07 a 11/11, auditoria no CRMV-SP com o objetivo de avaliar a trans-
paréncia e regularidade dos procedimentos adotados nos diferentes setores do Regional, bem como orientar e analisar os fluxos
e processos de trabalho.

A equipe foi composta pelos sequintes servidores: Lucas de Sousa Dias, controlador; Elizeu Filho Solano de Holanda, contador;
Janaina Lobao Sampaio Calheiros, assistente; Carlos Henrique Silva Pontes, administrador; e Renata Touguinha Neves Medina,
advogada.

ACERVO CRMV-SP
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POR DENTRO DO CONSELHO

Diretor de Tecnologia da Informacdo do CFMV visita Regional

O presidente Odemilson Donizete Mossero, ao lado do coordenador de Tecnologia da Informagao do CRMV-SP, Marcos
Lima, recebeu o diretor de Tecnologia da Informagao do CFMV, Marcos Paulo del Fiaco, e o tesoureiro do Federal, José
Maria dos Santos Filho.

Durante a reuniao, foram discutidas questdes a respeito dos sistemas utilizados pelas institui¢coes, o Siscad e a SIG
CRMV-SP, visando o aprimoramento dos servigos a fim de atender os profissionais inscritos da melhor forma possivel.

mindrio Naclonal
rum das Comissoes

o]
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ACERVO CRMV-SP

Presidente do CFMV visita sede do Regional em fase final de reforma

Em dezembro, o presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria(CFMV), Francisco Cavalcanti de Almeida, acompa-
nhado pelo presidente do Regional, Odemilson Donizete Mossero; pela tesoureira, Rosemary Viola Bosch; pelo engenheiro
Lucio Otavio Freitas; e pela coordenadora administrativa, Lenice Ferreira, visitou a sede do CRMV-SP, que passa pela fase
final de reforma.

Areestruturacao visa adequar as instalagdes a legislagdo vigente, garantindo acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
modernizagao e recuperacao estrutural para maior seguranca, afim de oferecer as melhores condi¢cdes de atendimento aos
médicos-veterinarios, zootecnistas e a sociedade.

P

ERVO CRMV-

ACE

Informativo CRMV-SP



POR DENTRO DO CONSELHO

SAIU NA MIDIA

Total de inserc6es na midia

N

I\
Outubro 09 > |
Novembro 47 /

' Q

‘ Dezembro 64 ﬁ\
/
Total 120 N .
Veiculos
Caes & Gatos; UOL, Band Multi, R7, Jornal

de Brasilia, Gazeta de Pinheiros, Portal Brasil
Alemanha News, Gazeta do Sul, Estadao,
Folha de Sao Paulo.

Presidente do CRMV-SP, Odemilson Donizete Mossero, e o presidente da Comissao
Técnica de Politicas Publicas do Regional, Raphael Hamoui, concedem entrevista ao
programa “Quadro Noticias”da TV Canal 4

Durante os meses de outubro a dezembro, os profissionais do
CRMV-SP foram consultados pela midia sobre pautas relaciona-
das ao abandono de animais, Outubro Rosa, protecao e bem-estar
de animais silvestres e de laboratorio e Homeopatia Veterinaria.m

Movimentagao dos Processos Eticos*

E g! '
'
'
\
~7
e

\

.
\
-
1
-

Total de empresas fiscalizadas por Urfa's*

Denuncias recebidas: 32 Sede: 306
Denuncias arquivadas: 31 Marilia: 102
Processos éticos instaurados: 50 Campinas: 49
Processos éticos julgados: 32 Sorocaba: 98

Taubaté: 02

Sao Joseé do Rio Preto: 302
Empresas inscritas fiscalizadas: 10N Santos: 74
Empresas ndo inscritas: 27 Ribeirdo Preto: 69
Autos de infragao lavrados: 629 Botucatu: 37
Fiscalizagdes no periodo: 1282 Presidente Prudente: 135

*Periodo: outubro, novembro e dezembro/2022
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VOCE NO CRMV

RICARDO MOREIRA CALIL:

"A PROFISSAO ME DEU A
OPORTUNIDADE DE TRABALHAR
NAO SO PARA 0S ANIMAIS, MAS
TAMBEM PARA 0S HUMANOS E
PARA O MEIO AMBIENTE, O QUE

© HOJE SE TRADUZ EM SAUDE UNICA"

Médico-veterinario é presidente da Comissao Técnica de Alimentos do CRMV-SP

uando Ricardo Moreira Calil prestou vestibu-

lar, a Medicina Veterinaria era sua segunda

0opgao, a primeira era Medicina (Humana).
Mas assim que saiu o resultado, ndo titubeou e
fez a matricula para conhecer, afinal, também era
Medicina. “Posso dizer que foi muito bom, pois a
profissao me deu a oportunidade de trabalhar nao
sO para os animais, mas também para os humanos e
para o meio ambiente, o que hoje se traduzem Salde
Unica”, enfatiza o presidente da Comissao Técnica
de Alimentos do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP).

Calil observa que, atualmente, os alunos
escolhem a Medicina Veterinaria por diferentes
motivos, mas nem sempre alinhados com arealidade
do exercicio profissional. “Conhecer esta profissao
em sua amplitude nao é facil, talvez seja uma das
mais dificeis”.

Graduado em Medicina Veterinaria e Zootecnia
e em Saude Publica pela Universidade de Sao Paulo
(USP), com mestrado e doutorado em Satde Publica
também pela USP, Calil trabalhou, por 48 anos, no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(Mapa) como auditor fiscal federal agropecuario,
realizando atividades no Servico de Inspecao
Federal (SIF) em Sao Paulo. Atualmente, é profes-
sor de cursos de graduagao e pds-graduagao.

Sua carreira comegou ainda durante a gradua-
¢ao, como estagiario no Frigorifico Swift, localizado
em Utinga, na cidade de Santo André, com a ajudade
um tio que trabalhava na drea comercial da empre-
sa. “Sem divida, este estagio foi o divisor de dguas
no inicio da minha vida profissional, pois entendi, na
pratica, aimportancia do trabalho do médico-veteri-
nario. Estagiei com um colega experiente do Servigo
de Inspecao Federal (SIF), o Dr. Rinaldo Gissoni,com
quem aprendi a dar os primeiros passos na inspecao
dos produtos de origem animal, a quem, aproveito
nesta oportunidade para reverenciar e agradecer
a oportunidade e os conhecimentos adquiridos”,
ressalta Calil.

Informativo CRMV-SP

Nos 48 anos de trabalho no SIF, uma das varias
experiéncias relevantes que teve, Calil destaca
um trabalho em que participou ainda muito jovem,
recém-formado, que foi a federalizagao dainspecao
no Brasil, na década de 1970, quando o Governo
Federal unificou o trabalho da inspecao dos produ-
tos de origem animal em todo territoério nacional,
comecando com um levantamento das condi¢coes
dos estabelecimentos que tinham inspecao estadual
emunicipal e, a partir dai, realizou a reformulagao de
todo sistema, adequando as indUstrias as norma-
tivas modernas e compativeis com a inspecao
realizada nos paises mais exigentes em termos de
seguranca dos alimentos.

“Foi,sem dlivida, um grande desafio, capitaneado
por colegas experientes e determinados, como Dr. Rui
Brandao Caldas e Dr. José Cristovam dos Santos, este
ainda entre n6s, e na pessoa deles fago uma homena-
gem ao grande trabalho realizado, que repercute até
os dias de hoje, com o parque industrial moderno e
que proporcionou ao Pais se tornar cada vez mais
exportador de carnes, pela qualidade e confiabili-
dade das empresas e do SIF”, salienta o presidente
da Comissao Técnica de Alimentos do CRMV-SP.

Da turma de 1970 da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Sao
Paulo (FMVZ-USP), Calil acompanhou o inicio das
atividades do Conselho, no final da década de 1960,
e seu primeiro contato foi ao se formar, quando
teve que apresentar a documentacgao para tirar a
cédula de identidade profissional e poder trabalhar
conforme determina a Lein® 5517.

Atualmente, como presidente, o médico-veteri-
nério destacaaimportanciada Comissao Técnicade
Alimentos do CRMV-SP, a qual consideraa “cerejado
bolo” por ter sido a primeira a ser criada no Pais por
um grupo de colegas atuantes na area de seguranca
de alimentos que sentiram a necessidade de uma
representacao no 6rgao de classe para discussao
e aperfeicoamento da atuagao dos colegas dentro
dos ditames da legislacao.

“Na época, nossas reunides ainda eram extra
Conselho e, portanto, nao oficiais, ndo havia comis-
soes como atualmente. Assim, colegas como Inaja
Mendes, Suely Stringari, que presidiu por longo
periodo a comissao, ja formalizada, Daniel Bertuzzi,
Nadia Dias, José Cesar Panetta e outros tantos
colegas, que peco perdao por nao lembrar agora,
contribuiram para que a nossa comissao servis-
se como exemplo a outros Conselhos e pudesse
cumprir o seu papel dentro das expectativas almeja-
das”, afirma Calil.

Para Calil,aimportancia da atuacao do Conselho
para a valorizagao dos profissionais esta relaciona-
da em primeiro lugar, principalmente no caso do
Regional Sao Paulo, ao niimero expressivo de profis-
sionais, o que exige um esforgo maior de trabalho
e anecessidade de infraestrutura para dar suporte
as atividades inerentes a fiscalizagao, que embora
muitos colegas nao entendam, exerce um papel
fundamental no controle do exercicio profissional,
ainda mais com o aumento do niimero de faculda-
des de Medicina Veterinaria e Zootecnia.

“Afiscalizagao feita pelo Conselho causa estra-
nheza para muitos colegas, mas é ai que esta o
valor desta agao, inibindo que praticos realizem
procedimentos exclusivos da atividade da Medicina
Veterinaria e que médicos-veterinarios atuem de
forma nao respeitosa ao codigo de ética e alegisla-
cao pertinente que regula a atividade profissional.”

Com sua experiéncia de quase cinco décadas
como auditor fiscal agropecuario, Calil lembra que
o trabalho de inspecao no Brasil passou por altos e
baixos, em varios periodos, gestdoes comandadas por
pessoas com pouco conhecimento da area, muitas
vezes, atrasaram programas importantissimos para
o Pais. “Em que pese todas as dificuldades, o SIF
evoluiu tecnicamente, mas continua enfrentando as
dificuldades do passado, com falta de profissionais
médicos-veterinarios e uma melhor estrutura organica,
compativel com o tamanho e importancia deste servi-
¢o pulblico queja passa dos 100 anos de existéncia.”ll



ENTREVISTA

“0 0BJETIVO /DO SISBI-POA E
PADRONIZAR' EHARMONIZAR 0S
PROCEDIMENTOS DE INSPECADO,
GARANTINDO INOCUIDADE E
SEGURANCA DOS ALIMENTOS QUE
CHEGAM A MESA DOS BRASILEIROS#A
AFIRMA AMELIA CRISTINA CRUZ
DA SILVA TEIXEIRA |

Gestora do Sistema no estado de Sao Paulo, a

profissional salienta a oportunidade para médicos-
veterinarios atuarem em um servico estruturado e
relevante para o Pais
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ENTREVISTA

m entrevista ao Informativo
E CRMV-SP, a médica-veterina-

ria Amélia Cristina Cruz da Silva
Teixeira, auditora fiscal federal agrope-
cuariada Divisao de Defesa Agropecuéaria
(DDA) da Superintendéncia Federal de
Agricultura no Estado de Sao Paulo
(SFA-SP), vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(Mapa), e gestora do Sisbi-Poa no estado
de Sao Paulo, fala sobre o objetivo e as
vantagens da adesao ao Sistema, além
das funcionalidades disponibilizadas de
forma on-line com o e-Sisbi.

Graduada pela Pontificia Universidade
Catodlica do Parana (PUC-PR), com
especializagao em Vigilancia Sanitaria
em Alimentos pela Universidade Tuiuti
do Parana e trabalhando no Mapa desde
2001, Amélia aborda, ainda, os beneficios
do Sisbi-Poa para a agropecuaria paulis-
ta e a oportunidade de fortalecimento
da atuagao de médicos-veterinarios no
servico de inspecao. Leia aintegra:

1- Qual o objetivo do Sistema Brasileiro
de Inspecao de Produtos de Origem
Animal (Sisbi-Poa)?

O objetivo desse sistema é padroni-
zar e harmonizar os procedimentos de
inspecao de produtos de origem animal.
Com isso, é garantida a inocuidade e a
seguranca dos alimentos que chegam
a mesa dos brasileiros. A ideia central
€ que 0s municipios, os estados ou os
consorcios publicos intermunicipais
comprovem que possuem condicoes
de avaliar esses produtos comamesma
eficiéncia do Mapa.

2- Como aderir ao Sisbi-Poa?

Os requisitos necessarios para a
adesao foram definidos pelo Mapa e
estao publicados na Instrucao Normativa
n°17/2020, caso alguém tenhainteres-
se em se aprofundar. Mas, basicamente,
€ preciso cadastrar o servico de inspe-
¢ao, os estabelecimentos e os produtos
que serao inspecionados em um sistema
chamado e-Sisbi. Em seguida, o interes-
sado deve apresentar o requerimento
de solicitagcao e o programa de traba-
Iho. Hd modelos disponiveis na pagina

do Sisbi-Poa no site do Mapa (https://
www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/
suasa/sisbi-1).

3 - 0 que é e-Sisbi e quais suas
funcionalidades?

E a porta de entrada para o Sisbi.
O e-Sishi &€ um sistema informatizado
composto, inicialmente, pelos médulos
SGSI (Sistema de Gestao de Servigos de
Inspecao) e SGE (Sistema de Gestao do
Estabelecimento). Os aplicativos podem
ser acessados por computador (desktop)
e por dispositivos moveis (notebook,
celular e tablet). Esse sistema permite
gerir os servicos oficiais de inspegao.

4- Quais os beneficios do e-Sisbi?

Como é um recurso de gestao, o
principal beneficio do e-Sisbi & permitir
consultas publicas sobre servicos
de inspecgao, estabelecimentos e
produtos registrados, tudo de forma
bem organizada. O acesso completo ao
Sistema é controlado com senha, mas
mesmo sem uma registrada sao obtidas
informacoes como modelos de legisla-
¢oes e programas de trabalho de munici-
pios ou consorcios ja aderidos.

5 - Em quais casos o cadastro no e-Sisbi
€ obrigatorio?

E obrigatério para os servicos de
inspecao aderidos ao Sisbi-Poa e para
os Servigos de Inspecao Municipal (SIM),
vinculados a consorcios publicos de
municipios interessados no livre comér-
cio de produtos registrados em sua area
de atuacao. Além disso, & pré-requisito
para a obtencao do Selo Arte.

6- Quais as principais vantagens de se
aderir ao Sistema Brasileiro de Inspecao
de Produtos de Origem Animal?

Sao muitas. Podemos comecar pela
facilidade que as agroindustrias locais
formalizadas terao para se inserir no
mercado. A tendéncia & que se agregue
valor ao produto local, que podera, por
exemplo, se destacar no turismo gastro-
ndémico, obter reconhecimento de origem
protegida ou selo arte. Outros beneficios
sao a entrega de alimentos saudaveis

O Sisbi faz a roda girar, com aumento da
arrecadacao, atracao de novas agroindistrias
para aregiao e ampliacao de mercado para as
empresas regularizadas

Informativo CRMV-SP

para a populacao e a reducgao do custo
com atendimentos no SUS causados
por intoxicacao alimentar. Ha também
a movimentacao da economia local, ja
que o Sisbi, em geral, faz a roda girar,
com aumento da arrecadacao, atragao
de novas agroindlstrias para aregiao e
ampliacao de mercado para as empre-
sas regularizadas. Como consequéncia,
o trabalho e arenda no municipio costu-
mam aumentar.

7- Quais as maiores dificuldades encon-
tradas pelos municipios refletidas na
baixa adesao ao Sisbi-Poa, por exemplo,
no estado de Sao Paulo?

Pelo que temos acompanhado, a
inexisténcia ou desatualizacao de legis-
lacoes municipais (lei e decreto) tem
sido uma dessas dificuldades. Outra é a
nao contratacao de médico-veterinario
concursado, que pode ser pela CLT ou
estatutario, mas & uma exigéncia paraa
adesao. Umaterceira dificuldade seriaa
nao realizacao de analises laboratoriais
oficiais.

8- Além de harmonizar o servico de
inspecao, como o Sisbi-Poa pode forta-
lecer a classe médica-veterinaria?
Como a Instrucao Normativa n°
17/2020, em seu Artigo 3°, apresenta
como requisito para o reconhecimento
daequivalénciaa disposigao de médicos-
-veterinarios e auxiliares de inspecao
capacitados em nimero compativel com
as atividades de inspecao e fiscalizacao
desenvolvidas, entendemos que € uma
oportunidade para que esses profissio-
nais atuem em um servico estruturado,
sério e muito relevante para o Pais.

9- Podemos dizer que o reconhecimen-
to da equivaléncia do SIM de municipios
do estado de Sao Paulo ao Sisbi-Poa
€ uma conquista para a agropecuaria
paulista?

Certamente, e o estado de Sao Paulo
desponta como o segundo com maior
nimero de municipios aderidos indivi-
dualmente, com o total de oito (perdendo
apenas para o Rio Grande do Sul, que tem
15). Destacamos a estratégia adotada
pelo Mapa de impulsionar a adesao via
consorcio pablico intermunicipal. Temos
dois consorcios participando do proje-
to ConSim. Entao, ao final de 2023, ha
a perspectiva de que dois consorcios
do estado de Sao Paulo sejam aderidos,
podendo beneficiar a até 44 municipios. &
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0 mesmo tempo em que padroniza e harmoniza os procedimentos de inspecao

de produtos de origem animal, garantindo a seguranca alimentar, a adesao

de municipios ao Sistema Brasileiro de Inspecao de Produtos de Origem
Animal (Sisbi-Poa) impulsiona o desenvolvimento de toda a regiao e combate a
clandestinidade.

A auditora fiscal federal agropecuaria da Divisao de Defesa Agropecuaria (DDA)
da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Sao Paulo (SFA-SP),
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), e gestora
do Sisbi-Poa no estado de Sao Paulo, Amélia Cristina Cruz da Silva Teixeira, perso-
nagem da Entrevista desta edicao (pag. 9), refere que a porta de entrada para o
Sisbi-Poa é o cadastro no e-Sisbi.

O novo sistema eletronico, além de facilitar o desenvolvimento de politicas
publicas, permite o acesso a treinamentos gratuitos promovidos pelo Mapa e
proporciona maior integracao entre os servicos. O e-Sisbi possibilita o cadastro
€ a gestao dos servicos de inspecao (Sl) de produtos de origem animal, vegetal e
insumos agropecuarios vinculados aos estados, ao Distrito Federal, aos municipios
e a consorcios publicos municipais.

O e-Sisbi, que também oferece acesso piblico para consultas sobre Sl, estabe-
lecimentos e produtos registrados, € composto, inicialmente, pelos modulos:
Sistema de Gestao de Servicos de Inspecao (SGSI); e pelo Sistema de Gestao do
Estabelecimento (SGE). Os aplicativos podem ser acessados por computador e
por dispositivos moveis (notebook, celular e tablet).

As principais vantagens e impactos positivos da adesao ao Sishi-Poa incluema
geracao de desenvolvimento socioecondmico local e regional, por meio de abertura
de novos mercados além dos limites territoriais do municipio e do estado.

A médica-veterinaria Claudia Jageneski Pereira, auditora fiscal federal agrope-
cuaria do Mapa, destaca que as vantagens da adesao permeiam todos os envol-
vidos, primeiro para os Sl de estados e municipios, devido ao aprimoramento
profissional do corpo técnico desses servigos, a partir da disseminacao de conhe-
cimentos do Sistema de Inspecao Federal (SIF), um servico com mais de 100 anos
de experiéncia nessa area.

No caso das empresas e agroindUstrias fiscalizadas, a vantagem & a ampliacao
das possibilidades de comercializagao de seus produtos, uma vez que com o selo
Sisbi o estabelecimento podera comercializar para qualquer parte do Pais, sendo
que, na atualidade, a atividade esta restrita ao municipio ou estado de atuacao. Ja
para os gestores dos entes federados € uma forma de aumentar emprego e renda

em suas regioes, pois apos a adesao ao Sisbi-
Poa ha um crescimento substancial nas
empresas e agroindistrias locais.
“Mas, sem divida, os maiores
beneficiados sao os consumi-
dores, que ficam muito mais
seguros por teremacesso a
produtos de origem animal
devidamente inspeciona-
. dos”,destacaaaudito-

. L ra fiscal.

I}
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Claudia Jageneski Pereira

Claudia ressalta, ainda, que as agroin-
dastrias locais, usufruindo o direito de
estarem regularizadas no SIM, poderao
comercializar para quaisquer outros
municipios do Pais, conquistando o devido
reconhecimento de seus produtos e forta-
lecendo a sua marca e sua presenga em
territorio nacional, saindo por vezes do
risco da clandestinidade como muitas se
encontram. “A populagao podera consumir
produtos de origem animal seguros, com
conhecimento sobre a sua procedéncia
e qualidade. O crescimento da economia
local é o resultado desse processo, porque
com maior demanda dos consumidores as
agroindustrias investem no crescimen-
to de seus negdbcios, gerando emprego
erenda.”

Fernanda Mallet Soares, médica-veteri-
naria e auditora fiscal federal agropecuaria
do Mapa, que atua junto a estabelecimen-
tos sob SIF do 6° Sipoa e auditora do Sisbi-
Poa, cita, como vantagem da adesao, a
circulacao de maior volume de dinheiro
no comeércio local, aumentando, assim,
a arrecadacgao de tributos do municipio.
“Para a agroinduastria familiar, o principal
impacto esta na ampliacao de mercados
para os produtos fiscalizados e ainsercao
de tais produtos no mercado formal, seja
ele local, regional ou nacional.”

“No caso da salde plblica oimpacto se
da em relagao ao risco a satde atribuido
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ao consumo de produtos sem a devida fiscalizagao pelo 6rgao
competente. Sem garantia da inocuidade dos produtos de
origem animal, diversas doencas podem ser transmitidas pelos
alimentos”, enfatiza a auditora do Sisbi-Poa.

Oincentivo aregularizagao de estabelecimentos € outro ponto
positivo, segundo a médica-veterinaria Aline Soares Nunes,
auditora fiscal federal agropecuaria do Mapa, atuando na coorde-
nacao do Sistema Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuéria
(Suasa), vinculado ao Departamento de Suporte e Normas, em
Brasilia (DF). A profissional destaca também o incremento das
acoes de combate a fraude e clandestinidade, eliminando a
concorréncia desleal, e amelhor fundamentacao dafiscalizacao
em critérios técnicos harmonizados com a legislacao federal.

“Em todos os servicos que aderiram ao Sisbi houve incre-
mento da regularizacao dos estabelecimentos na regiao,
aumento da producao local, maior oferta de emprego e renda,
bem como produtos de melhor qualidade”, ressalta Aline.

Servico - Manuais e tutoriais relacionados
ao e-Sisbi, acesse o link: https://www.gov.br/

agricultura/pt-br/assuntos/suasa/manuais-
tutoriais-d isbi/M ISGESGS|.pdf

Mesmo com as vantagens que o Sisbi-Poa proporciona aos
municipios, ainda ha pouca adesao no estado de Sao Paulo e
isso se explica por varios fatores. Entre eles, Claudia ressalta
uma dificuldade nacional, que € a adequagao das prefeituras
de municipios menores para efetuarem aimplantagao efetiva
dos servicos de inspecao municipais (SIM).

“No Sul do Pais, ja existe um nimero maior de municipios
aderidos, porque eles se organizaram para oferecerem esse
servigo de inspegao executado ou coordenado pelo consor-
cio. Dessa forma, além de ser mais viavel econo-
micamente aos municipios menores, ha a
padronizagao das acoes do Servico em
todaa area do Consorcio, culminando
em uma quantidade muito maior
de municipios aderidos”, afirma
Claudia.

Aline pontua que os
maiores desafios enfren-
tados pelos municipios,
incluem: a disponibilidade
de médicos-veterinarios
concursados, alegislacao e
procedimentos harmoniza-
dos com alegislacao federal
e aexisténcia de laboratorios
para a realizacao de analises
oficiais.

Fernanda concorda que a
auséncia de profissionais médicos-
-veterinarios concursados nas prefei-
turas sejaum dos desafios, mas ressalta
também a falta de interesse ou desconhe-
cimento dos gestores, além da inexisténcia ou
desatualizacao das legislacoes referentes a fiscalizagao/inspe-
¢ao de produtos de origem animal. “Diversos municipios sequer

4

possuem um Servico de Inspe¢ao Municipal e quando possuem,
apresentam diversas dificuldades de operacionalizagao”, expli-
ca a auditora do Sisbi-Poa.

Cabe destacar que a adesao ao Sisbi & voluntaria e o selo
é concedido a pedido do servico de inspecao interessado. “O
Sisbi-Poa nao substitui a fiscalizagcao dos servicos municipais e
estaduais, estes continuam sendo as autoridades responsaveis
pela fiscalizacao dos estabelecimentos, bem como geram a
insercao e a retirada de empresas do Sistema. A intencao do
Sisbi é aintegracao para que os servicos estaduais e munici-
pais alcancem umindice de conformidade nacional elevado”,
ressalta Aline.

Fortalecendo a classe médica-veterinaria

A inspecao de produtos de origem animal é privativa do
médico-veterinario. Fernanda lembra que a adesao ao Sisbi-
Poa tem como requisito obrigatorio para o reconhecimento
de equivaléncia dispor de profissionais médicos-veterinarios
capacitados, em nimero compativel com as atividades de
inspecao e fiscalizacao desenvolvidas, com poderes legais
para realizar as acoes com imparcialidade e independéncia
(IN n°17/2020). “E uma oportunidade enorme para que os
médicos-veterinarios possam atuar na inspecao de alimentos,
visto o potencial de nosso Pais.”

Para Aline a adesao possibilita uma maior seguranca na
atuacao, com fundamentagao em critérios harmonizados pela
coordenacao federal pelo Mapa; intercambio de informacoes
e experiéncias com o Ministério e com os demais servigos
aderidos ao Sistema. “Além de apoio no esclarecimento de
davidas técnicas e legais para a atuacao; apoio para capaci-
tacoes, harmonizacao de procedimentos e entendimentos
técnicos com o ambito federal, fortalecendo as atuacoes nas
outras esferas.”

Claudia destaca o enorme campo que se abre para

a classe profissional, uma vez que o médico-vete-

rinario pode atuar como responsavel técnico

(RT) dessas empresas e agroindistrias, ou

como fiscal dos Servicos de Inspecao,

seja municipal, estadual ou federal.

“Vejo ainda um campo abrangente

para consultorias técnicas tanto

voltadas para as prefeituras, que

queiram implantar o SIM, como

para as que buscam se adequar

visando a adesao ao Sisbi. Porém,

esse & um campo ainda pouco

. ; explorado, muitas vezes, por falta

{ F de profissionais com experién-

) cia”, salienta a auditora fiscal
agropecuaria.

EEPIK

Conquistas para a agropecuaria
paulista

O reconhecimento da equivaléncia do
SIM de municipios paulistas ao Sisbi-Poa & uma

conquista para a agropecuaria paulista, mas, para Claudia,
ainda ha muito que avancar. Destaca, contudo, que, no momen-
to, em varias regioes do estado de Sao Paulo, hd municipios
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Fernanda Mallet Soares

que estao se organizando na forma de
consorcios.

“Na realidade, muitos deles sao
consorciados para a execucgao de
outros servicos, como iluminacao
pUblica e saneamento, por exemplo. No
entanto, precisam incluir a finalidade
‘Inspecao e Fiscalizacao de Produtos
de Origem Animal’ nos seus Protocolos
de Intengoes para que possam ampliar a
atuacao dos SIMs de forma padronizada
em suas regioes. No entanto, os munici-
pios também podem solicitar a adesao
ao Sisbi de forma individual. Inclusive,
varios ja estao em processo de avalia-
cao e, em breve, deveremos ter mais
municipios aderidos no estado de Sao
Paulo”, enfatiza Claudia.

Com bastante otimismo, Fernanda
ressalta que a equivaléncia & uma
conquista para as agroindistrias, para
apopulacao em geral e para o Pais, tanto
no atendimento e adequacoes as legis-
lagdes, como na producao de alimentos
seguros, na melhoria da qualidade dos
produtos ofertados e na disponibilidade
de comercializacao a nivel nacional dos
produtos locais/regionais.

A atuacao dos RTs

Com a nova proposta, a importancia da orientacao dos responsaveis técnicos
(RTs), bem como o fortalecimento do papel que eles desempenham perante a
sociedade se faz ainda mais relevante. “Os responsaveis técnicos sao essenciais
nesse processo. As empresas e agroindustrias precisam das orientacoes desses
profissionais que sao os que detém o conhecimento de como gerenciar os riscos
existentes na producao dos produtos de origem animal, desde o conhecimento da
obtencao de matéria-prima segura, incluindo todos os procedimentos de controle
dos riscos existentes durante os processos de fabricagao”, afirma Claudia.

Amélia salienta ainda que o papel dos RTs é fundamental, pois eles devem estar
preparados para orientar as empresas sobre plantas adequadas dos estabeleci-
mentos, registro de rotulagens, autocontrole e outras informagodes técnicas. “Sem
eles, a rotina das agroindistrias seria muito mais dificil e os produtos que chegam
a sociedade nao teriam a mesma qualidade.”

Fernanda considera que a atuagcao do RT é de suma importancia para o desen-
volvimento, implementagao e monitoramento dos programas de autocontrole das
empresas, pois ele & o responsavel pela garantia da qualidade e a inocuidade dos
processos e produtos. “Esses profissionais estao presentes no dia a dia das indls-
trias, orientando também sobre todo o procedimento de registro dos estabelecimen-
tos, assim como dos produtos e seus respectivos rétulos. Devem ser capacitados
para desenvolverem esse trabalho junto as agroindistrias e assumem a funcao
de ‘elo de ligacao’, tecnicamente falando, entre os produtores/empresarios e os
orgaos de fiscalizagao”, ressalta a auditora fiscal.

Suasa

O Sistema Unificado de Atencao a Sanidade
Agropecuaria (Suasa), do qual o Sisbi-Poa faz parte,
tem promovido diversas capacita¢oes voltadas aos
profissionais, como:

+ “Entendendo o Suasa”: curso destinado a servi-
dores e empregados publicos da Uniao, estados,
municipios e seus consorcios publicos e
demais participantes das cadeias produti-
vas do setor agropecuario brasileiro;
“Requisitos basicos da inspecao e fiscali-
zacao dos produtos de origem animal para
servicos de inspecao aderidos ou com
intencao na adesao ao Sisbi-Poa”: desti-
nado, exclusivamente, a coordenadores
e servidores com formagao em Medicina . .
Veterinaria ou técnicos do servico de
inspecao oficial;

“Nocoes de Boas Praticas Regulatérias i
Destinadas a Producao Normativa Afeta
a Defesa”: curso destinado a gestores e
técnicos que atuam na area de regula-
mentacao dos servicos de inspecao
oficiais e 6rgaos de defesa agropecua-
ria, setor regulado e sociedade em geral;
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“Procedimentos de inspecao ante e post mortem de animais de abate para Sls
aderidos ao Sisbi-Poa”: destinado a médicos-veterinarios e técnicos do servico
de inspecao oficial;

“Harmonizacao dos procedimentos de coleta e interpretacao de resultados”
destinado, exclusivamente, a servidores e empregados do Mapa, dos 6rgaos
estaduais, dos municipios e seus consorcios publicos, que atuam em servicos
oficiais de inspecao de produtos de origem animal;

“Curso de APPCC”: destinado a médicos-veterinarios e técnicos dos servigcos
oficiais; responsaveis técnicos de estabelecimentos; proprietarios e colaboradores
de estabelecimentos fabricantes de produtos de origem animal registrados em
servicos de inspecao estadual, distrital ou municipal (individual ou consorciado),
com cadastros ativos no sistema e-Sisbi;

“Curso Basico de Auditoria”: destinado, exclusivamente, a servidores do Mapa,
servidor de Servico de Inspecao Estadual, servidor de Servico de Inspecao
Municipal e Servico de Inspecao de Consoércios Plblicos de Municipios.

Aline, que atua na Coordenacao do Suasa, explica que para participar das capaci-
tacoes, basta ter o perfil previsto no curso escolhido e se inscrever no Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Escola Nacional de Gestao Agropecuaria (Ava-Enagro):
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/

Servico - Os cursos tém duracao de 60 a 120 dias e novas
turmas devem ser abertas em 2023. As orientacoes de cadas-

tro no e-Sisbi estao disponiveis em: https://www.gov.br/pt-br/
servicos/cadastrar-servicos-de-inspecao-estabelecimentos-
-e-produtos-inspecionados-no-e-SISBI

Panorama no estado de Sao Paulo

Algumas categorias como as de mel, lacteos e seus derivados e abatedouros
frigorificos do Estado ainda nao aderiram ao Sistema. Amélia refere que, em relacao
aos abatedouros frigorificos, o impasse fica por conta da necessidade da inspecao
ser em carater permanente. Por outro lado, as categorias de mel e lacteos ainda nao
foram solicitadas pelo Servigo de Inspecao Estadual.

“Até o momento, ja aderiram ao Sisbi-Poa os municipios de Itu, Rio Claro, Ibitina,
Itapetininga, Fernandopolis, Joanopolis, Araraquara e Sao José do Rio Preto. Podemos
dizer que a Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado recebe muitos pedidos
de informacoes e planos de trabalho de municipios que demonstraram interesse
inicial. Além dos oito ja aderidos, ha outros 88, além de seis consorcios, que ja reali-
zaram o primeiro passo, que & o cadastro no e-Sisbi. Sdo municipios com potencial
de adesao encaminhada, mas, no entanto, ainda faltam alguns procedimentos para
a conclusao dos processos”, afirma a auditora fiscal agropecuaria.

Amélia explica que nao ha a possibilidade dos estabelecimentos aderirem ao
Sisbi-Poa de maneira independente, pois o servico oficial, seja do munici-
pio ou do estado, & que faz a solicitagcao de adesao ao Mapa. “Além
disso, o municipio ou estado aderido ao Sistema & quem indica
os estabelecimentos que tém interesse e condigoes técnicas
para aderir. Durante o processo, a agroindistria € acompa-
nhada e precisa seguir as exigéncias previstas.”

Por sua vez, o produtor ou empresario que conquista o
selo Sisbi-Poa continua se reportando aos servigos munici-
pal e estadual, pois, de acordo com Aline, o servigo no
qual o estabelecimento esta registrado continua sendo
oresponsavel pela sua fiscalizacao. “O Mapa audita o
Sistema, verificando os controles, procedimentos e
atuacgao no servigo, bem como, verifica se essa atuagao
na fiscalizagao do estabelecimento atinge os mesmos
objetivos da fiscalizagao federal”, salienta Amélia.

e i

Aline Soares Matos

Panorama no Brasil

Atualmente, Aline relata que existem
72 servicos de inspecao aderidos ao
Sisbi-Poa, englobando 23 estados
da federacao e o Distrito Federal, 33
municipios aderidos individualmente e
14 consorcios plblicos municipais que
alcancaram ainspecao municipal de 282
municipios. Falta adesao dos estados do
Acre, Roraima e Amapa.

“Ha ainda o incentivo a adesao
municipal por meio de consorcios publi-
€os municipais, orientando a adequagao
de 28 consorcios que correspondem a
mais de 500 municipios, distribuidos
nos estados do Ceara, Bahia, Minas
Gerais, Mato Grosso, Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul”, explica a auditora fiscal
agropecuaria.

ADAPTADO DE FREEPIK
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Aline destaca também a relevancia dos programas do Mapa
de avaliagao de conformidade nacional, de avaliagao laboratorial
de parametros fisico-quimicos, microbioldgicos e deteccao de
residuos de medicamentos veterinarios e contaminantes nos
produtos de origem animal nos servigos aderidos ao Sisbi-Poa.

Servico - Para mais informacoes,

acesse: https://www.gov.br/agricultura/

pt-br/assuntos/suasa

—-—

ACERVO PESSOAL/THIAGO BRAGA IZIDORO

Thiago Braga Izidoro

Equivaléncia do Sisp

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa)
reconheceu, no inicio de 2022, a equivaléncia do Servico de
Inspecao Produtos de Origem Animal do Estado de Sao Paulo
(Sisp) ao Sisbi-Poa.

Thiago Braga lzidoro, diretor substituto e adjunto do
Centro de Inspecao de Produtos de Origem Animal (Cipoa),
da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria (CDA), vinculada a
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao
Paulo, destaca que o Sisbi-Poa &, acima de tudo, um certificado
de exceléncia, o reconhecimento do trabalho e do criterioso
processo de inspecao das indstrias e produtos registrados
no Sisp. “A possibilidade de o produto ser comercializado em
todo Pais & um reflexo do status adquirido, que envolve quali-
dade e seguranca alimentar”.

“Mas nao se pode desconsiderar também o grande ganho
comercial e econdmico para as indlstrias e até para o Estado
como um todo. Vide que, a partir da adesao, os estabelecimen-
tos processadores de produtos de origem animal, se aprova-
dos em auditoria, poderao comercializar para todo territorio
nacional”, enfatiza o diretor do Cipoa.

Para aderir ao Sisbi-Poa, o servico estadual passou por
melhoria geral, tanto técnica quanto estrutural, com a infor-
matizacao do sistema de registro, a contratacao de novos
funcionarios e o estabelecimento de um calendario para
analise dos produtos que garante ainocuidade dos alimentos.
Izidoro ressalta que os produtos, inspecionados pelo Sisp,
que ja podem ser comercializados em todo o Pais sao os
oriundos de indlstrias processadoras de produtos carneos,
de pescados e de ovos.

Com o status de equivaléncia, os municipios e consoércios
intermunicipais que pleiteiam adesao ao Sisbi sao auditados

Informativo CRMV-SP

pela equipe de fiscais do Sisp. “Um dos maiores desafios encon-
trados, tanto pelo Estado como pelos municipios, acredito que
tenhasido o estabelecimento de um calendario e de umarotina
de analises microbiologicas, fisico-quimicas e organolépticas
que garantam ainocuidade dos produtos. Pode parecer simples,
mas isso demanda uma logistica de colheitas, de transporte,
de disponibilidade dos produtos, adequagao as demandas dos
laboratorios. Analisar um produto requer que muitos fatores
‘casem’”, salienta o diretor do Cipoa, lembrando ao consumidor
que os produtos oriundos de uma empresa autorizada a vender
em todo territorio nacional sao obrigatoriamente identificados
pelo selo Sisbi.

O diretor do Cipoa afirma, ainda, que, na pratica, em médio
prazo, todas as quase 600 indistrias registradas no Sisp serao
impactadas pela adesao. Atualmente existem cerca de 160
estabelecimentos beneficiadores de carne ou pescados aptos
a solicitar adesao.

Reestruturacao e valorizagao

Sao José do Rio Preto foi o oitavo municipio a conseguir
equivalénciaao Sisbi-Poa,em outubro de 2022. 1zalco Nuremberg,
diretor do Servigo de Inspegao Municipal da Secretaria Municipal
de Agriculturade Rio Preto e representante regional do CRMV-SP,
refere que a equivaléncia do SIM ao Sisbi era uma meta e, para
isso, 0 servico de inspecao municipal foi reestruturado, passando
por: adequacao da composicao da equipe técnica; elaboracao/
atualizacao de lei e decreto em consonancia com o regulamento
deinspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal
(Riispoa); elaboragao de um sistema eletronico de gerenciamen-
to totalmente auditavel; contratacao de um laboratério creden-
ciado ao Mapa; aquisicao de veiculo proprio para o servico; e
adequacao de estrutura fisica e instalacoes.

“Foi um longo processo de preparagao que incluiu capacita-
¢oes, implantagcao de procedimentos administrativos e adequa-
¢ao das empresas registradas/indicadas para a adesao quanto
as exigéncias dos programas de autocontrole e demais legis-
lagoes vigentes, com um grande investimento das mesmas.
Apos a conclusao de todas as exigéncias para a equivalén-
cia, encaminhamos o plano
de trabalho ao Suasa para
avaliacao, o qual foi aprova-
do e, entao, foi autorizada a
auditoria para constatacao da
capacidade do servico”, expli-
ca Nuremberg.

A contratacao de um
médico-veterinario respon-
savel pela inspecao munici-
pal € uma das exigéncias do
Mapa para que o municipio
consiga aderir ao Sistema e
€ também uma nova opor-
tunidade de valorizacao ’
para a classe. Para o diretor
do SIM de Rio Preto, & um

—

reconhecimento profissio- {

nal para o médico-veterinario
que atua nessa area. “Ti-

vemos a preocupacao de lzalco Nuremberg
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colocar na legislacao municipal essa
obrigatoriedade. Todas as acoes de
fiscalizacoes e inspecoes precisam ter
a presenca de um médico-veterinario.”

Outro ponto positivo, a partir daadesao
ao Sishi-Poa, € aatragao de novos inves-
tidores. Rio Preto tem recebido repre-
sentantes de empresas interessadas
em se instalar no municipio, inclusive
algumas originarias de outras cidades
e de outras regioes. Alguns estabeleci-
mentos ja estao em fase de reforma ou
construgao para pleitearem a adesao.

O diretor do SIM ressalta que, atual-
mente, Rio Preto conta com oito empre-
sas registradas, das quais duas sao do
ramo de fabricacao de produtos carneos,
duas unidades de produtos lacteos, duas
de beneficiamento de mel e produtos
das abelhas, uma fabrica de pururuca
e uma unidade de beneficiamento de
produtos de pescados. Ressalta ainda
que, na atualidade, uma de produtos
carneos e uma de mel ja foramindicadas
para adesao.

A auditoria para verificar a equiva-
Iéncia do SIM passou a ser realizada pe-
lo governo do Estado e Rio Preto foi a
primeira cidade a vivenciar o novo mo-
delo. “Tivemos o privilégio de sermos
auditados pela equipe do Estado g, para
nos, foi muito importante compartilhar
o conhecimento e uma metodologia
de trabalho que contribuiu em alguns
processos do servigo. O resultado da

ACERVO PESSOAL/RODRIGO LUIZ ABUCHAIM
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Rodrigo Luiz Abuc aim, proprietario de uma'

das agroindustrias que ja obtiveram o selo do Sisb-Poa

auditoria, que também foi acompanha-
da pelos técnicos do Mapa, nos trouxe
tranquilidade em constatar que nosso
trabalho foi realizado dentro das diretri-
zes do Ministério”, afirma Nuremberg.

O impacto do Sisbi-Poa na qualida-
de da inspecao de alimentos no Pais
é incontestavel. O diretor do SIM de
Rio Preto ressalta que os sistemas de
inspecao de produtos de origem animal
exigem das empresas um rigoroso
controle de qualidade, que vai desde a
matéria-prima até o produto final chegar
as prateleiras dos comércios atacadis-
tas e varejistas, atendendo a uma série
de analises, as normas de higiene, e as
leis ambientais.

“Ao consumir um produto com um
selo de inspecao oficial, o consumidor
pode ter a certeza de que esse alimento
possui qualidade e seguranca compro-
vadas. Essa contribuicao se da, princi-
palmente, na prevencao as doencgas
transmitidas por alimentos e danos ao
meio ambiente”, enfatiza Nuremberg.

Conquista do selo

Em Araraquara, no interior do Estado,
uma fabrica de pururuca, torresmo
e banha suina foi a primeira a obter o
selo Sisbi-Poa, conquistando o direito
de comercializar seus produtos em todo
o Pais. O proprietario da agroindistria
Porkao, Rodrigo Luiz Abuchaim, refere

SISTEMA UNIFICADO DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA

SISTEMA BRASILEIRD DE INSPECAD DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

que o processo demandou quase dois
anos de estudos, adaptacoes estrutu-
rais da fabrica e treinamento da equipe.

“A previsao & de um aumento de até
200% na produgao atual e a contratacao
de pelo menos 20 colaboradores. Nossa
meta é a de chegar a todos os estados
do Brasil. Inclusive, ja comecamos a
pensar em aumentar a nossa estrutura
para podermos atender toda a deman-
da”, afirma Abuchaim.

Para Benito Ricardo Primiano Junior,
responsavel técnico (RT) médico-vete-
rinario, as principais mudancas neces-
sarias para a obtencao do Selo foram
a atualizacao da planta da indlstria de
modo a atender os requisitos das legis-
lacoes, implantagao de processos geren-
ciais e planos de autocontrole para a
identificacao de nao conformidades e
a implantacao de medidas corretivas
necessarias para a obtencao de um
produto seguro para o consumidor.

“Quando a empresa trabalha com
um sistema de gestao da qualidade que
funciona e que é avaliado periodicamen-
te, quem ganha é a sociedade, pois certa-
mente este estabelecimento ira oferecer
produtos ou servigos com qualidade e
sanidade”, enfatiza o RT.

Primiano Junior salienta que, além de
impulsionar o mercado de trabalho de
médicos-veterinarios e zootecnistas,
que, com certeza, irao operacionalizar
o registro destas empresas, oferecendo
informacoes técnicas para atualizagao
das plantas com o fluxo correto e para
implantacao dos processos de autocon-
trole, também ha o fortalecimento da
atuacao dos RTs.

“O papel do responsavel técnico é
fundamental neste processo, pois ele ira
traduzir as informacoes das legislacoes
para que o empresario possa ao mesmo
tempo ter produtividade sem infringir as
regras pré-estabelecidas pelos 6rgaos
fiscalizadores, além de que, na maioria
das pequenas empresas, o RT & a Gnica
pessoa da equipe com formagao técni-
ca e conhecimento para exercer esse
papel”, conclui Primiano Junior, lembran-
do que o RT deve ter capacitagao técnica
constante e bom relacionamento com os
orgaos fiscalizadores. ®

n. 89 | Fevereiro de 2023

17



18

PERSPECTIVA

CAMPANHA AUXILIA ESTUDANTES
NA ESCOLHA DO CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA

Projeto apresenta sete requisitos basicos que devem ser observados no momento de escolher

uma instituicao de ensino

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
O de Sao Paulo (CRMV-SP), por meio de sua Comissao de

Educacao, langou, em dezembro, a campanha ‘Melhor
Escolha’, projeto que visa auxiliar estudantes e demais cidadaos
que pretendem ingressar no ensino superior em Medicina
Veterinaria. A iniciativa tem como embaixador o médico-ve-
terinario e zootecnista Alexandre Rossi, o Dr. Pet, membro da
Comissao Técnica de Bem-estar Animal do Conselho.

A campanha apresenta, de forma didatica e ilustrativa, sete
requisitos basicos que devem ser observados no momento
de escolher uma instituicao de ensino, como matriz curricular,
indices de avaliagao do curso, corpo docente, visita a faculdade,
infraestrutura, conversa com veteranos, e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

O video e as pecgas da campanha foram elaborados com base
no que tem sido observado pelos membros da Comissao de
Educacao a partir de suas experiéncias profissionais no ensino
superior em Medicina Veterinaria, em instituicoes pablicas e
privadas, e em orientagdes e consultas a 6rgaos educacionais.

“A questao financeira &€ um parametro de escolha para muitos
jovens, mas é fundamental que eles sejam orientados sobre
os quesitos qualitativos, pois, muitas vezes, eles nao tém a
informacao do que € um bom curso. A campanha nasceu com
este objetivo, para que ele possa aprender a identificar o que
€& um curso de qualidade”, explica o presidente da Comissao
de Educacao e vice-presidente do Regional, Fabio Manhoso.

Durante a live de langamento da campanha, Alexandre Rossi
se mostrou feliz e lisonjeado com o convite, de forma a contri-
buir para que estudantes olhem para a educagao com cuida-
do e sejam capazes de desenhar o seu futuro, em tempos de
excesso de informagao. “Atualmente, a oferta de cursos € muito
grande. Por isso, & preciso ter cautela para fazer a escolha mais

Informativo CRMV-SP

-

acertada. Sou uma pessoa avida por estudar, tanto que ja cursei
Medicina Veterinaria, Zootecnia e Psicologia”, finaliza.

O video da campanha ja esta disponivel na pagina do Youtube
da autarquia e os contelidos orientativos permanecem dispo-
niveis na Plataforma do CRMV-SP para consultas posteriores,
como em épocas de pré-vestibular.

Fortalecendo a educacao

Para alcancar o maior niimero de estudantes, o CRMV-SP quer
levar a campanha ‘Melhor Escolha’ para dentro das salas de aula
de escolas do Ensino Médio, de instituicoes plblicas e privadas.
Para isso, busca uma parceria com a Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo. “Este movimento levara a nossa mensagem
para estudantes de diferentes regioes do Estado e podera ser
base nao somente para quem se interessar em cursar Medicina
Veterinaria, mas qualquer curso de nivel superior de exceléncia”,
diz Fabio Manhoso.

O presidente do CRMV-SP, Odemilson Donizete Mossero,
reforcou que, em tempos de constantes mudancgas tecnolo-
gicas, & fundamental que a formacao e atuacao em Medicina
Veterinaria sejam discutidas com transparéncia. “Mais do que
um orgao fiscalizador da profissao, o CRMV-SP trabalha para
garantir o cumprimento dos ideais éticos e as questoes legais,
evitando a atuacao de maus profissionais que possam prejudicar
a sociedade”, disse.

Alexandre Rossi falou sobre suas experiéncias educacio-
nais e o quanto uma boa formacgao é um diferencial para obter
sucesso na profissao. “Cursar uma boa faculdade torna o curri-
culo mais atrativo para as empresas. Durante a faculdade, as
oportunidades de estagio podem abrir portas bastante satis-
fatorias, além das oportunidades que surgem de estudos fora
do Pais”, completa.m

FREEPIK
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CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS:
ALTERNATIVAS PARA A PROMOCAO DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO

Luciano Soares Jacintho
Siqueira, Médico-
veterinario, auditor fiscal
federal agropecuario da
Superintendéncia Federal de
Agricultura no Estado de Sao
Paulo (SFA-SP)

Sim chegou! A gente fica
muito feliz em ver todo esse
trabalho. O produtor vai ter
uma tranquilidade a mais. Podera produ-
zir mais e entregar em todas as regioes
e em outros estados. E uma garantia
para ele, principalmente, e o emprego
vai aumentar em nossa regiao. O melhor
ainda é que toda a populacao vai poder
colocar produtos de qualidade na sua
mesa” (Fernando Rolla, prefeito de Sao
Domingos do Prata - MG, presidente do
Consbércio Intermunicipal Multissetorial
do Médio Rio Piracicaba - Consmepi).
“Como microprodutores, nos tratava-
mos os produtos em nossa cozinha, na
nossa varanda, e isso incomodava muito.
A gente queria um local especifico para
isso e queria também a nossa regulari-
zagao. Junto com o pessoal do Consércio
nds conhecemos essa oficina do Mapa,
participamos e conseguimos! Se vocé

realmente quer, vocé consegue! Nos
conseguimos e estamos muito conten-
tes com isso.” (Dona Edna, produtora,
Consorcio Publico de Desenvolvimento

Sustentavel do Territdério do Sisal
- Consisal/BA)

Relatos como esses estao se tornan-
do cada vez mais comuns no nosso
ambiente de trabalho junto ao Consim
(Projeto de Ampliagao de Mercados
de Produtos de Origem Animal para
Consorcio Publicos de Municipios) do
Mapa, e trazem a nogao de concretu-
de e viabilidade de uma politica pablica
que esta sendo capaz de chegar a ponta.

A partir do momento em que a
Coordenacdo do Sistema Unico de
Atencao a Sanidade Agropecuaria
(Suasa) optou por apostar na possibilida-
de de prestacao de servigos de inspegao
e fiscalizacao via Consoércios Publicos
Intermunicipais, o que otimiza a aplicagao

de recursos e traz maior profissiona-
lizagao da gestao, houve um aumento
substancial na quantidade de Servicos
de Inspecao Municipais (SIMs) aderi-
dos, tornando-se equivalentes quanto
aos requisitos basicos de operacao do
Servico de Inspegao Federal (SIF). Isso
permite que cada vez mais empresas
possam ter seus produtos comerciali-
zados em ambito nacional.

Os beneficios vém se mostrando
imensos, desde a maior lucrativida-
de das cadeias produtivas, passando
pelo incremento do desenvolvimento
regional, com melhoria dos Indices de
Desenvolvimento Humano (IDHs) dos
municipios vinculados, até a promo-
¢ao do conceito de Salde Unica, que &
pedra fundamental do projeto. Todavia, &
perceptivel a necessidade de aceleragao
na implementacao de tais programas,
com vistas a amplificagao do alcance
desse tipo de prestagao de servico, que
se reveste de muita responsabilidade,
e que traz a nos, técnicos, este grande
desafio.

Estamos as voltas com a PEC
1293/2021 (aquela do Autocontrole),
que visa modernizar a Inspecgao e
Fiscalizacao de Produtos de Origem
Animal, mas que tudo evolua bem, em
harmonia com o interesse da popula-
cao de ter alimentos disponiveis, de
qualidade e seguros. Muito ainda tem
que ser feito. Somente dando-nos as
maos, com integracao entre todos os
seus entes participes, tanto do setor
pUblico quanto da iniciativa privada, e
ressaltando-se, pela importancia, as
Instituicoes de Ensino e o CRMYV, &€ que
poderemos aproveitar as boas iniciati-
vas, criar novas perspectivas de desen-
volvimento e tracar melhores rumos para
nossas carreiras.l
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BALANCO CRMV-SP 2022 MOSTRA
DINAMISMO E INVESTIMENTOS NAS
DIFERENTES AREAS

Resultados foram apresentados aos colaboradores, presidentes de comissées e representantes regionais

iclo de reunioes realizado em dezembro pelo Conselho Regional

de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP)

apresentou os resultados do ano para colaboradores, presi-
dentes de comissoes técnicas e representantes regionais. O balanco
2022 mostra o dinamismo e o investimento nas diferentes areas da
autarquia. Perspectiva de melhorias nos servigos para 2023 também
estiveram na pauta.

A analise conjunta das informacgodes e indicadores apresentados
no balanco anual visa nivelar o conhecimento entre todas as equipes,
identificar pontos a serem aprimorados e alinhar o planejamento para
o cumprimento das metas para 2023. O relatério apresentado revela
que todos os setores do Conselho passam por moderniza¢ao das agoes
e melhorias constantes.

“Orientar, fiscalizar e disciplinar sao as principais razoes para a
existéncia de um conselho profissional, mas precisamos lembrar que
também estamos aqui com o intuito de proteger a sociedade, de forma
que ela possa receber o melhor atendimento de médicos-veterinarios
e zootecnistas. Todos desta grande equipe sao muito importantes em
todo esse processo, que tem como foco trés frentes: o profissional que
esta nomercado de trabalho, aquele que acaba de ingressar, e o estudan-
te”, afirmou o presidente do CRMV-SP, Odemilson Donizete Mossero.

Para a tesoureira do Regional, Rosemary Viola Bosch, o esfor¢o de
toda a equipe é primordial para o alcance dos expressivos resultados.
“Sinto que estou em casa. A familia CRMV-SP possui boa vontade,
comprometimento e carinho em tudo que faz, sempre executando
suas atividades da melhor forma possivel. A vida é feita de pessoas
que permeiam nosso caminho e nos levam para frente”, ressaltou.

Entre as atividades desenvolvidas pelos 93 colaboradores e 23
estagiarios do Regional destacam-se os nimeros de todo o estado de
Sao Paulo,em 2022, com 5.157 fiscalizagoes, que resultaram em 804
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termos de fiscalizagao, 1.528 termos de constatagao e 2.761 autos de
infragcao. Na atual gestao, area tem como foco a orientagao aos profis-
sionais, especialmente no que tange aos critérios estabelecidos pela
Resolugcao CFMV N°1.275/2019.

Com o uso de tablets e aimplantagao do modulo Fiscalizagao.Net, foi
iniciada a emissao digital de termos de constatacao, de fiscalizacao e de
autos de infragao. A equipe também tem sido treinada para orientagao
aos responsaveis técnicos no que se refere a adequacgoes relaciona-
das a Resolugao CFMV N°1.275/2019 e ao Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos da Satide. Como reflexo do trabalho desenvolvi-
do, o saldo foi a regularizagao de 822 empresas inscritas e 64 estabe-
lecimentos que antes nao possuiam registro ou responsavel técnico
homologado, além de 700 termos de orientagao elaborados e 372
multas aplicadas.

Principais indicadores: 16.328 atendimentos presenciais; 5.157 fisca-
lizagoes; 8.576 Anotacoes de Responsabilidade Técnica homologadas;
12 Sessoes Plenarias Ordinarias; 03 Sessoes Plenarias Extraordinarias;
19 Sessoes Especiais de Julgamento de Processos Etico-profissionais;
171 Audiéncias de Processos Etico-profissionais; 05 Novas Resolugoes
Publicadas; 48 Novas Portarias Publicadas; 32 tablets, 14 smartpho-
nes, 40 scanners e 47 computadores adquiridos; 154.762 acessos a
servigos on-line pela SIG CRMV-SP; 44 eventos técnicos; 8 CRMV-SP
Escuta; 90 Reunides de Comissdes Técnicas.

Etica profissional e mutirées

Houve destaque também para os 104 projetos de mutirao de esteri-
lizagao cirGrgica analisados, dentre os quais 84 aprovados. Em 2022,
foram instaurados 112 novos processos ético-profissionais e julgados
119 que ja aguardavam decisao. Foram recebidas pelo Conselho, ainda,
201 dendincias.
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Ao todo foram 171 audiéncias realizadas, 189 notificagcdes para inicio da apuragao dos
fatos relatados em denlncias e 19 sessoes de julgamento. No Gltimo ano, com a reestru-
turacao e digitalizacao da area ética, pela primeira vez foi possivel que um fato, assim que
instruido e apurado, pudesse ja entrar para a programacao de julgamento. Com isso, atual-
mente, apenas 21 processos éticos estao pendentes de julgamento, ja com agenda progra-
mada para o inicio de 2023.

Novos registros e orientacao técnica

No altimo ano, equipes da sede e das Urfas realizaram 16.328 atendimentos presenciais,
que possibilitaram o registro de 4.061 novos profissionais médicos-veterinarios, e de 59
zootecnistas, além de 1.284 novas empresas, com a homologacao de 8.576 Anotacgoes de
Responsabilidade Técnica (ARTS).

Buscando a orientacao dos profissionais foram realizados 44 eventos técnicos, sendo
nove presenciais, entre os quais destacam-se a Semana do Médico-veterinario, o Ciclo de
Palestras sobre Responsabilidade Técnica, o Encontro de Zootecnistas e o | Encontro Estadual
de Coordenadores de Curso de Medicina Veterinaria.

Com o projeto CRMV-SP Escuta também aconteceram oito encontros com profissionais
nas cidades do interior paulista. Materiais técnicos também foram elaborados, entre os quais
a cartilha sobre Variola M. em animais, em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacoes.

Informacao a sociedade

As mensagens transmitidas pelo CRMV-SP nos mais diversos formatos e canais alcancga-
ram nimeros expressivos. Foram 766 noticias publicadas tendo o Conselho como referéncia,
787.836 acessos a Plataforma, quase 12 mil visualizagdes nas edi¢coes do Informativo, 804
atendimentos nas redes sociais, 1,7 milhao de pessoas alcancadas e 55.467 engajamentos
nas redes sociais.

A Revista mv&z, editada pelo Regional, também alcangou novo patamar, figurando entre as
publicagdes técnicas cientificas brasileiras da area mais acessadas, recebendo consultas de
usuarios de todo o mundo. No altimo ano, foram recebidas 62 submissoes, sendo 19 artigos
publicados, entre os quais um angolano. Quase 341.335 usuarios Gnicos acessaram os contel-
dos digitais e fizeram quase 112 mil downloads de materiais técnicos.

“A educacao continuada impacta diretamente na qualidade dos servigos técnicos ofertados.
O profissional atualizado tem mais conhecimento, e sente mais confianca e motivagao para
atuar. Nosso papel tem sido disseminar também informagdes que o auxiliem médicos-veteri-
narios e zootecnistas a aprimorarem seu exercicio profissional”, destaca o Prof. Silvio Arruda
Vasconcellos, conselheiro do CRMV-SP e editor técnico da publicagao.

Investimento patrimonial

De forma a ampliar e modernizar sua estrutura e melhor atender os profissionais e empre-
sas registrados, o CRMV-SP também incrementou a incorporagao de bens permanentes com
aquisicoes de equipamentos eletrénicos, como tablets, scanners, computadores, celulares, e
sistemas de som e video.

Em fase final, a reforma da sede do CRMV-SP da Rua Apeninos tem entrega prevista para
o primeiro semestre de 2023. Com dois elevadores novos, que ampliaram a area de uso do
prédio para mais um andar; gerador; cinco novas salas de reuniao; Plenaria; Auditorio; espaco
para a instalacao de um estldio de gravagoes; acessibilidade e novo e moderno sistema de
combate a incéndio, a sede na capital paulista daré mais conforto e seguranca a colaborado-
res e profissionais. Servicos de limpeza, jardinagem, copa e recepg¢ao ja foram contratados
para atender o espaco.

Para as regionais, a novidade € a aprovacao para compra de uma nova unidade em Campinas
para que os profissionais da regiao sejam mais bem assistidos. Para completar o investimento
patrimonial, 20 novos veiculos serao entregues, apos aquisi¢ao feita por meio de licitagcao este
ano, para a renovagao da frota da fiscalizagao.

Investimento humano

Apods 12 anos, o CRMV-SP também conseguiu autorizagao judicial e realizou concurso
pablico para a ampliagao do quadro de colaboradores administrativos e fiscais. A convocagao
e oinicio das atividades de cinco novos funcionarios ja ocorreram em 2022, entre os quais os
da primeira fiscal do certame. O planejamento para 2023 prevé a contratacao de cerca de 30

novas posicoes, sendo mais 10 fiscais: quatro
para Sao Paulo, um para Botucatu, um para
Presidente Prudente, um para Taubaté, dois
para Campinas e um para Marilia.

Antes do recebimento dos novos colabo-
radores, o Conselho trabalhou na revisao da
Politica Administrativa e do Plano de Cargos
e Salarios, aplicou Pesquisa de Movimentagao
Interna, elaborou Manual de Integracao e
Plano de Treinamento Técnico.

A aquisi¢cao de um novo sistema parafolha
de ponto, folha de pagamento e gestao de
pessoas, o qual contemplara o acesso on-li-
ne para todos os funcionarios, também ja foi
feita e tem como intengao maior investimento
em comunicagao interna. “Os bons resultados
apresentados sao protagonizados e susten-
tados por um grande time que merece mais
investimento. Agradeco a todos pelo trabalho,
paciéncia e responsabilidade que tém com os
mais de 60 mil profissionais e 25 mil empre-
sas registradas”, ressalta o vice-presidente
do CRMV-SP, Fabio Manhoso.

Melhoria continua

O presidente do CRMV-SP pontuou proje-
tos para 2023 e destacou também algumas
mudancas na estrutura administrativa do
CRMV-SP, com a criagao de uma Diretoria
Técnica para dar suporte, alinhar e aprimo-
rar as atividades das coordenacgoes técnica
médica-veterinaria, ética profissional e de
fiscalizagao e multas; e dos setores de julga-
mento e recursos, e de Administracao das
Unidades Regionais, de modo a dar celeridade
ao processo de inovagao.

Mudanca e reinauguracao da sede pos
reforma, implantacao de estadio proprio de
gravacoes, contratacao de novos colabora-
dores administrativos e fiscais, realizagcao de
13 CRMVs Escuta de forma regionalizada,
implantacao da gestao de riscos e da ART
on-line por meio do painel de profissionais e
empresas pela Solucao Integrada de Gestao
do CRMV-SP, e a elaboracao de um aplicativo
de servigos, estao entre os principais topicos.

Projetos ja iniciados e que visam maior
proximidade com as classes médica-veteri-
naria e zootécnica, além do fortalecimento
das relagoes institucionais, também terao
prosseguimento. Em 2023, também ocorrera
adaptacgao dos servigos para o atendimento
a nova resolugao para inscrigao e registro,
recadastramento e cédula digital, assim como
a conscientizacao sobre a participagao nas
cerimdnias de entrega de cédulas, e aintensi-
ficacao da atividade politica e da aproximacao
com faculdades, com a publicagao do primeiro
edital do Sistema de Certificagao de Cursos de
Graduagao em Medicina Veterinaria.
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Conceito caminha lado a lado com a Satde Unica e se destaca como mais uma area potencial de

atuacao para médicos-veterinarios e zootecnistas

sas que tiverem visao sustentavel e responsabilidade social corporativa farao
diferenca no mercado. Para empreendimentos alinhados a Agenda ESG (em
inglés environmental, social and governance), que corresponde as praticas ambien-
tais, sociais e de governanga de uma organizagao, o caminho & ainda mais promissor.

De fato, alinhar a produgao animal a agenda ESG possibilita o entendimento dos
impactos positivos e negativos que essa pratica gera para o meio ambiente. O zootec-
nista Saulo Luz e Silva, membro da Comissao Técnica de Agronegdcio do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP) e professor
da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos da USP, em Pirassununga,
acredita que o agronegoécio brasileiro tem respondido de forma rapida as crescentes
demandas dos mercados consumidores, adequando-se as novas realidades, o que
tem possibilitado a ampliagao do seu poder de competicao global.

“Embora o conceito de ESG seja recente (e atual), ele engloba praticas que ja
tém sido tratadas e incorporadas pelo setor ha algum tempo, como & o caso das
questoes de meio ambiente/sustentabilidade. Apesar de algumas dificuldades, o
Brasil € um dos paises que mais adota praticas sustentaveis de producao no setor
do agronegocio, especialmente se for considerado o volume produzido. Com relagao
aos aspectos sociais e de governanca, o setor também tem feito progressos, porém
ainda sao necessarias mais acoes para que esses aspectos sejam desenvolvidos e
incorporados rapidamente aos sistemas produtivos, especialmente naqueles de
menor escala”, afirma Silva, ressaltando que apesar dos progressos ja realizados, o
processo é dinamico e necessita de ajustes e correcoes constantes, pois o grau de
exigéncias € continuamente elevado.

Para o presidente da Comissao Técnica de Zootecnia
e Ensino do CRMV-SP e coordenador do Centro de
Inovagao, Empreendedorismo e Extensao

Universitaria (Unicetex), laboratoério

do Departamento de Engenharia

de Biossistemas da Faculdade

de Zootecnia e Engenharia de

Alimentos (ZEB/FZEA/USP), Celso

Carrer, boa parte do enfrentamen-

to dos desafios para a produgao

animal relacionados a agenda

ESG trazem oportunidades

Q s questoes ambientais sao cada vez mais urgentes no mundo, por isso as empre-

Informativo CRMV-SP

de desenvolvimento profissional do
segmento.

No plano tecnoldgico e de gestao
das unidades produtivas, a montante e
ajusante da porteira, a producao animal
brasileira & exemplar no surgimento de
uma nova e profissionalizada geracao
de empreendedores.

“Nesse sentido, a adequacao de
modelos e sistemas de producao que
agreguem resultados de sustentabili-
dade, manutencao da diversidade dos
biomas, bem-estar animal, erradicacao
de doengas recorrentes, manejo com
respeito a ambiéncia e abate humanita-
rio, exploracao de recursos com base na
economia circular, entre outras tendén-
cias, geram uma nova realidade para
empreender em uma atividade que esta
atenta as necessidades crescentes de
um consumidor cada vez mais conectado
as necessidades das futuras geracoes”,
ressalta Carrer.

A agenda ESG caminha lado a lado
com o conceito de Satde Unica e se
destaca, atualmente, como mais uma
area potencial de atuacao para médicos-
-veterinarios e zootecnistas. Silvalembra
que os profissionais médicos-veterina-
rios e zootecnistas devem estar atentos
as novas necessidades, tanto dos produ-
tores quanto dos consumidores, pois o
atendimento dessas demandas é essen-
cial para o sucesso dos negocios.

“Os profissionais que atuam na area,
especialmente médicos-veterinarios

FREEPIK
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e zootecnistas, precisam estar tecnicamente preparados
para responder de forma rapida e adequada a essa demanda.
Certamente, esse € um campo de trabalho fértil para esses profis-
sionais, uma vez que eles ja possuem uma relagao proxima com
o setor, além de serem altamente qualificados”, enfatiza Silva.

Carrer destaca que muitas frentes na area de ESG geram
desenvolvimento do setor e, consequentemente, oportunida-
des de trabalho com foco na evolucao de servicos e produtos.
“Por exemplo, a utilizacao de softwares de gestao, voltados para
atomada de decisoes de forma a racionalizar recursos (agua,
capital, terras, trabalho), de modelos que integrem e reciclem
recursos internos, tais como a integracao Lavoura-Pecuaria-
-Floresta, e muitas outras propostas nas areas vinculadas a
manejo, melhoramento genético, reproducao e processamento
de produtos, empurram a producao animal brasileira para um
estagio cada vez mais competitivo e exigente para a perma-
néncia das empresas no setor.”

ESG
O termo ESG (em inglés environmental, social and
governance) surgiu de uma provocagao do entao secre-

tario-geral da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), Kofi
Annan,em 2004, a diretores executivos de grandes insti-
tuicoes financeiras sobre como integrar fatores sociais,
ambientais e de governanca no mercado de capitais.

Maiores desafios

Carrer acredita que todos os pilares da ESG sao desafia-
dores na busca por pontos de melhoria na atividade do agro e
demais correlatas. Do ponto de vista estrutural e de organizacao
setorial, dos quais boa parte esta relacionada com governanca
de natureza plblica, & necessaria aadogao de uma visao mais
estratégica, voltada para a tentativa de se estabelecer progra-
mas que visem a regulamentacao, marketing correto e respei-
toso aos interesses do mercado, e a certificagcao de qualidade
dos produtos finais e que, necessariamente, envolva a parceria

com todos os atores da cadeia de producao.
Para o presidente da Comissao Técnica de Zootecniae Ensinodo
CRMV-SP, é urgente aapresentagao de exemplos de agoes corre-
tivas aos movimentos especulativos (desmatamento,
descontrole e queimadas criminosas) e que culmi-
nam comadeterioracao daimagem do produto

brasileiro no mercado internacional.

“Recentemente a importancia
do pilar ambiental tornou-se
dramatica. O modelo de
produc¢ao animal desvin-
culado das preocupacoes
ambientais nao é aceitavel
para o mercado interno e,
sobretudo, para o externo.
No meu entender, torna-se
necessaria a criagao de condi-
coes para a ampliagao de
quadros especializados que
absorvam profissionais que
atuem neste processo de
continua melhoria do setor.

Neste cenario, zootecnistas e
médicos-veterinarios desem-
penham papel destacado e
necessario”, enfatiza Carrer.

Silva ressalta que o setor
do agronegocio brasileiro tem
convivido ha algum tempo com
a questao ambiental, especial-
mente em virtude das mudancas
recentes da legislacao brasileira,
que aumentaram as exigéncias por
maior responsabilidade nas questoes relacionadas
ao meio ambiente.

“Obviamente, o processo de maior responsabilidade em
termos de producao, nao implica apenas em cuidado com o
meio ambiente, mas também com as questoes sociais (mais
justas), aliadas a maior eficiéncia e transparéncia administra-
tiva. Apesar da atividade agropecuaria brasileira ser capaz de
se ajustar rapidamente as novas necessidades e de,em tese, ja
atender uma boa parte dos requisitos relacionados ao conceito
EGS, creio que a questao de governanca € a que se apresenta
como o maior desafio”, alerta Silva.

Melhores praticas

O consumidor de forma geral, inclusive o tutor, esta cada vez
mais exigente quanto as praticas sustentaveis, porisso aadicao
das melhores praticas de ESG torna-se ainda mais importante,
inclusive para a empresa se destacar no proprio mercado pet.

Carrer ressalta que o consumidor atual se vincula a um novo
paradigma muito mais conectado com as demandas em tempo
real que arevolugao digital 4.0 exige do mercado nos tempos
presente e futuro. Portanto, na formacao atual do zootecnista
e do médico-veterinario, além dos saberes fundamentais de
natureza tecnicista, deve ser dado um diferencial particular
paraa area das ciéncias sociais aplicadas, em que a construcao
da competéncia plena passa pelo aprendizado e treinamento
em fundamentos de natureza econémica e social dos merca-
dos, englobando praticas de gestao e comerciais, vitais para
0 sucesso das empresas e para o atendimento da demanda
crescente dos consumidores.

“Nossas profissoes devem ser consideradas essenciais,
pois da oferta de alimentos com qualidade e viabilidade econé-
mica depende toda a estabilidade de uma sociedade. Sem
alimentos e biomassas, como fibras para a utilizacao na area de
energias renovaveis, nao ha futuro. Nossa atuacao contribuira
diretamente para a saida da crise provocada pela pandemia no
que existe de mais basico: o combate a fome e a desnutricao
humana”, enfatiza Carrer.

Silva salienta que consumidores mais conscientes sao uma
realidade global e nao somente nos segmentos ligados ao
agronegodcio. Dessa forma, qualquer ramo de negbcio, que
almeje crescer e prosperar, precisa estar consciente dessa
realidade e rapidamente incorporar praticas e processos que
atendam a esses principios e requisitos.

“E importante ressaltar que, embora, atualmente os requisi-
tos de ESG possam ser considerados diferenciais, eles rapida-
mente serao incorporados ao sistema e, em breve, se tornarao
basicos e essenciais, ou seja, € uma via de mao Unica e quem
sair na frente, certamente, tera vantagens competitivas em
relagcao aos demais”, conclui Silva.®
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Fiscais passaram a realizar uma abordagem mais técnica e orientativa junto aos profissionais

médicos-veterinarios

rincipal funcao do Conselho

Regional de Medicina Veterinaria

do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP),
a fiscalizacao fechou 2022 com um
balango positivo. Foram 5.157 inspe¢oes
que motivaram a regularizacao de 822
empresas inscritas e 64 estabelecimen-
tos que antes nao possuiam registro ou
responsavel técnico averbado.

No ano, o conceito e as métricas do
setor foram alterados ap6s analise da
Comissao Estadual de Fiscalizagao, e os
fiscais passaram a realizar uma aborda-
gem mais técnica e orientativa junto
aos profissionais e empresas auditados.
Como resultado, mais de 700 termos de
orientacao foram elaborados.

“Encaro o balanco final de forma
bastante positiva, porque da mesma
forma que tivemos uma redugao do
namero enxuto das fiscalizagcoes, melho-
ramos muito em termos de qualidade e
esse foi um dos objetivos que tragamos.
Além da vistoria de documentos, que faz
parte do processo, colocamos o fiscal para
orientar com o responsavel do estabele-
cimento ereforgar que o intuito da fiscali-
zacao € melhorar aqualidade dos servicos
prestados e garantir aatuacao profissional
de forma legal e ética”, enfatiza Otavio
Diniz, presidente da Comissao Estadual
de Fiscalizagao do CRMV-SP.

Diniz ressalta que a proposta foi muito
bem aceita pelos estabelecimentos,
nao sob pelo tempo dispensado para o
dialogo cordial entre o fiscal e o fiscali-
zado, mas pelo fato de ser uma aborda-
gem orientativa. “O que esperamos é
que um dia as fiscalizagoes nao gerem
autos de infragao. O Conselho tem por
objetivo fiscalizar, mas como uma das
principais missdes também a orientacao,
principalmente aos que estao inician-
do na profissao, sobre a necessidade
do cumprimento das normas e leis que
regem o trabalho da Medicina Veterinaria
como um todo.”

Informativo CRMV-SP

Para Artur dos Santos Ribeiro, coordenador de fiscalizagao e multas do CRMV-SP,
as mudancas na fiscalizacao foram muito positivas. “Até 2021, faziamos uma fiscaliza-
¢ao voltada a verificagao do registro da empresa e da responsabilidade técnica. O ano
de 2022 foi uma virada de chave. Comegamos a trabalhar com foco no cumprimento
da Resolucao CFMV n°1.275/2019, que define as condigdes de funcionamento para
consultorios, clinicas e hospitais”, destaca.

A fiscalizagao, pondera Ribeiro, passou a ser mais técnica, com mais orientagao
para os profissionais, e tem-se percebido um retorno positivo por parte dos fisca-
lizados, os quais tém demostrado interesse em se regularizar para atender melhor
o cliente. “Em relagao a nimeros, diminuiu em vista do que era feito até 2021, mas,
em contrapartida, esse ganho de qualidade que tivemos é excepcional”, salienta o
coordenador.

Outrainovacao proposta pela Comissao, que sera colocada em praticaem 2023, é
a pesquisa de satisfacao, “que nos auxiliara a obter dados e até a detectar problemas
que no momento nao sao perceptiveis. A ideia de ouvir o fiscalizado funcionaria como
uma sintonia fina, agregando mais uma fonte de informagao”, conforme afirma Diniz.

Em reuniao de balancgo e projegao para 2023, realizada na sede do Conselho, em
Sao Paulo, os fiscais tiveram oportunidade de participar de uma apresentagao sobre
o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde Animal, feita pela
médica-veterinaria e presidente da Comissao Técnica de Salide Ambiental, Elma
Polegato. “O correto descarte dos residuos faz parte da Agenda 2030. O treina-
mento foi bastante claro em diferenciar o que € lixo do que é residuo. A questao da
responsabilidade da classe em dar o destino correto aos residuos sera levada pelos
fiscais aos médicos-veterinarios e empresas visitados”, afirma Diniz.

ACERVO CRMV-SP
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Para Ribeiro, o alinhamento feito anualmente é importante para que todos atuem
o mais uniformemente possivel. “No balan¢o de final do ano, procuramos rever
algumas condutas, além de ser um momento de confraternizacao com os fiscais,
porque mesmo tendo um relacionamento diario com todos por meio de aplicativos
de mensagem, poder nos reunir presencialmente para trocar ideias e experiéncias
€ muito produtivo.”

Outro ponto destacado pelo coordenador de fiscalizagao e multas emrelagao ao
evento é o fato de ser também uma oportunidade de os fiscais trazerem também
sugestoes de aprimoramento. “Nao ha ninguém melhor do que eles para falar sobre
o trabalho narua e as dificuldades a campo. Esta troca & muito importante para que
tanto os membros da Comissao e Diretoria, quanto nds da Coordenadoria saibamos
como é o dia a dia vivido pelos fiscais.”

Emjaneiro, 10 fiscais, aprovados recentemente em concurso, devem iniciar suas
funcoes na sede e em cinco Unidades Regionais de Fiscalizacao e Atendimento
(Urfas) do CRMV-SP. Serao quatro novos fiscais em Sao Paulo, um em Botucatu,
um em Presidente Prudente, um em Taubaté, dois em Campinas e um em Marilia.

“Os novos fiscais sao muito impor-
tantes, estamos ansiosos. Ja tivemos
a contratacao de uma fiscal para Sao
Paulo em dezembro. Devido aos contra-
tempos que tivemos e que impossibi-
litaram a realizacao de concursos por
alguns anos, temos uma defasagem de
médicos-veterinarios para poder fazer
essas fiscalizagoes mais técnicas. Vamos
ter um ganho muito grande de qualidade”,
afirma Ribeiro.

O presidente daComissaolembra,ainda,
que, inicialmente, em janeiro, sera feito o
treinamento em conjunto, cada recém-
-contratado vai trabalhar com os fiscais ja
ematuagao para que adquiram experiéncia
e para que o atendimento seja uniforme.
“Acredito que estamos no caminho certo.
Agradeco ao Dr. Odemilson por ter nos
dado plena liberdade para desenvolver-
mos um trabalho conjunto que pudesse
melhorar esse relacionamento entre fiscal,
Conselho e médico-veterinarios, clinicas e
empresas fiscalizadas.”

A fiscalizacao, realizada pelo
CRMV-SP, tem atualmente um diferen-
cial que torna o trabalho dos fiscais ainda
mais relevante, a partirdo momento em
que nao s6 autuam quando irregulari-
dades sao encontradas, mas oferecem
orientacao técnica aos fiscalizados.

“Fazemos também algumas vistorias
prévias em estabelecimentos que estao
sendo construidos, alguns profissionais e
até prefeituras nos pedem para verificar
com o intuito de que a estrutura esteja
de acordo com a legislacao vigente. E
um trabalho que estamos fazendo com
bastante empenho dos fiscais e de toda
a equipe. Nossos colaboradores inter-
nos também sao muito bons, sem essa
retaguarda nao conseguiriamos avancar.
E importante que todos estejam unidos
para que possamos oferecer o melhor
para a sociedade”, ressalta Ribeiro.

Diniz destaca que as fiscalizagoes sao
realizadas também em estabelecimen-
tos nao registrados no Conselho com o
intuito de que os mesmos registrem-se e
adequem-se alegislacao. “Os médicos-ve-
terinarios regularizados de cada municipio
sabem os que trabalham de formairregu-
lar perante o Conselho e nos cobram,
muitas vezes, pela concorréncia desleal
dos nao regularizados. Ressaltamos que
os nao registrados também sao visitados
e orientados a seguir as normas vigentes.
Temos obtido bons retornos”, conclui.®
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FAZENDO A DIFERENCA

TESTE DE SEXAGEM DE PIRARUCU E TAMBAQUI
AUXILIA NA FORMAGAO DE PLANTEL

Baseada na informagao do DNA de cada individuo, tecnologia tem como diferencial a precisao nos resultados

ecnologiainédita para peixes nativos
Tdo Brasil,a sexagem molecular para

identificacao individual do sexo de
pirarucu e tambaqui oferece acuracia no
resultado e a possibilidade de ser reali-
zada em peixes jovens, além de nao ser
invasiva. O teste de sexagem genética
de pirarucu é realizado pela Embrapa
Amazonia Ocidental, em Manaus (AM)
e o de tambaqui pela Embrapa Pesca e
Aquicultura, em Palmas (TO).

“O teste & baseado na informacao
do DNA do individuo. Recebemos um
pedaco de nadadeira do peixe, fazemos
a extracao do DNA e rodamos os testes.
Assim, sao detectados genes presentes
apenas nos machos, no caso do pirarucu,
ou regioes associadas ao sexo, no caso do
tambaqui”, explica a médica-veterinaria
Fernanda Loureiro de Almeida O’Sullivan,
pesquisadora em reproduc¢ao de peixes
da Embrapa Amazoénia Ocidental.

A pesquisadora ressalta ainda que
o diferencial do teste, em relacao aos
métodos convencionais, esta na preci-
sao, eficiéncia e facilidade de se colher
anadadeira, além de nao envolver coleta
de sangue.

Informativo CRMV-SP

No caso do pirarucu, com o teste, ndo havera mais formagao errénea de casais

Para os produtores, a nova tecnologia permite tanto a formacao de plantel de
reprodutores como a formagao precoce de familias para programas de melhoramen-
to genético. “O maior beneficio & agregacao de valor. Quando um produtor de alevi-
nos de tambaqui quiser formar um plantel ou renova-lo, podera comprar o nimero
exato de animais que ira precisar, ja com o sexo identificado. No caso do pirarucu,
com o teste, nao havera mais formacao errénea de casais, o que hoje leva a perdas
econdmicas muito grandes”, enfatiza Fernanda.

-

~

Mercado das espécies no Brasil

PIRARUCU
. 88,8% cultivados na regiao Norte do Brasil;

- Em 2020, foram produzidas 1.886 toneladas em todo o Paise 1.6 75
no Norte;

- Umtotal de R$ 26,1 milhaes gerados com a producéo dessa espécie

em todo o Brasil, sendo R$ 22,2 milhoes em propriedades da regiao
Norte.

TAMBAQUI

+ E a espécie nativa mais produzida no Brasil;

- Em 2020,100.570 toneladas produzidas, que geraram R$ 782,6
milhoes.

- Regiao Norte respondendo por 73% da producao nacional.

Fonte: Pesquisa Pecuaria Municipal (PPM) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)/2020)
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SIGLIA SOUZA

FAZENDO A DIFERENCA

Diferencgas corporais entre machos e fémeas de tambaquis s&o sutis

Macho ou fémea

A dificuldade emidentificar machos e fémeas, muitas vezes,
gera prejuizos para o produtor, pois cada espécie tem as suas
caracteristicas. De acordo com a pesquisadora da Embrapa
Amazédnia Ocidental, no caso do pirarucu, existe um altoindice
de erros durante a fase nao reprodutiva, conhecida por repou-
so, quando a aparéncia de machos e fémeas, principalmente a
coloragao, & muito semelhante.

Ja com relacao ao tambaqui, as diferencas corporais exter-
nas entre machos e fémeas da espécie sao muito sutis, ou seja,
dificeis de serem identificadas, pois nao existe um dimorfismo
sexual aparente. “A épocada reproducao, quando estao maduros,
as fémeas apresentam abddémen mais redondo e mais abaulado,
e 0os machos tém corpo mais alongado. Mesmo assim, os erros
deidentificacao individual sao bem elevados”, salienta Fernanda.

Passo a passo de envio de material genético para sexagem

Um dos pré-requisitos para a realizagcao do teste é que o
animal tenha identificagcao individual fixa. O recomendado é
a aplicagao de microchip no misculo lombar do peixe, com
auxilio de uma seringainjetora especifica para o procedimento.

“O produtor deve primeiramente microchipar seus peixes
paraidentificacao individual, depois colher um pequeno pedaco
de nadadeira e colocar em um tubo pequeno com alcool 96%
e enviar essaamostra paraa Embrapa”, afirma a pesquisadora.

A entrega pode ser feita pelo correio ou pessoalmente. E
importante que em um arquivo separado, o produtor relacione
aidentificacao daamostra com o nimero individual do animal,
para conseguir identificar os peixes analisados.

Servico - Para adquirir o servigo de sexagem molecular para
identificacao individual do sexo de pirarucu, entre em contato
com a Embrapa Amazonia Ocidental, em Manaus (AM), pelo
telefone (92) 3303-7800;

Para o servico de sexagem de tambaqui, entre em conta-
to com a Embrapa Pesca e Aquicultura, em Palmas (TO), pelo
telefone (63) 3229-7800. m

B

Materiais para a coleta
+ Alcool comum de farmacia (90 - 96°);
+ Tesoura;

- Tubos de plastico 1,5 ml ou 2 ml (um para cadapeixe);

- Caixa plasticaou de papelao para acondicionar os tubos;
- Lapis; e L
+ Prancheta, caderno ou computador.

Fonte: Embrapa

Procedimento
+ Organizar previamente todo o material de coleta;
- Identificar os tubos com lapis na tampa e:na super-

ficie externa. Nao usar caneta hidrografica, canetinha
ou caneta permanente, pois o alcoolapaga a marcacao;

+Recomenda-se que cada produtor fagaa proprianumera-
¢ao, iniciando com o nimero 001 e assim por diante;

+ Encher 3/4 de cada tubo com alcool;

- Realizar uma leve sedacao nos peixes (pode ser a
mesma utilizada na injecao hormonal para reprodugao);

+ ApOs a sedacgao, pegar os peixes um por um, ler o
microchip e anotar no caderno, prancheta ou computa-
dor. Ao lado do niimero do chip, deve-se anotar o niimero
do tubo que vai receber o material daquele peixe.

Fonte: Embrapa

j Como coletar amostra para sexagem de peixe

Carte um pequeno pedago de tecido
da nadadeira caudal do peixe.

Sempre use tesoura e pinga limpas.
0 tecido deve terentre 1,5cme 2 cm.

Coloque a amostra de nadadeira no tubo
plastico contendo dlcool comum (92,8°).
0 material deve ficar, preferencialmente,
na geladeira.

o

£ fundamental que a amostra figue
totalmente dentro do lcool. Ou seja,
nenhuma parte da amostra pode ficar

em contato com o ar dentro do tubo.

0s tubos devem estar identificados & |apis.
Nao use caneta, efou marcador pois o Alcool
pode apagar o que foi escrito.

Fonte: Embrapa
Arte: Licio Cavalcanti
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CRMV-SP ESCUTA ENCERRA

PROGRAMAGAO DE 2022 COM EDICOES

EM MARILIA E EM REGISTRO

Apos pausa durante o periodo eleitoral, as visitas itinerantes retornaram em diferentes regides do Estado

tornou-se sede do Conselho

Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP).
Diretoria e representantes da autar-
quia estiveram no municipio para mais
uma edi¢cao do CRMV-SP Escuta, onde
também cumpriram agenda com o Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, além
de visitas a reitoria da Universidade de
Marilia (Unimar), dois hospitais veterina-
rios, e entrevista ao programa ‘Quatro
Noticias’,da TV Canal 4.

O presidente do Conselho, Odemilson
Donizete Mossero, destacou a alegria
de toda a diretoria pela receptividade
e mostrou satisfacao com a qualidade,
infraestrutura e tecnologia encontradanos

Em novembro, a cidade de Marilia

Informativo CRMV-SP

estabelecimentos médicos-veterinarios
de Marilia. “Fomos muito bem acolhidos
pelos colegas da cidade, da universidade
edaclasse politica. Encontramos por aqui
uma Medicina Veterinaria bastante prepa-
rada e de alto nivel, inclusiva e presente
em todos os bairros.”

A primeira edicao do CRMV-SP Escuta
apos ointervalo do periodo eleitoral deixa
sua marca histoérica ao reunir centenas
de profissionais para debater questoes
importantes da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia. O evento contou com
a presenca do vice-prefeito Cicero do
Ceasa, e do presidente da Camara de
Marilia, Marcos Rezende, que entregou
ao presidente do Regional o titulo de
visitante ilustre.

O vice-presidente da autarquia, Fabio
Manhoso, destacou a importancia da
descentralizacao do Conselho no senti-
dode caracterizar asregioes. “Cada cidade
tem suas particularidades, em algumas
predomina o agronegocio, outras as
indUstrias ou o setor pet. Por meio dessa
aproximagao podemos fazer um diagnos-
tico, tracar metas e promover acoes mais
assertivas de acordo com a realidade de
cada municipio. Fiquei felize emocionado
em ver a casa cheia de colegas entusias-
mados e colaborando na construcao de
uma Medicina Veterinariae umaZootecnia
cada vez mais fortes”, enfatizou.

Para o secretario-geral, Fernando
Gomes Buchala, os profissionais sao
as melhores fontes de informacao e

ACERVO CRMV-SP
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auxiliam para que a o Conselho possa trabalhar de forma a oferecer servigos cada
vez melhores e atender as necessidades da classe. “Além dos esclarecimentos presen-
ciais feitos durante o evento, também reunimos as principais dividas levantadas e
disponibilizamos no ‘Davidas Frequentes’ na plataforma do CRMV-SP. Desta forma
facilitamos o acesso a informacao a outros profissionais”, disse.

Vale do Ribeira

Palco da tltima parada do CRMV-SP Escuta de 2022, em dezembro, o municipio
de Registro, no Vale do Ribeira, contou com mais de 50 participantes, que colocaram
em discussao temas como a necessidade de maior participagao politica da classe em
todas as esferas de poder, a valorizagao e remuneracao profissional, o ensino a distan-
ciaeaimportancia da qualidade da graduagao, as deniincias éticas e o associativismo.

O encontro contou com as presencgas do presidente do CRMV-SP, Odemilson
Donizete Mossero; da tesoureira e presidente da Comissao de Responsabilidade
Técnica, Rosemary Viola Bosch; dos coordenadores técnico médico-veterinario e
juridico, Leonardo Burlini e Bruno Fassoni, respectivamente; do presidente da Comissao
Técnica de Politicas Plblicas, Raphael Hamaoui; e da presidente da Comissao de
Entidades Veterinarias Regionais, Maria Cristina Timponi.

Entre os profissionais da regiao, estiveram presentes Roberta de Salles Guarnieri,
fiscal médica-veterinaria da Unidade Regional de Fiscalizacao e Atendimento (Urfa)

de Santos; daintegrante da Comissao de
Representantes Regionais do CRMV-SP,
Luise Hassui Penteado de Santi, e do
ex-presidente do Conselho (gestao
2001/2002), Armen Thomassian.

Naabertura, o presidente do CRMV-SP
falou da satisfacao de realizar o evento
no Vale do Ribeira. “Desenvolvi minha
vida profissional aqui, sempre tive uma
convivéncia muito forte com a cidade
de Registro. Trabalhei em Cananéia por
muitos anos, estamos entre amigos.
Esses encontros sao muito importantes
para o crescimento de nossa profissao.
O Conselho é de todos, € nossa casa. O
Vale do Ribeira merece ter uma Urfa”,
enfatizou Mossero.

Um dos assuntos debatidos com
bastante veeméncia e que permeou
varias discussoes é a necessidade de
uma atuagao mais efetiva dos médicos-
-veterinarios em todas as esferas gover-
namentais, assim como a valorizagao dos
profissionais na composicao de politicas
plblicas e agoes preventivas relevantes.

“Temos, inclusive, visitado prefeituras
até parafalar sobre politica salarial. Como
Conselho, nao estamos medindo esfor-
¢0S, Mas precisamos que os representan-
tes regionais nos indiquem as autoridades
locais para que nds conversemos com
eles e fagcamos corpo a corpo mesmo.
Esta na hora de marcarmos presenca no
ambito politico”, afirmou Mossero.

Fassoni lembra que o Conselho nao
tem atribuicao, mas fomenta para que
haja remuneracao condigna da classe.
“E preciso cobrar os gestores, por isso,
solicitamos aos municipios que valori-
zem os profissionais e que definamuma
remuneragao mais digna”, afirmou o
coordenador juridico do CRMV-SP.m

Confira o cronograma para 2023 e participe das proximas edicoes:

I I 31/01: Bauru;
28/02: Guarulhos;
28/03: Tup3;

18/04: Taubaté (com Sessao Plenaria);

09/05: Piracicaba;

30/05: Mogi Mirim / Mogi Guacu:

27/06: Aracatuba;

25/07: Sorocaba;

22/08: Campinas (com Sesséo Plenaria);
19/09: Szo Paulo;

24/10: Ribeirao Preto (com Sessao Plenaria);
28/11: Jai;

05/12: Franca.

Saiba mais em www.crmvsp.gov.br
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PROFISSIONAIS DE DESTAQUE SAO
PREMIADOS EM CERIMONIA REALIZADA
EMSAOPAULO

Prémios outorgados pelo CRMV-SP em 2022 foram os de "Ensino da Medicina Veterinaria" - Walter Mauricio

Correa; "Empreendedorismo’ - René Correa; e "Zootecnia’ - Luiz Alberto Fries
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Conselho Regional de Medicina
O Veterinaria do Estado de Sao

Paulo (CRMV-SP) realizou, no dia
15/12, em sua sede na capital paulista, a
entrega dos prémios aos profissionais
de destaque em Medicina Veterinaria e
Zootecnia de 2022.

Naabertura, o presidente do Conselho,
Odemilson Donizete Mossero, falou
da satisfacao de estar na presencga
de pessoas de relevante atuacao e de
seus familiares. “A estrada é longa e
esse € o momento em que sao desta-
cados profissionais que sao modelos de
inspiracao para as classes. E um orgulho
poder entregar esses prémios. Vamos
continuar nessa luta diaria para fazer
com que as nossas profissoes cres¢cam

Informativo CRMV-SP

cada vez mais e sejam valorizadas junto
a sociedade.”

Silvio de Arruda Vasconcellos, presi-
dente da Comissao de Avaliacao e
Julgamento dos Prémios do CRMV-SP,
apresentou o historico da premiagao
e falou da relevancia das outorgas.
“Procuramos valorizar os profissionais de
destaque paraque passema ser exemplos
para os futuros médicos-veterinarios e
zootecnistas, além, é claro, de homena-
gearmos os colegas que tanto contribui-
ram para as duas profissoes”, enfatizou.

A Tesoureira e presidente da
Comissao de Responsabilidade Técnica
do CRMV-SP, Rosemary Vila Bosch
parabenizou a todos e disse estar honra-
da por participar do momento, lembrando

ter o privilégio de ser médica-veterinaria
e zootecnista.

“E uma honra recebé-los hoje e,
principalmente, estar presente em uma
homenagem ao grande professor Benesi,
responsavel por orientar e formar tantos
profissionais. Receber nesta festividade
também as familias dos homenageados,
mostrando que atras dessa inspiracao
existem aqueles que os apoiaram e que
os motivaram”, concluiu.

Educacao

O Prémio Walter Mauricio Corréa,
outorgado ao Prof. Dr. Fernando José
Benesi, in memoriam, foi entregue
ao filho do homenageado, o também
médico-veterinario Alexandre Benesi.

ACERVO CRMV-SP
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A premiacao postuma ao docente da
Universidade de Sao Paulo, foi entregue
pelo conselheiro do CRMV-SP, Prof. Dr.
Carlos Eduardo Larsson.

Emocionado, Larssondiscorreu sobre
acarreirade Benesie particularidades do
amigo, falecido em 2020. “E uma tarefa
dificil, mas doce, homenagear a quem
teve dedicacaoimpar a Patologia Clinica
Veterinaria. Um pesquisador nato, um
docente completo, eraum dos mais novos
membros da Apamvet. Aprendi com ele
e com tantos outros espiritualistas que
a partida nao precisa ser vinculada ao
pranto, mas sim a doces saudades e &
assim que eu e tantos outros encaramos o
desencarnar do Benesi. Quero agradecer
o carinho do Plenario do nosso Conselho
em homenagear de forma perene esse
paulista que tanto se dedicou a Medicina
Veterinaria”, ressaltou.

“Fico muito honrado pelahomenagem
concedida ao meu pai, e pelo reconheci-
mento ao trabalho dele, como pai,como
médico-veterinario e como professor.
S6 posso agradecer por vocés terem
mantido a memoria dele viva”, emocio-
nou-se Alexandre Benesi.

Empreendedorismo

O contemplado com o Prémio René
Corréa foi o médico-veterinario e zootec-
nista Alexandre Rossi, o Dr. Pet, fundador
daempresa “Cao Cidadao”, membro da
Comissao Técnica de Bem-estar Animal
e embaixador da Campanha Melhor

Escolha do CRMV-SP. O prémio foi
entregue pelo Prof. Dr. Fabio Manhoso,
vice-presidente do Conselho e presiden-
te da Comissao Técnica de Educacgao.

“Sinto-me honrado. E uma alegria
estarmos aqui reunidos. Esse prémio
€ uma forma carinhosa que o Conselho
tem de reconhecer e de agradecer aos
profissionais que tao bem contribuem
para o desenvolvimento das nossas
profissoes. Alexandre realiza um traba-
Iho invejavel na Medicina Veterinaria e
na Zootecnia, mostrando a importan-
cia dos animais a toda sociedade. Nao
posso deixar de agradecer pela forma
carinhosa com que nos atendeu sendo
o embaixador do Melhor Escolha, projeto
da Comissao de Educagao do CRMV-SP”,
ressaltou Manhoso.

Acompanhado de seus pets,
Estopinha e Barthd, Rossi agradeceu
a honra de ser homenageado pelo
CRMV-SP. “Muito obrigado, estou
muito felizem estar contribuindo paraa
Medicina Veterinaria e Zootecnia. Quem
trabalha com comportamento animal
sabe o quanto esses prémios significam.
Tenho orgulho em poder fazer parte
desse movimento para valorizar cada
vez mais as nossas profissoes. Ajudar
as pessoas e 0s animais completam a
minha missao de vida”, enfatizou.

Zootecnista do ano
O terceiro homenageado da noite
foi o zootecnista Luiz Marques da Silva

Ayroza, membro das comissoes técnicas
de Aquicultura e de Zootecnia e Ensino
do CRMV-SP. O profissional recebeu o
Prémio Luiz Alberto Fries das maos do
presidente do CRMV-SP.

“Paraser sincero, fizquestao de entre-
gar o prémio a um zootecnista, pois,
na verdade a Medicina Veterinariae a
Zootecnia sao profissoes irmas e estamos
dentro da mesma casa. A harmonia das
duas tem que existir, precisamos trabalhar
juntos. Aquiem Sao Paulo temos umbom
entrosamento e & com esse espirito que
o Dr. Ayroza participou da gestao anterior
como conselheiro, fazendo um belo traba-
Iho e ajudando a unir as classes”, salienta
Mossero.

Saudando o presidente do Conselho,
Ayroza, que é pesquisador cientifico da
Agéncia Paulista de Tecnologia dos
Agronegocios e atuou como diretor
do Instituto de Pesca e do Instituto de
Zootecnia, assim como presidente da
Comissao Técnica de Agronegocios do
Gabinete da Secretariade Agriculturae
Abastecimento do Governo de Sao Paulo,
falou da emocao sentida ao receber o
reconhecimento por sua trajetoria profis-
sional e agradeceu a todos que sempre
o acolheram. “E uma honra receber
esse prémio na area em que atuo ha 37
anos. Sou grato nao s6 ao CRMV-SP,
mas a todos os colegas da Secretaria
da Agricultura e a minha familia que me
auxiliaram no longo caminho que tive na
Zootecnia”, ressaltou.m
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Recurso destina-se a promover o uso racional de medicamentos controlados, a aperfeicoar processos e a dar

maior segurangca ao fluxo das analises dos registros

Sistema Integrado de Produtos e Estabelecimentos Agropecuarios (Sipeagro)

é o canal utilizado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

(Mapa) para registro e cadastro de estabelecimentos e produtos agrope-
cuarios. Adotado em 2014 para monitoramento das atividades inerentes ao uso
profissional de farmacos, o sistema destina-se a promover o uso racional de medica-
mentos controlados, otimizar os processos e dar maior seguranca ao fluxo das
analises dos registros.

De acordo com assessora técnica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP), Anne Pierre Helzel, os médicos-veterinarios
ainda tém davidas sobre o Sipeagro e é preciso esclarecer que o sistema permite a
emissao de notificacdes de prescricao veterinaria e de aquisicao para uso profissional
de forma eletrénica passiveis de registro e rastreamento. “Desta forma, o médico-
-veterinario e o Mapa possuem maior controle acerca dos documentos emitidos no
exercicio da profissao.”

Informativo CRMV-SP

Antes da implementacao do siste-
ma, o registro era realizado a partir de
processos administrativos em papel, os
quais eram tramitados de forma fisica
com envio em malotes e protocolados
nas diferentes areas do Mapa. Com a
digitalizacao, o interessado pode inserir
os dados no sistema e, imediatamente,
conferir asinformagoes disponibilizadas
para avaliacao.

“Com o sistema é possivel gerar
relatdrios on-line sobre os processos
protocolados, além daindicagcao de datas
dentro da fila de pedidos para analise, o

FREEPIK
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que permite resposta mais agil do Mapa
as demandas da sociedade, automati-
zando algumas acoes, como a emissao
de certificagcao”, explica o coordena-
dor-geral de Produtos Veterinarios
do Mapa, Marcos Vinicius de Santana
Leandro Janior.

O registro no Sipeagro é facultati-
vo, porém todos os profissionais que
optarem por prescrever ou pelo uso
destes medicamentos em qualquer
segmento da cadeia produtiva, ou no
exercicio da profissao, devem se inscre-
ver no sistema.

Jlnior conta que pelo Sipeagro as
equipes de fiscalizagao tém acesso ao
Gltimo status de produtos registrados e
podem identificar,com seguranga, possi-
veis irregularidades. “As informacodes
ficam disponiveis também ao piblico,
permitindo aos proprietarios de animais
e aos seus tutores verificar, antes da
compra, se o produto é registrado e esta
legalizado junto ao Mapa”, explica.

Os produtos de uso veterinario tém
uma grande importancia, nao s6 na
manutencao da salde animal, como
também na prevencao de doencgas
transmitidas por animais aos humanos,
as chamadas zoonoses. “O registro dos
produtos de uso veterinario € um recurso
de certificacao estatal, que traz garantia
a sociedade quanto a sua certificacao”,
afirma Janior.

De acordo comaInstru¢cao Normativa
(IN) do Mapa n° 35/2015, devem ser
registrados entorpecentes, psicotropi-
cos, substancias retinodicas, anabolizan-
tes e outras sujeitas a controle especial
contidas nalista CldalN. Aléem doregis-
tro no o6rgao, devem ser notificadas
quando comercializadas, prescritas ou
utilizadas no exercicio da profissao.

Embora sujeitos a prescri¢cao obriga-
toria por profissional médico-veterina-
rio segundo o art. 21 da IN do Mapa n°
26/2009, a prescrigao de antimicrobia-
nos de uso na Medicina Veterinaria nao
esta sujeita a notificacao de prescri-
¢ao ou aquisicao para uso proprio
pelo sistema.

Os estabelecimentos ou profissio-
nais que nao se cadastram no Sipeagro
ficam impedidos de comercializar, utili-
zar, ou prescrever os medicamentos em

seus atos profissionais, o0 que compro-
mete de forma significativa a atuacao
médica-veterinaria pararealizar conten-
¢oes quimicas, procedimentos ambula-
toriais cruentos, cirurgias, tratamentos
de condigoes neurolbgicas, comporta-
mentais e fisiatricas, com justificativa
técnica de uso.

“Caso se verifique o comércio
irregular, além da abertura de processo
administrativo para apuracao dos fatos
perante o Mapa, o estabelecimento que
comercializa medicamentos de forma
irregular estara sujeito ao indiciamento
de crime de fornecimento de drogas (Lei
Federal n° 11.343/2006)”, alerta Anne
Pierre Helzel, assessora técnica médica-
-veterinaria do Regional.

Todo fabricante de produtos de uso
veterinario deve ter uma equipe de
desenvolvimento e um responsavel
técnico (RT) pelo farmaco. “Este profis-
sional € quem acompanha os testes clini-
cos e de seguranca, sendo a pessoa que
atesta a eficacia e auxilia as investiga-
¢oes relacionadas arelatos de farmaco-
vigilancia, que sao as reclamacoes sobre
efeitos indesejaveis causados pelo uso
do produto”, diz o coordenador-geral de
Produtos Veterinarios do Mapa.

As empresas devem contar, ainda,
com um técnico que seja responsavel
pela fabricacao e controle de qualida-
de, que acompanhara todas as fases
de producao, de forma a garantir que o
produto esteja de acordo com os proce-
dimentos e especificacoes aprovadas
pelo Mapa.

“Os estabelecimentos que realizam
a comercializacao desses produtos
também tém um papel importante no
processo de qualidade, e devem contar
com um RT encarregado por verificar a
corretaarmazenagem, guarda e dispen-
sagao do produto”, conta Janior.

Primeiramente, o profissional precisa
realizar o registro como cidadao no portal
do Governo Federal (www.gov.br), e em
seguida, inscrever-se como médico-ve-
terinario no site do Sipeagro (https://
sistemasweb.agricultura.gov.br/pages/
SIPEAGRO.html). Apbs os registros, nao
ha mais necessidade de confeccao de
talonario dependente de numeracgao a
ser liberada pelo 6rgao.

Apos cadastro, no Sipeagro podera
ser identificado o responsavel pelo
animal ou rebanho, e os animais sob
a guarda profissional; lavrar a prescri-
c¢ao com a escolha do nome fantasia ou
principio ativo; e descrever as condi-
¢oes de uso. “Desta forma, o sistema
passara a emitir a prescricao digital com
numeragao automatica”, explica Anne
Pierre Helzel.

0 mesmo processo facilitado ocorre
de forma similar com as demandas de
notificacao de aquisicao para uso profis-
sional. “Comunicados posteriores sobre
o uso dos medicamentos no exercicio
da profissao e tratamento de pacientes
passam a ser dispensados”, dizatécnica
médica-veterinaria do CRMV-SP.

Outra vantagem do sistema é a
possibilidade da guarda das copias
digitais das prescricoes, o que facilita
o controle sobre os documentos emiti-
dos. “Também ha a possibilidade de se
consultar a autenticidade da notifica-
caoon-line, recurso de grande utilidade
para as farmacias veterinarias coibi-
rem a falsificacao destes documentos”,
afirma Anne.

A assessora técnica médica-veteri-
naria do Regional, refere que & comum
alguns profissionais realizarem apenas a
inscricao no site Gov.br e considerarem
que apenas este cadastramento lhes
autorizaalavrar notificagoes no Sipeagro.
Annereforca que oregistro deve ser feito
nos dois sites.

“Apbs ainscricao inicial como cidadao
no site do Gov.br, o profissional deve
acessar o site do Sipeagro e se cadas-
trar como médico-veterinario na aba
‘médico-veterinario > novo cadastro’.
O formulario deve ser preenchido com
as informacoes solicitadas e o upload
da digitalizagcao da carteira profissio-
nal também precisa ser feito antes do
envio para o 6rgao”, explica a assesso-
ra técnica. A confirmacgao da inscricao
sera encaminhada ao e-mail cadastrado.

Caso, por alguma razao, a inscri-
cao profissional tenha sido enviada de
formaincompleta, recomenda-se que o
médico-veterinario tente fazer o proce-
dimento novamente, seguindo as orien-
tacoes do site. Sendo necessario algum
auxilio, o profissional devera entrar em
contato pelo e-mail: atendimento.siste-
mas@agro.gov.br.m
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NOVA RESOLUC?‘O APROVA SISTEMA
DE CERTIFICACAO PARA CURSOS DE
MEDICINA VETERINARIA

Idealizada pela Comissao Técnica de Educagao do CRMV-SP, norma estabelece critérios de qualidade para
instituicoes de ensino superior. Primeiro edital sera divulgado em abril

om o objetivo de cooperar para que

a formacao de médicos-veterina-

rios alcance a exceléncia, o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado
de Sao Paulo (CRMV-SP) aprovou, em dezem-
bro, durante a 5472 Sessao Plenaria Ordinaria
resolucao que institui Sistema de Certificacao
de Cursos de Graduacao em Medicina
Veterinaria no estado de Sao Paulo.

A certificagao dos cursos, idealizada pela
Comissao Técnica de Educacgao do Regional,
sera voluntaria e ocorrera em trés niveis:
bronze, prata e ouro, com validade de trés,
quatro e cinco anos, respectivamente. O
processo de avaliacao sera realizado confor-
me edital a ser publicado no primeiro semestre
de 2023, e os requisitos de habilitagao estabe-
lecidos pela Resolugao CRMV-SP n° 2.994,
aprovada no dia 15 de dezembro.

“Dentro do trabalho que respalda esta
gestao, temos como grande alicerce justamen-
te aaproximagao do Conselho junto as univer-
sidades, pois elas sao o ber¢co da Medicina
Veterinaria. Queremos viabilizar ferramen-
tas que possam contribuir para a melhoria no
ensino. Um projeto como este estimula a busca
pela exceléncia e faz com que hajaum aspecto
qualitativo amplificado dentro de suas institui-
¢oes”, destaca Fabio Manhoso, vice-presidente
do CRMV-SP e presidente da Comissao Técnica
de Educacao.

Para o presidente do CRMV-SP, Odemilson
Donizete Mossero, ainiciativa esta alinhada as
trés principais frentes de atuacao da gestao:
ouvir os profissionais que ja estao no merca-
do de trabalho, por meio dos CRMVs Escuta,
evento realizado regionalmente; orientar os
recém-formados, com as palestras ministradas
durante as cerimdnias de entrega de cédulas;
e o estudante, aproximando o Conselho das
instituicoes de ensino superior.

“Queremos colaborar para que a sociedade
escolha o melhor caminho, e paracom o futuro
dos nossos filhos. E importante que a forma-
cao esteja a altura dos anseios das familias
que tanto batalham e do futuro profissional
que abraca esta carreira tao nobre que éada
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Medicina Veterinaria, e também de sua familia. Cuidar da educacao é mais do que zelar pela classe,
€ cuidar para que, no futuro, a sociedade seja bem atendida e esteja protegida”, ressalta Mossero.

Requisitos e critérios de avaliacao

Para submissao de documentos e avaliagao de forma a obter os selos de qualidade, o curso
deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagao ou Conselho Estadual de Educacao de Sao
Paulo, e estar em funcionamento ha, no minimo, 10 anos.

“A avaliagao sera feita pelos membros da Comissao de Educagao, sempre em dupla, assesso-
rados por um técnico do Conselho Regional. Sera realizada analise documental das instituigcoes
inscritas e aquelas selecionadas por critério qualitativo receberao, dentro do niimero de vagas
estabelecido no edital, as visitas in loco. O relatério da Comissao de Educagao sera submetido,
ainda, a Plenaria para homologacao final”, afirma Manhoso.

Para certificacao no nivel bronze, sera exigido o conceito maximo em pelo menos 70% dos
indicadores do Instrumento de Avaliagao a ser publicado em edital, no nivel prata, 80%, e no
nivel outro, 90%. As avaliagOes serao feitas a partir de trés dimensoes: organizagao didatico-
-pedagogica, corpo docente e técnico-administrativo, e infraestrutura.

Imagem traz o modelo dos selos de certificagcao nos niveis prata, ouro e bronze. O selo é no
formato de insignia, com uma faixa na vertical que traz alogo do CRMV-SP sem o simbolo e uma
medalha logo abaixo com o simbolo do Regional ao centro - serpente enrolada em um cajado.
Na borda os dizeres: graduacgao certificada Medicina Veterinaria

Certificagao sera em trés niveis: bronze, prata e ouro, com validade de trés, quatro e cinco
anos, respectivamente

Lancamento do edital

O presidente da Comissao Técnica de Educagao, Fabio Manhoso, afirma ter a perspectiva de
lancar o edital para o primeiro ciclo de avaliacao do Sistema de Certificagao durante o Il Encontro
de Coordenadores de Curso em Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo, a ser realizado
na capital paulista no dia 28 de abril.

Aintencao é apresentar aos coordenadores de curso o instrumento de avaliagao e os critérios
do processo de certificacao em detalhe. “O Conselho esta buscando formas e ferramentas de
valorizar cada vez o ensino da Medicina Veterinaria no estado de Sao Paulo. O instrumento de
avaliacao ira estipular os critérios a serem analisados para a certificagcao, mas também servira
de apoio as instituicoes, pois traz uma ferramenta de gestao para que os coordenadores possam
aprimorar os seus cursos”, conclui Manhoso.

I MODELO DOS SELOS
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CRMV-SP sedia Seminario Nacional em Saiide Publica Veterinaria

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP) sediou, em novembro, o IX Seminario Nacional em Satde Pablica
Veterinaria e o IX Forum das Comissoes Nacional e Regionais de Salde Publica Veterinaria do Sistema CFMV/CRMVs, organizado pelo Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), em parceria com o Regional. Foram debatidos fatores sanitarios relevantes em relacao a zoonoses e as
suas implicagdes em uma politica de Satide Unica como alternativa para o avanco desse controle.

O IX Férum fechou a programacao do terceiro dia de atividades, quando foram discutidas as propostas de diretrizes para a17? Conferéncia Nacional
de Salde, as quais irao compor a “Carta de Sao Paulo”. Houve votacgao e eleicao também de delegados para representarem os médicos-veteri-
narios na Conferéncia: 1° Mario Ramos (CRMV-SP); 22 Mariana Siqueira (CRMV-PE); e 3% Maria Helena Franco (CRMV-MG). Além de elaboragao
da “Carta de Sao Paulo”, foi organizado um Relatério Final a ser encaminhado ao Conselho Nacional de Satde.

Comissao de Representantes Regionais tem novo membro

O presidente do CRMV-SP, Odemilsom Donizete Mossero, deu posso
a Daniela Scantamburlo Denadai na Comissao de Representantes
Regionais do Conselho. A médica-veterinaria & a nova representante
regional da regiao de Aracatuba. Marcio Rangel de Mello, presidente
da Comissao, deu as boas-vindas a nova integrante.
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Nova integrante toma posse na Comissao de Nutricao Animal

A médica-veterinaria Carolina Padovani Pires foi empossada na
Comissao Técnica de Nutricao Animal. O presidente do CRMV-SP,
Odemilson Donizete Mossero, deu posse a nova integrante, na presen-
¢a dos membros da Comissao e de Rosemary Viola Bosch, tesou-
reira do Conselho e presidente da Comissao de Responsabilidade
Técnica, da qual Carolina também faz parte.
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ACUPUNTURA VETERINARIA INTEGRATIVA

Com abordagem pratica e geral sobre o mundo da Medicina Veterinaria Tradicional Chinesa e de seus pontos de proximi-

dade com as mais diversas praticas ocidentais da Medicina Veterinaria, o livro tem o intuito de unir o melhor de ambas as
Medicinas, harmonizando e respeitando o aspecto ocidental e oriental, sem pressupostos de superioridade ou relagao de
excludéncia para a utilizacao de uma em detrimento a outra.

Autores: Carolinne Torres Silva Dias e Huber Aristételes N. Gama Filho
Editora: Paya

CARDIOLOGIA CLiNICA DE CAES E GATOS

CARDIOLOG"A A Cardiologia &€ uma especialidade clinica complexa e desafiadora. Por isso, com a finalidade de facilitar aleitura, compreen-

EEE!KESIEC%OS emas sao e assimilagao dos conhecimentos, os autores e colaboradores - médicos-veterinarios de referéncia com vasto conhe-

cimento e experiéncia clinica na area -, abordam tanto o contetido teérico quanto o pratico de forma clara e didatica.

Autores: D. M. Porteiro Vazquez e A. J. Santana Gonzalez
Editora: MedVet

0 USO PRUDENTE E EFICAZ DE ANTIBIOTICOS NA SUINOCULTURA: UMA ABORDAGEM INTEGRADA

Lancado pela Associacao Brasileira dos Criadores de Suinos (ABCS), o livro foi elaborado para contribuir com o debate e
com a construcao de conhecimentos referentes a resisténcia aos antimicrobianos nas cadeias produtivas. Em 10 capitulos,
sao abordados temas desenvolvidos e estruturados adotando uma visao integrada na suinocultura, envolvendo bem-estar
animal, biosseguranga, programas de vacinagao, diagndstico e monitoramento de doengas e implementacao de substitu-
tivos a antibidticos para o fortalecimento da resposta imunoldgica e equilibrio da microbiota dos animais.

Acesso a obra: https://abcs.org.br/wp-content/uploads/2022/06/Livro-ABCS-WEB-1-1_compressed.pdf

GUIA DE USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS PARA CAES E GATOS

Publicado no portal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), o Guia foi elaborado pelo médico-vete-
rinario Rodrigo Rabelo, sob coordenagao do Mapa, em parceria com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).
0 manual aborda o uso racional de antimicrobianos no ambiente clinico da Medicina Veterinaria, com destaque para resis-
téncias bacterianas especificas causadoras de doencas em caes e gatos; além de estratégias de controle e prevencao das
infecgcoes; métodos diagndsticos; caes e gatos como hospedeiros de bactérias resistentes; entre outros temas relacionados.

Acesso aobra: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/insumos-agropecuarios/insumos-pecuarios/resistencia

-aos-antimicrobianos/publicacoes/livroantimicrobianosv22.pdf
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PUBLICACOES OFICIAIS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Sao Paulo

COMUNICADOS

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Séao Paulo, 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional,
no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Federal
n® 5.517/1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704/1969,
consoante a decisao proferida pelo Plenario da 1212 Sessao
Especial de Julgamento do CRMV-SP nos autos do Processo
Etico-profissional n° 0024/2017 vem executar a penalidade
de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL com
fundamento no Art. 33, alinea "c" da Lei Federal n® 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria PAULA BARTIE LIPPI, inscrita
neste Regional sob 0 n° CRMV-SP n° 35.727-VP, pela violagéo
aos Artigos 1°; 2°; 8°, incisos V e XXXII do Cédigo de Etica do
Médico-veterinario (Res. n® 1.138/2016 - CFMV), cumulada
com multa de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Sao Paulo, 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional,
no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Federal
n°® 5.517/1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704/1969,
consoante a decisao proferida pelo Plenario da 1182 Sessao
Especial de Julgamento do CRMV-SP, nos autos do Processo
Etico-profissional n° 0054/2019 vem executar a penalidade
de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICACAO OFICIAL com
fundamento no Art. 33, alinea "c" da Lei Federal n® 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria CLEONICE MARIA DE MARTIN,
inscrita neste Regional sob 0 n°® CRMV-SP n° 04.058-VP pela
violagdo aos Artigos 13, inciso Xl e 14, inciso V do Cédigo de Etica
do Médico-veterinario (Res. n°® 722/2002 - CFMV), cumulada
com multa de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Sé&o Paulo, o6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional,
no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Federal
n® 5.517/1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704/1969,
consoante a decisdo proferida pelo Plenario da 1092 Sessao
Especial de Julgamento do CRMV-SP nos autos do Processo
Etico-profissional n° 0076/2018 vem executar a penalidade
de CENSURA PUBLICA, EM PUBLICAGCAO OFICIAL com
fundamento no Art. 33, alinea "c" da Lei Federal n® 5.517/1968,
aplicada a médica-veterinaria BRUNA HELENA FIORAVANTE
TEIXEIRA, inscrita neste Regional sob o n°® CRMV-SP n°27.101-
VP, pela violagao aos Artigos 1°; 6°, inciso | e 9°, inciso | do Cddigo
de Etica do Médico-veterinario (Res. n° 1.138/2016 - CFMV),
cumulada com multa de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Méd.-vet. Odemilson Donizete Mossero
CRMV-SP n° 02.889
Presidente

TRANSPARENCIA

Outubro a Dezembro de 2022 Resumo (R$)
SALDO BANCARIO INICIAL 43.188.046,97
Receitas

Anuidades Pessoas Fisicas/Juridicas 2.796.870,89
Multas p/ Infragao 30.111,86
Honorarios Advocaticios 144.296,42
Ressarcimentos 71,00
Rentabilidade Aplicagdes 1.233.618,56
Total Receitas 4.204.968,73
Despesas

Salérios/Férias/132 Salario 2.554.302,35
Beneficios/Encargos 1.657.416,16
Material de Consumo 12.696,80
Aluguéis/condominios/IPTU/Seguros 421.037,19
Telefone/Energia Elétrica/Agua 45.007,23
Diarias Dir/Cons/Assess/Servidores 557.383,62
Desp. Transp. Dir/Cons/Ass/Servidores 222.487,18
Auxilio Representagao 1.800,00
Auxilio Despesas 36.258,00
Servigos de Terceiros 143.487,48
Manutengao e Conservacao de Bens 1.296.208,75
Suprimentos Delegacias e Fiscais 3.288,68
Servicos de Informatica 390.843,36
Indenizagoées e Restituicoes 10.363,02
Repasse Honorarios Advocaticios 79.643,32
Desp. Agdes Executivas 23.569,02
Servigos Postais e Telegraficos 69.286,61
Servicos Divulgagao e Publicidade 94.856,43
Impostos, Taxas, Tarifas, Pedagio =
Assinaturas e Periodicos =
Convénios 54.555,00
Cota Parte CFMV 735.372,39
Despesas Bancarias 24.565,27
Compra de Bens 59.999,84
Total Despesas 8.494.427,70

SALDO BANCARIO FINAL

38.898.588,00

Composicao Saldo Bancario

Bco Brasil - BB CDB DI

BB - Arrecadagao Bancaria

19.976.458,56

BB - Conta Movimento 825,00
BB - Conta Multas =
BB - Conta Honorarios 61.789,96
CEF - CDB FLEX 18.820.301,08
CEF - Santa Cruz 39.213,40
Total 38.898.588,00

]
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ANUIDADE

2025

Agora é 'IOO% dlglta

Acesse seu boleto

de onde estiver na
SIG CRMV-SP

Facilidade e praticidade na palma da sua mao!

CLIQUE NO BOTAO DA ANUIDADE PR
2023 NO SITE DO CRMV-SP




