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Associativismo:
unido alcanca ganhos compartilhados

Vocé profissional ja deve ter ouvido falar em associativismo ou sido convidado a
participacdo de uma associacdo de médicos-veterindrios e/ou zootecnistas da sua
cidade ou regido. Mas ja parou para refletir sobre o assunto e entender o que ¢ esta
pratica?

O associativismo propde a unidao de pessoas com interesses comuns para alcancar
objetivos e obter ganhos compartilhados. As associacdes podem ser formadas por
interesses profissionais, culturais, sociais ou econdmicos.

O associativismo é uma ferramenta poderosa para empoderar
comunidades e impulsionar o crescimento sustentavel.

O conceito de associativismo esta presente desde a antiguidade em diversas
culturas, entretanto, o movimento associativista moderno se inicia na Revolucao
Industrial (século 18), quando trabalhadores e profissionais liberais comecaram a se
organizar para defender interesses comuns.

Comissao Regional

Com o objetivo de fortalecer as associacdes regionais de médicos-veterinarios e
zootecnistas do estado e estreitar o relacionamento com profissionais e entidades
representativas, o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Sao
Paulo (CRMV-SP) criou em maio de 2018 a Comissao das Entidades Veterinarias
Regionais do Estado de Sdo Paulo.
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Diferenca entre associac¢oes, sindicatos e conselhos

Para que vocé entenda a importancia e o papel de cada um dos tipos de entidades
representativas das classes, confira abaixo as principais diferencas e competéncias
de conselhos, sindicatos e associacdes.

Av
Conselhos

Sao 6rgaos de Estado que habilitam, regulam, orientam e fiscalizam a atividade
profissional. Criados por lei, sdo autarquias publicas e auditados pelo Tribunal de
Contas da Unido. Neste contexto, temos que as Leis n25.517/1968 e n25.550/1968, que
regulamentaram as profissdes de médico-veterinario e de zootecnista, delegando
ao Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (Sistema CFMV/
CRMVs) a fiscalizacao e a regulacdao das profissdes, sem, contudo, adentrar nas
questdes econdCicas dos profissionais e/ou das empresas que exploram atividades.

Sindicatos

Defendem os interesses da categoria que representam e tém como principal
missdo a luta pela melhoria das condi¢cdes de trabalho e remuneracdo dos
profissionais. Devem ser registrados legalmente e, inclusive, inscritos nos conselhos
de classe. Para a defesa dos interesses dos médicos-veterinarios empregados na
administracao publica ou em entidades privadas, ha o Sindicato dos Médicos-
veterindrios do Estado de Sdo Paulo (Sindimvet).

Associacoes

Agregam pessoas com interesses comuns e que buscam o aprimoramento
profissional. Visam, também, a divulgacdo e a valorizacdo das profissdes. Devem
ser registradas legalmente e inscritas nos conselhos de classe.


https://www.sindimvet.org.br/
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Beneficios do associativismo

A seguir, alguns beneficios importantes do associativismo:

Fortalecimento dos lagcos entre seus membros: a cooperacdo mutua,
integracao e o trabalho em equipe proporcionam estabilidade na busca por
solucdes e geram entusiasmo na medida em que sdao encontradas maneiras
proativas de analisar cada cenario e o desenvolvimento de uma positividade
responsavel, com gerenciamento, planejamento e unidao dos esforcos. Para os
recém-formados pode facilitar e auxiliar o ingresso na profissao;

Desenvolvimento coletivo: membros de associacdes compartilham
experiéncias e trocam conhecimento para alcancar seus objetivos e,
indiretamente, proporcionam o desenvolvimento do mercado de trabalho e
incentivam a aplicacdo de boas praticas;

Representacao ativa: as associacdes fortalecem a representacdo de
interesses perante outras instituicdes, possibilitando estabelecer e manter
parcerias, e dando voz aos profissionais no que se refere a politica salarial,
condicdes de trabalho, insercdo e ampliacdo do mercado de trabalho,
reconhecimento e demandas por aprimoramento de normas e legislacdes;

Valorizacao das profissoes: todos os profissionais podem contribuir para
a construcdo de uma Medicina Veterinaria e de uma Zootecnia melhores com
maior engajamento em temas regionais ou mesmo nacionais que refletem de
uma forma muito incisiva nas profissdes, na saude animal e na saude publica,
como a qualidade do ensino superior.

Principios do associativismo

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) defende

gue o associativismo seja regido por um conjunto de principios. Sao eles:

Principio da Adesao Voluntaria e Livre: As associacdes sdo organizacdes
voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a usar os seus servicos e dispostas
a aceitar as responsabilidades de sdcio, sem discriminacao social, racial, politica,
religiosa e de género;

Principio da Gestao Democratica pelos Socios: As associacdes sdo
organizacdes democraticas, controladas pelos seus soécios, que participam
ativamente no estabelecimento das suas politicas e na tomada de decisdes. Os
homens e mulheres, eleitos como representantes, sdo responsaveis para com
0S sOCios;
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* PrincipiodaParticipacao Econdmicados Sécios: Os sdcios contribuem
de forma equitativa e controlam democraticamente as suas associacdes através
da deliberacdo em assembleia geral;

* Principio da Autonomia e Independéncia: As associacdes sao
organizacdes autdbnomas de ajuda mutua, controlada pelos seus socios. Podem
entrar num acordo operacional com outras entidades, inclusive governamentais,
ou recebendo capital de origem externa, devendo fazé-lo de forma a preservar
0 seu controle democratico pelos sécios e manter a sua autonomia;

* Principio da Educa¢ao, Formacao e Informacao: As associacdes
devem proporcionar educacao e formacdo aos socios, dirigentes eleitos e
administradores,de modo a contribuir efetivamente para o seudesenvolvimento;

* Principio da Interagao: As associacdes podem satisfazer as necessidades
dos seus socios mais eficazmente e fortalecer o movimento associativista,
se trabalharem juntas, através de estruturas locais, nacionais, regionais e
internacionais. (Ex: Federacdo das Entidades Veterinarias Regionais do Estado
de S&o Paulo - Feveresp).

Quatro etapas para organizar uma associacao

Confira o0 passo a passo para criar uma nova associacao. As dicas foram
adaptadas pelo CRMV-SP de material disponibilizado pelo Sebrae.

12 FASE: SENSIBILIZACAO

E importante que as pessoas envolvidas tenham o maximo possivel de informacdes
sobre o tema (legislacao, funcionamento, direitos e deveres dos associados, dentre
outros). De posse desses conhecimentos, o grupo podera decidir por iniciar o processo
organizativo da associacao.

Antes de iniciar o processo de formalizacdo, € importante definir claramente os
objetivos da associagcao, sua missao, visao e valores.

Uma associacdo requer ao menos dez membros na sua formacao inicial, esses
serao os membros fundadores que ajudarao a elaborar o estatuto. Claro que, com o
sucesso da empreitada, outras pessoas irdo aderir e o grupo crescera. E fundamental
designar responsaveis para levantar informacdes sobre a legalizacdo da associacao,
bem como estudar a viabilidade econdmica e as necessidades de infraestrutura e
recursos financeiros.


https://feveresp.com.br/
https://feveresp.com.br/
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22 FASE: CONSTITUIGCAO

A Assembleia de Constituicdo ¢ uma etapa formal do processo de legalizagao.
E realizada com a presenca de todos os associados. No ato, é escolhido o nome
da associacdo, indicada a localizacdo da sede e aprovado o Estatuto Social da
mesma. Também sao eleitos os representantes dos érgaos de direcdo: Conselho
de Administracao, Diretoria e Conselho Fiscal.

Apds essa etapa, deve-se encaminhar a documentacao para registro em cartorio.
Nas cidades maiores, existem cartorios especificos para registro de pessoas juridicas.
Em cidades menores, o registro é feito no cartdrio de registro geral.

O passo seguinte é providenciar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
junto a Receita Federal. Esse cadastro permitird a associacao realizar transacdes
financeiras, contratos, convénios e contratacdo de empregados.

Documentos necessarios:

De acordo com a Lei n° 6.015/1973 (artigos 120 e 121), sd0 necessarios 0Os
seguintes documentos para se registrar uma associacao:

Ata de Fundacao;

* Duas vias do Estatuto;

* A relacdo dos associados fundadores e dos membros da diretoria eleita;
» Oficio encaminhado ao cartorio.

E a etapa da estruturacdo: aquisicdo de mdveis e equipamentos, contratacdo
de funcionarios e contadores, abertura de conta no banco, licencas e alvaras,
entre outros. Existe necessidade de registro e anotacdo de meédico-veterinario
responsavel técnico (RT) junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
estado onde estd localizada a associacao.

Para associacdes que atuardo no estado de Sdo Paulo, serd necessario registro
no CRMV-SP. Para o processo de inscricdo, acesse 0s servigcos on-line e cligue em
“Pré-Cadastro”. No canto inferior esquerdo da tela, cligue em “Empresa” e, em
seguida, em “Empresa” novamente. Serd necessario preencher o formulario de
pré-cadastro, conforme as orientagdes em tela, carregar a documentacdo e quitar
o boleto.
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Associacdes sem fins lucrativos e cuja diretoria ndo seja remunerada, sdao
isentas de pagamento da anuidade. Neste caso, apenas a taxa de homologacao
da Anotacdo de Responsabilidade Técnica sera cobrada.

Confira a documentacao necessaria para o registro no CRMV:

* 01 (uma) via do reguerimento para registro de pessoa juridica (Acesse o
formulario modelo);

* 01 (uma) copia autenticada ou Certidao de Inteiro Teor do Estatuto Social;
* Se houver: Balanco patrimonial, copia autenticada de ata registrada de posse
de diretoria atual, e codpia autenticada de atas registradas de alteracdes;

e 01 (uma) copia simples da cédula profissional do profissional que serd o
responsavel técnico - os formuldrios devem ser assinados da mesma forma
qgue consta na cédula;

* 01 (uma) copia simples do CNPJ;

* 01 (uma) copia simples da Inscricdo Estadual junto a Secretaria da Fazenda
do estado (associacdes sem fins lucrativos sdo isentas de inscricao estadual);

e 01 (uma) copia simples da Inscricdo Municipal (caso o municipio emita a
inscricdo municipal apods o registro no CRMV-SP, juntar uma declaracao
se comprometendo a enviar a inscricdo municipal imediatamente apds a
emissao);

e 01 (uma) via da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART (Acesse o
formuldrio modelo de ART contratado). Caso o Responsavel Técnico seja
socio, apresentar a ART para sécio-proprietdrio (Acesse o formulario modelo
de ART proprietario).

* 0O1(uma)viadaDeclaracao de Servicos Veterinarios (apenas para associacdes
com atividade veterinaria) (Acesse o modelo).

4° FASE: OPERACIONAL

Inicio das atividades: comecam os desafios reais da associacdo. Como toda
organizacao, para ser bem-sucedida, a associacao precisara de uma gestao
eficiente e comprometida com os propdsitos da instituicao.

Certifiqgue-se de cumprir todas as obrigacdes legais, como manter registros
financeiros adequados, realizar assembleias regulares, pagar impostos, realizar
a renovagao da ART anualmente no CRMV, entre outras responsabilidades
conforme exigido em legislacao.


https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/A_registro_pj.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/A_registro_pj.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/Anotacao-de-Responsabilidade-Tecnica-Contratado.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/Anotacao-de-Responsabilidade-Tecnica-Contratado.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/Anotacao-de-Responsabilidade-Tecnica-Proprietario.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/Anotacao-de-Responsabilidade-Tecnica-Proprietario.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/K_prestacao_servico_veterinario_cnpj.pdf
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MODELO
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO OU SOCIEDADE CIVIL

Ao......... dia do més de........... do ano de......... ,AS. i horas, reuniram-se, em

Assembléia Geral, no endereco da.............. as pessoas a seguir relacionadas:
(nominar as pessoas, profissao, estado civil, endereco residencial e numero
do CPF). Os membros presentes escolheram, por aclamacdo, para presidir os
trabalhos (nome de membro), e para secretariar (nome membro). Em seguida,
o Presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta de reunido,
contendo os seguintes assuntos: 12) discussao e aprovacao do Estatuto da
associacao; 22) escolha dos associados ou socios gue integrardao os 6rgaos internos
da associacao; e 32) designacao de sede provisdria da associacdo. Em seguida,
comecou-se a discussao do estatuto apresentado e, apds ter sido colocado em
votacdo, foi aprovado por unanimidade, com a seguinte redacao: (transcrever
redacao do estatuto aprovado); Passou-se, em seguida, ao item “2” da pauta,
em que foram escolhidos os seguintes membros para comporem o0s 6rgaos
internos:DIRETORIA EXECUTIVA: (nominar os membros, estado civil, profissao,
enderec¢o residencial, numero do CPF e cargo). Por fim, passou-se a discussao
do item “3” da pauta e foi deliberado que a sede provisdria do associacdo serad
no seguinte endereco: (discriminar o enderegco completo). Nada mais havendo,
o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das deliberacdes,
agradeceu pela participacdo de todos os presentes e deu por encerrada a reunido,
da qual eu, (nome do secretdrio da reunidao), secretdrio ad boc reuniado, lavrei
a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes
abaixo relacionados.

Os 0Orgdos internos apresentados sdo apenas sugestivos, ou seja, ndo ha
obrigatoriedade de utilizarem-se as mesmas denominacdes. Em regra, as funcées
de deliberacdo sdo exercidas por uma Assembléia Geral, integrada por todos os
associados ou socios; porém, é perfeitamente possivel a existéncia de um segundo
orgdo de deliberacdo, como, por exemplo, um Conselho Superior, com atribuicées
serdo fixadas no estatuto.

A ata devera ser assinalada por todos os associados ou socios fundadores, que

serdo identificados pelo nome e humero de CPF.

Fonte: Ministério Publico do Estado da Bahia.

ACESSE AQUI
MODELO ATA

ASSEMBLEIA GERAL



https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/modelo_ata_0.pdf
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Estatuto da Associacao

O estatuto é o documento que define as regras de funcionamento da associacao,
incluindo sua estrutura organizacional, direitos e deveres dos membros, processo
de tomada de decisao, entre outros aspectos importantes.

Confira o modelo abaixo, proposto pelo Ministério Publico da Bahia, e adapte
para a realidade da sua associacao:

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE FINS E DURACAO

Art. 12, A Associacdo... € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na (Avenida, Rua,
Praca etc.), nesta Capital, regendo-se pelo presente Estatuto e legislacao que |he
for aplicavel.

Art. 22, A Associacao tem como objetivos: (descrever os objetivos propostos
pela Assembléia Geral).

Art. 32. A fim de cumprir suas finalidades, a Associacao se organizara em tantas
unidades de prestacao de servicos, denominadas departamentos, quantos se
fizerem necessarios, 0s quais se regerao por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. A Associacdo, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar
convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou
entidades, publicos ou privados.

Art. 52. O prazo de duracao da Associacao é indeterminado.

CAPITULO II- DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 62 O patrimbnio da Associacao € constituido de todos os bens indicados
na escritura publica de constituicao e pelos que ela vier a possuir sob as formas
de doacdes, legados, aquisicdes, contribuicdes, subvencdes e auxilios de qualguer
natureza.

§ 1°. As doacdes e legados com encargos somente serao aceitos apos a aprovacao
da Assembléia Geral,

§ 22- A contratacao de empréstimos financeiros, sejaem bancos, seja por intermedio
de particulares, bem como a gravacao de onus sobre imoveis, dependera de prévia
aprovacao da Assembléia Geral;

§ 32 - A alienacao ou permuta de bens, para aquisicao de outros mais rendosos ou
mMais adequados, dependera de prévia aprovacao da Assembléia Geral.

n
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Art. 72. Constituem receitas da Associacao:

I- as contribuicdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradoras com a Associacao;

ll- as dotacdes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de érgaos publicos da administracao direta ou indireta;

lll- os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios
com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas
especificamente a incorporacao em seu patrimonio;

IV- as receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 82 O patrimonio e as receitas da Associacao somente poderao ser utilizados
para a manutencao de seus objetivos.

CAPITULO IIl- DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 92, S50 O6rgaos administrativos da Associacdao a Assembléia Geral, a Diretoria
e o Conselho Fiscal.

Art. 10. Em relacdo aos integrantes dos orgaos administrativos da Associacao
observar-sed o seguinte:

I- ndo sao remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o

recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificacdo ou vantagem;

lI- ndo responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas
pela Associacdao em virtude de ato regular de gestao, respondendo naguela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados
com dolo ou culpa;

lll- € vedada a participacao de conjuges e parentes, consangulineos ou afins, até o
terceiro grau, inclusive, no mesmo 6rgao administrativo;

IV- salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um
orgao administrativo simultaneamente.

V- perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas
hipoteses o seu cargo declarado vago;

VI- ndo é delegavel o exercicio da funcao de titular de 6rgao administrativo da
ASSOCIacao;

VII- os mandatos terao a duracao de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 11. A Assembléia Geral, érgao superior de administracao da entidade, sera
constituida por todos os sdécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Associacdo,
gue terd o voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.



GUIA PRATICO DO ASSOCIATIVISMO

Art. 12. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
financeiro, devera haver uma Assembléia Geral ordindria, convocada pelo seu
Presidente, para examinar e aprovar:

I- as demonstracdes contabeis e a prestacao de contas do Diretoria, apods o parecer
do Conselho Fiscal, e os relatorios anuais circunstanciados das atividades e da situacao
economico-financeira da Associacao;

ll- orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o
programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art. 13. Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, cabe a Assembléia Geral:

I- eleger e dar posse aos integrantes do Diretoria e do Conselho Fiscal;

ll- aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

lll- sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessadrias ao interesse da
ASSOCIacao;

IV- deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao, alienacao ou oneracao de bens
pertencentes a Associacao;

V- autorizar a realizacao de acordos, contratos e convénios que constituam énus,
obrigacdes e compromissos para a Associacao;

V|- deliberar sobre proposta de absorcao ou incorporacao de outras entidades a
ASSOCIacao;

VII- decidir sobre a reforma do presente estatuto;

VIII- deliberar sobre a extingcdo da Associacao;

IX- decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, 0os casos omissos
poderao ser decididos pelo Diretoria ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 14. A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
I- pelo Presidente da Associacao;

- por 1/5 (um quinto) dos associados;

lll- pela Diretoria;

IV- pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A convocacao das reunides ordinarias ou extraordindrias sera feita com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, dirigida aos integrantes da Assembléia Geral, contendo a pauta dos assuntos
a serem tratados.

Paragrafo unico. O quorum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira
convocacao, de metade mais um dos componentes da Assembléia Geral e, em
segunda convocacdo, trinta minutos apds, com pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados.

13
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Art. 16. O quorum de deliberacdo sera de 2/3 (dois tercos) da Assembléia Geral,

em reunidao extraordindria, para as seguintes hipoteses:

|- alteracao do estatuto;

lI- alienacao de bens imdveis e gravacao de 6nus reais sobre 0s mesmos;

lll- extincao da Associacao.

Art.17. A Diretoria € composta do Presidente da Associacao, Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembléia

Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o
novo integrante.

Art. 18. Cabe a Diretoria:
I- elaborar e executar o programa anual de atividades;
lI- elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo;

lll- elaborar o orcamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
I\V- elaborar os regimentos internos dos departamentos;
V- contratar e demitir funcionarios.

Art. 19. S3o atribuicdes do Presidente:

I- representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
[l- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;

[ll- convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e as da Diretoria;

I\V- dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacao.

Art. 20. S3o atribuicdes do Secretario:
I- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
ll- colaborar com o Presidente na direcao e execucao de todas as atividades da

ASSOCIacao;

lll- secretariar as reunides do Conselho Curador e da Diretoria, redigindo as

respectivas atas.

Art. 21. S50 atribuicdes do Tesoureiro:
|- arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos destinados

a Associacao, mantendo em dia a escrituracao;

[I- efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes;
lll- acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com

profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

I\V- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre gue forem solicitados;
V- apresentar o relatdrio financeiro a ser submetido a Assembléia Geral;
VI- apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
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VII- publicar anualmente a demonstracao das receitas e despesas realizadas no
EXercicio;

VIII- elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio em curso a proposta

orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior

apreciacao da Assembléia Geral;

IX- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores
suficientes para peguenas despesas;

X- conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

XlI- assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos pela
Associacao.

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, € composto de 3 (trés)

integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes.
§ 12. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 22 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou guando convocado pela Assembléia
Geral ou pela Diretoria.

§ 32 Ocorrendo vaga em qualguer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,
cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 4° Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a vacancia,
para eleger novo integrante.

Art. 23. S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

I- examinar, sem restricoes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da Associacao;

- fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

[ll- comunicar a Assembléia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias uteis a regularizacdo da Associacao;

I\V- opinar sobre:

a) as demonstracdes contabeis da Associacao e demais dados concernentes a
prestacao de contas;

b) o balancete semestral;

C) aquisicao, alienacao e oneracao de bens pertencentes a Associacao;

15
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d) o relatdrio anual circunstanciado pertinente as atividades da Associacao e
sua situacao econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao do
Assembléia Geral;

€) o orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da
Associacao, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO IV- DOS SOCIOS

Art. 24. A Associacao tem as seguintes categorias de socios:

I- socios fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da Assembléia Geral de
constituicao da Associacao;

lI- socios efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com as

condicdes fixadas pela Assembléia Geral;

lll- socios beneméritos: aguelas pessoas que tenham prestado servicos de relevancia
para a entidade, segundo a avaliacao da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os socios efetivos serdo admitidos mediante proposta com
assinatura de dois socios em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 25. S3o direitos e deveres dos socios:

|- cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associacao;

lI- zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolucdes da
Assembléia Geral e da Diretoria.

[ll- comparecer as Assembléias Gerais para as quais forem convocados, discutir e
votar os assuntos constantes da ordem do dig;

I\V- convocar a Assembléia Geral, nos termos do art. 14, inciso |l.

V- votar e ser votado para os cargos eletivos.

VI- pagar em dia as suas mensalidades.

Paragrafo unico. Os socios somente poderdo efetuar negodcios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, com a Associacao, devidamente autorizados pela
Assembléia Geral.

Art. 26. Os socios que descumprirem as determinacdes do Estatuto estarao sujeitos
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;

C) exclusao.

Art. 27. As penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas aos associados
pela Diretoria.
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Paragrafo unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas pela Assembléia
Geral.

Art. 28. Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusao, provocar ou
causar prejuizo moral ou material a Associacao.

Paragrafo unico. Compete privativamente a Assembléia Geral a aplicacdo da
penalidade de exclusao.

Art. 29. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, para a Assembléia Geral.

Art. 30. Serd assegurado a todos os associados amplo direito de defesa.
CAPITULO V- DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. A Associacao nao distribui dividendos nem qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacao no resultado, aplicando
inteiramente no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de
acordo com os objetivos estatutarios.

Art. 32. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 33. A Associacao manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 34. Os funcionarios que forem admitidos para prestar servicos profissionais a
Associacao serao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 35. A extincdo da Associacdo dar-se-d4 mediante o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes a Assembléia Geral extraordinaria convocada
especialmente para tal fim, conforme previsto nos arts. 13, inciso VIII, e 16, inciso |lI,
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Decidida a extincdo da Associacdo, a Assembléia Geral destinara

o patrimdnio a instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

ACESSE AQUI

ESTATUTO DA
ORGANIZACAO

17


https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/modelo_estatuto_associacao_0.pdf
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Apoio financeiro

Entidades de classe, instituicbes de ensino superior, entidades publicas,
instituicdes cientificas e tecnoldgicas, associacdes civis e fundacdes publicas ou
privadas, gue sejam vinculadas a Medicina Veterinaria ou a Zootecnia, e gue ndo
possuam fins lucrativos, poderao se habilitar ao recebimento de apoio financeiro
do CRMV-SP.

Os pedidos devem ser feitos com, no minimo, 90 dias de antecedéncia da
realizacdo da atividade programada, e atender aos requisitos estabelecidos pela
Resolucdo CRMV-SP n2 2.000/2011.Todos os médicos-veterindrios ou zootecnistas
componentes da diretoria da entidade solicitante e/ou palestrantes do evento
deverdo estar em dia com suas obrigacdes junto ao Conselho.

SAIBA MAIS

Apoio para divulgacao de eventos

As associacdes devidamente regulares perante o CRMV-SP, podem solicitar
apoio institucional para a divulgacdao gratuita pelos canais de comunica¢cao do
Conselho, de atividades técnico-cientificas, de interesse da Medicina Veterinaria
e/ou da Zootecnia, a serem realizadas.

Os pedidos devem ser feitos com, no minimo, 15 dias de antecedéncia da
realizacdo da atividade programada, e atender aos requisitos estabelecidos
pela Resolucdo CRMV-SP n? 2.989/2022. Médicos-veterindrios ou zootecnistas
componentes da Diretoria da entidade solicitante e/ou palestrantes, deverdo estar
regularizados e em dia com as suas obrigac¢des junto aos respectivos CRMVs.

SAIBA MAIS


https://crmvsp.gov.br/3d-flip-book/carta-de-servicos/?fb3d-page=123
https://crmvsp.gov.br/3d-flip-book/carta-de-servicos/?fb3d-page=124
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Ainda precisa amadurecer a ideia de formatar
uma nova associacao? Participe dos eventos
promovidos pelo CRMV-SP e também de
associagcoes locais, regionais ou nacionais que
se alinhem aos seus interesses e objetivos.
Conte com o apoio do Conselho!
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