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PORTARIA N¢ 50, DE 2 DE ABRIL DE 2026

Institui a politica de flexibilizacdo da jornada de
trabalho, organiza o horario de atendimento ao
publico no ambito do CRMV-SP e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE SAO PAULO (CRMV-SP), no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n2
5.517, de 23 de outubro de 1968, e demais disposicdes em vigor, cumulada com o artigo

11, alineas “a” e “0”, e com o pardgrafo Unico do art. 14 da Resolugcdo CFMV n? 591, de
26 de junho de 1992;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 Fica instituida, no ambito do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sdo Paulo (CRMV-SP), a politica de flexibilizacdo da jornada de
trabalho, preservada a carga hordria contratual e mantido o regime de trabalho
presencial, em conformidade com os arts. 58 e 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§12 A politica busca aprimorar a organizacdao da jornada de trabalho,
contribuir para a eficiéncia administrativa e favorecer a melhor distribui¢ao dos horarios
de inicio e término das atividades institucionais.

§22 A medida também considera as condi¢cbes de mobilidade urbana do
Municipio de Sao Paulo, permitindo maior previsibilidade nos deslocamentos e
contribuindo para a regularidade da jornada e para a continuidade das atividades do
Conselho.
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§32 A flexibilizacdo do horario de trabalho constitui instrumento de gestao
voltado a organizacdo do funcionamento institucional, com reflexos positivos nas
condi¢Oes de trabalho, no ambiente organizacional e no bem-estar do colaborador.

§49 A flexibilizagdo prevista nesta Portaria constitui medida de
organizacdo da jornada de trabalho, a situacdes em que possivel o cumprimento em
hordrio que ndo o padrdao (das 8h as 17h, com um 1h (uma hora) de intervalo
intrajornada), desde que preservada a carga horaria diaria (8 horas) e o intervalo
intrajornada (1 hora) e observadas as necessidades do servico do CRMV-SP.

Art. 22 A jornada de trabalho permanece estruturada da seguinte forma:
| — 8 (oito) horas diarias de trabalho;

Il — 1 (uma) hora obrigatdria de intervalo intrajornada, a ser usufruida
entre 11h e 14h;

[l — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Art. 32 A flexibilizacdo da jornada observara os seguintes limites:

| — o inicio da jornada sera proposto pelo funciondrio dentre os seguintes
hordrios predefinidos: 7h, 7h30, 8h, 8h30 ou 9h, devendo ser previamente submetido a
chefia imediata para analise e aprovacdo, com a devida oficializacdo e comunicagao ao
setor de recursos humanos;

Il — término da jornada entre 16h e 18h, correspondente ao horario de
entrada fixado em acordo com a chefia imediata, respeitada a carga horaria diaria;

Il — organizacdo pela Diretoria, Coordenadorias e Chefia Imediata da
jornada dentro da faixa de funcionamento institucional compreendida entre 7h e 18h,
preservado o horario padrdo das 8h as 17h.

§12 O inicio da jornada, apds o horario estabelecido para o funcionario
iniciar os seus trabalhos ou apds as 9h, excetuado o previsto no art. 49, sera considerado
atraso.
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§29 A utilizagdao do horario flexivel possui cardter individual e devera
observar as necessidades operacionais do setor, mediante alinhamento prévio com a
chefia imediata.

§32 O horaério de trabalho, uma vez definido, serd uUnico e devera ser
cumprido de forma fixa e previsivel, podendo ser alterado mediante acordo com a chefia
imediata, com periodicidade minima mensal, devendo ser devidamente oficializado e
comunicado ao setor de recursos humanos.

§42 Excepcionalmente, poderd ser estabelecido horario de inicio e
término diferenciado em um Unico dia fixo da semana, em razdo de restricbes de
circulacao veicular decorrentes de rodizio municipal, desde que previamente acordado
com a chefia imediata, devidamente justificado, mantida a previsibilidade da jornada e
observados os horarios predefinidos estabelecidos nesta Portaria, devendo a alteragao
ser formalizada e comunicada ao setor de recursos humanos, exclusivamente por meio
de formulario préprio, sem prejuizo da observancia do hordrio regular nos demais dias.

Art. 42 A compensacado de atrasos observara as seguintes regras:

| — variacdes de até 5 (cinco) minutos por registro, limitadas a 10 (dez)
minutos didrios, constituem tolerancia legal;

[l — n3o havera banco de horas.

Paragrafo unico. A flexibilizagdo ndo constitui autorizagdo para prestagao
de horas extraordinarias.

Art. 52 O horario de atendimento ao publico no CRMV-SP serd das 9h as
16h, de segunda a sexta-feira, devendo ser integralmente observado para fins de
organizacao da jornada e da escala de trabalho.

§12 O atendimento ao publico deverad ser mantido de forma continua
durante todo o periodo indicado no caput, inclusive no intervalo de almogo, mediante
organizacao interna das equipes.
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§29 Fora do horario de atendimento ao publico, os funcionarios realizarao
atividades internas.

§32 Reunides institucionais, treinamentos e atividades administrativas
poderdao ocorrer fora do hordrio de atendimento, quando necessario ao regular
funcionamento do setor.

§49 Situacdes atipicas que demandem atendimento fora do hordrio
estabelecido poderdao ocorrer, incluindo, mas nao se limitando a atendimentos nao
agendados, periodos eleitorais ou picos excepcionais de demanda, devendo ser
organizadas de modo a garantir a continuidade e a eficiéncia do servico.

Art. 62 A organizagao dos horarios no ambito dos setores devera observar:

| — distribuicdo equilibrada dos horarios de entrada entre os membros da
equipe;

Il — garantia de cobertura minima das atividades institucionais até as 17h;
[Il — continuidade do atendimento e do funcionamento administrativo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

Art. 72 Os empregados que exercem atividades de fiscalizagdo poderao
cumprir jornada de trabalho ajustada as necessidades das atividades externas,
observado o planejamento definido pela area responsavel.

§12 A jornada didria serd de 8 (oito) horas de trabalho, observado o
intervalo intrajornada previsto na legislacdo trabalhista.

§22 Nos dias destinados as atividades externas, o inicio da jornada
ocorrera, preferencialmente, entre 8h, 8h30 e 9h, considerando o horario predominante
de funcionamento dos estabelecimentos fiscalizados.

§32 Nos dias destinados as atividades administrativas internas, o inicio da

CRMVE Rua Apenlnos 1.088 - Paraiso, Sdo Paulo-SP CEP 04104-021
11) 5908-4799

Telefone: (
atend|mento@crmvsp.gov.br - Www.crmvsp.gov.br

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Sdo Paulo



Servico Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo

jornada respeitara o estabelecido no art. 39, supra.

§49 Quando necessario para atendimento de estabelecimentos com
funcionamento antecipado ou ininterrupto, como hospitais veterindrios ou clinicas com
atendimento 24 horas, a chefia imediata podera autorizar inicio da jornada em horario
diverso.

§52 A utilizacdo das faixas de horario previstas neste artigo dependera de
planejamento das atividades e autorizacdo da chefia imediata.

§62 As atividades externas deverdo ser registradas nos sistemas
institucionais ou relatdrios de fiscalizagao utilizados pelo CRMV-SP.

Art. 82 O planejamento das atividades de fiscalizagao sera organizado pela
area responsavel, considerando a cobertura das ac¢des fiscalizatérias, a organizagao das
equipes e a otimizacdo dos deslocamentos.

Pardgrafo Unico. Em situacGes excepcionais e devidamente justificadas,
relacionadas ao atendimento de demandas institucionais, a chefia imediata podera
estabelecer hordrio especifico para inicio ou término da jornada dos setores, devendo a
medida ser previamente definida, oficializada e comunicada ao setor de recursos
humanos.

Art. 92 Nos dias em que ndo houver atividade externa programada, o fiscal
observarad as regras gerais de jornada estabelecidas nesta Portaria.

CAPITULO IlI
DO CONTROLE DA JORNADA

Art. 10 O controle da jornada de trabalho sera realizado mediante registro
eletrénico de ponto, com marcagao obrigatdria de:

| — entrada;

Il — saida para intervalo;
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[l — retorno do intervalo;

IV — saida final.

Paragrafo uUnico. Compete ao funciondrio registrar corretamente sua
jornada de trabalho por meio do sistema de controle de ponto, devendo o registro
ocorrer exclusivamente nas dependéncias da unidade de lotacdo, vedado o registro fora
desse local, exceto para os empregados em atividade externa de fiscalizagdo ou em casos
previamente autorizados pela chefia imediata ou, quando aplicdvel, pela Diretoria
Executiva, mediante justificativa formal e registro nos sistemas institucionais.

Art. 11 Compete aos funcionarios:

| — cumprir integralmente a jornada de trabalho;

Il — registrar corretamente os hordrios de ponto;

Il — comunicar previamente ajustes necessarios.

Art. 12 Compete as chefias:

| — organizar a distribuicao de horarios no setor;

Il — garantir a continuidade do funcionamento institucional;

[l — monitorar o uso da flexibilizagao da jornada.

Art. 13 Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| — acompanhar os indicadores de aplicagao da politica;

Il — orientar gestores e funcionarios quanto as regras de jornada;

Il — consolidar relatdrios periédicos de avaliagao.
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CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 A flexibilizagdo de horario podera ser suspensa, de forma
individual ou setorial, por decisdao fundamentada da chefia imediata, em conjunto com
a unidade de gestdo de pessoas, quando verificado:

| — prejuizo a continuidade do servico;

Il — descumprimento reiterado da jornada de trabalho;

Il — irregularidades no registro de frequéncia;

IV — incompatibilidade da flexibilizagdo com as atividades do setor.

§12 A decisdo de suspensdo deverd ser formalmente registrada e
comunicada ao empregado.

§22 A suspensdo poderd ser revista mediante nova avaliagdo da chefia
imediata e da unidade de gestdo de pessoas.

Art. 15 A politica de flexibilizacdo serd implementada em carater
experimental pelo periodo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§12 Durante esse periodo, serdo realizadas avaliagdes trimestrais quanto
a0s seus impactos operacionais.

§22 Ao término do periodo experimental, a Diretoria deliberara sobre sua
manutengao, revisao ou cancelamento.

Art. 16 Apds a consolidagdo da politica, as avaliagdes ocorrerao
semestralmente.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo considerard, entre outros fatores:

| — pontualidade;
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Il — regularidade do registro de ponto;

[Il — distribuicdo dos horarios de entrada;
IV — impacto no atendimento ao publico;
V — produtividade institucional.

Art. 17 A politica de flexibilizacdo da jornada serd objeto de
acompanhamento e avaliacdo periddica pela Administracao.

Art. 18 Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Diretoria
Executiva e pelo Setor de Gestao de Pessoas.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

S30 Paulo/SP, 2 de abril de 2026.

Assinado digitalmente
DANIELA PONTES CHIEBAO
Presidente do CRMV-SP

CRMVE Rua Apeninos, 1.088 - Paraiso, Sdo Paulo-SP CEP 04104-021

Conselho Regional de Medicina Veterinaria TE|Efone 1 1) 5908 4799
o fadode SoFaue atendimento@crmvsp.gov.br - www.crmvsp.gov.br



